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Nazov predpisu

Vnutorny platovy predpis
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poskytovanie platu zamestnancom skoly
Prilohy Kritérid na priznanie osobné¢ho priplatku

pedagogickych zamestnancov /¢€.1 - ¢.5/
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zamestnancov /¢.13/
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1. Zakladné ustanovenia

Riaditel’ka Specialnej zakladnej $koly svyuovacim jazykom madarskym v Rimavskej
Sobote, ako Statutarny organ zamestnavatela v zmysle zakona NS SR ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zakona o odmenovani),
zékona ¢. 317/2009 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zadkona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme vyhlasky
¢. 437/2009 o kvalifikaénych predpokladoch a osobitnych kvalifikaénych poziadavkach pre
jednotlivé kategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov a vyhlasky ¢. 422/2009

o rozsahu vyucovacej a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov

vydava

Vnutorny platovy predpis

pre ur€ovanie platovych naleZitosti zamestnancov Specialnej zdkladnej Skoly s vyucovacim

jazykom mad’arskym, Hviezdoslavova 24 v Rimavskej Sobote.

2. VSeobecné ustanovenia

2.1. Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried - § 5 zdkona ¢ 55372003 Z.2.

2.1.1 Zamestnanec sa zaradi do kategorie a platovej triedy na zaklade zékona ¢. 553/2003.
Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verenom zaujme a
o zmene a doplneni niektorych zakonov, vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
¢. 437/2009 Z. z. z 20. oktobra 2009, ktorou sa ustanovuju kvalifikacné predpoklady
a osobitné¢ kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategérie pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov a Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z. ktorym
sa ustanovuju kataldgy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich
zmenach a dopliani:

a) dohodnutého druhu prace,

b) splnenia kvalifika¢nych predpokladov vzdelania,

¢) kvalifikacnych poziadaviek vzdelania.



2.1.2 Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v sulade

a) s charakteristikou platovej triedy,

b) s katalogom pracovnych ¢innosti,

¢) na zaklade zaradenia do kariérového stupiia (osvojenie si profesijnych kompetencii),

d) na zaklade kariérovej pozicie (funkcného zaradenia).

2.1.3 Do platovej triedy podla katalogov pracovnych ¢innosti

a) pedagogickych zamestnancov do jednej z platovych tarif 7. az 12. triedy zvySenej
v zavislosti od dizky zapogitanej praxe zamestnavatel'om,

b) ostatnych pedagogickych zamestnancov na zéklade zaradenia do kariérového stupia a
kariérovej pozicie do platového stupiia podla dizky praxe v zmysle zakona 317/2009
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a podla prilohy €. 7 k zidkonu ¢. 553/2003 Z. z. v zneni zékona
¢.317/2009 Z. z.

¢) ostatnych zamestnancov do prislusnej platovej triedy a platového stupiia podl'a prilohy ¢.1

zakona ¢. 553/2003 Z. z.

2.1.4 Spolocné Cinnosti

Podl'a katalogu pracovnych cinnosti remeselnych, manudlnych alebo manipulacnych s
prevahou fyzickej prace vo verejnom zaujme sa zamestnanec v 2 — 7 triede moZze zaradit’ do
dvanasteho platového stupiia prislusnej platovej triedy bez zavislosti od dizky zapogitanej
praxe. Podl'a katalogu pracovnych Cinnosti s prevahou dusevnej prace vo verejnom zaujme sa
zamestnanec v 3 — 14 triede moze zaradit’ do dvanasteho platového stupna prislusnej platovej
triedy bez zéavislosti od dizky zapogitanej praxe. Zaradenie zamestnanca musi byt’ v stlade s §
5 ods.1. zdkona €. 553/2003 z. z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich zmien a
predpisov — podl'a najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti ktorti vykonava z hladiska jej zlozitosti,
zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktort md v ramci opisu pracovnej €innosti a
plnenia kvalifikacnych predpokladov ( uvedenu pracovnu naplil). Zaradenie zamestnanca
musi byt’ v stllade s § 5 ods.1. zdkona ¢. 553/2003

a) s charakteristikou platovej triedy,

b) katalogom a katalogom Skolstvo a telovychova.



Ak najnarocnejsia ¢innost’, ktorit ma zamestnanec vykonavat’ podl'a pracovnej naplne v ramci
druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, nie je uvedend v katalogu, zamestnavatel’ ho
docasne zaradi do platovej triedy porovnanim tejto pracovnej Cinnosti s pracovnymi
¢innostami uvedenymi v katalogu. Pri porovnani pracovnych cinnosti sa vychadza z
charakteristiky prislusnej platovej triedy podl'a § 3 ods. 1 zdkona €. 553/2003 Z. z. pricom
pracovné ¢innosti sa porovnavaju z hladiska

a) potrebnych kvalifikaénych predpokladov,

b) zlozitosti,

c) zodpovednosti,

d) psychickej zataze a fyzickej zat'aze.

Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradenia do platovej triedy a podl'a dohodnutého druhu
prace, vzdelania, diZky praxe,

b) priplatky vo vyske a za podmienok ustanovenych zdkonom a tymto predpisom.
Zamestnancovi je mozné zvysit tarifny plat:

a) osobny priplatok az do vysky disponibilnych finanénych prostriedkov,

b) poskytnut’ odmenu za podmienok ustanovenych tymto vnutornym mzdovym predpisom.

2.1.5 Stupne vzdelania

a) zékladné (ukoncenie zakladnej Skoly),

b) stredné odborné vzdelanie (ukoncené tspeSnym vykonanim zaverecnej skusky v Studijnych
alebo ucebnych odboroch),

c) uplné stredné vzdelanie, uplné stredné odborné vzdelanie (ukoncené tispesnym vykonanim
maturitnej skiisky na gymnaziu, SOS alebo SOU),

d) vyssie odborné vzdelanie (absolutorium),

e) bakalarske vzdelanie (absolvované vysokoskolské vzdelanie I. stupiia),

f) vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia, inzinierske a doktorandské (ukoncené vykonanim
Statnej skusky, rigordznej skusky),

g) DPS ( doplnkové pedagogické §tadium).



2.1.6 Kariérovy stuperi — pedagogicky a odborny zamestnanec

Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zarad’uje do tychto kariérovych stupiiov

a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajliici odborny zamestnanec,

b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

c) pedagogicky zamestnanec s prvou atesticiou alebo odborny zamestnanec s prvou

atestaciou,

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atesticiou alebo odborny zamestnanec s druhou

atestaciou.

2.1.7 Kariérovd pozicia

Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného

zamestnanca na vykon S$pecializovanych ¢innosti alebo riadiacich ¢innosti, ktoré vyzaduju

ziskanie a uplatiiovanie prislusnych profesijnych kompetencii.

Kariérové pozicie:

a) pedagogicky zamestnanec Specialista alebo odborny zamestnanec Specialista,

b) veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec.

2.1.8 Platové triedy a zaradovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov do platovych

tried a platovych stuptiov. Zarad’ovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

do platovych tried zavisi od ziskaného stupna poZadovaného vzdelania a zaradenia

do kariérového stupna.

Pedagogicki zamestnanci

ulitel’ SZS Stupeii vzdelania

Kariérovy stupen Platova trieda
VS 1I. stupiia nekvalifikovany 9
VS II. stupnia zacinajuci 9
VS II. stupia samostatny 10
VS II. stupnia s L. atestaciou 11
VS II. stupnia s II. atestaciou 12




vychovavatel’ SKD

Stupeii vzdelania

Kariérovy stupen

Platova trieda

USO nekvalifikovany 7
USO zacinajuci 7
USO samostatny 8
UsoO s L. atestaciou 9
VS L stupiia nekvalifikovany 8
VS L stupiia zacinajuci 8
VS 1. stuptia samostatny 9
VS 1. stuptia s L. atestaciou 10
VS 1. stupiia nekvalifikovany 9
VS 1. stupia zacinajuci 9
VS 1. stupiia samostatny 10
VS II. stuptia s L. atestaciou 11
VS 11 stuptia s II. atestaciou 12

pedagogicky
asistent

Stupei vzdelania

Kariérovy stupen

Platova trieda

UsoO nekvalifikovany 7
USoO zacinajlci 7
USO samostatny 8
UsoO s L. atestaciou 9
VS L stupiia nekvalifikovany 8
VS 1. stupiia zacinajuci 8
VS 1. stupiia samostatny 9
VS 1. stuptia s L. atestaciou 10
VS 11 stupiia nekvalifikovany 9
VS II. stupia zacinajuci 9
VS 1. stupia samostatny 10
VS II. stupia s L. atestaciou 11
VS II. stupia s II. atestaciou 12

Pedagogickym zamestnancom sa platova tarifa uruje z pracovnej triedy dva.




2.1.9 Platové triedy a zarad’ovanie ostatnych zamestnancov do platovych tried a platovych
stupnov.

Kariérové stupne Kvalifikacné predpoklady Platova trieda
Personalista - PaM US 8
VS-1 9
VS-II 10
Ekonom Us 8
VS-1 9
VS-II 10
Skolnik - adrzbar SO 3
US 4
Upratovacka KN 2

Vysvetlivky:

KN - vzdelanie sa nevyzaduje

SO - stredné vzdelanie

US - uplne stredné vzdelanie

VS-I. - vysokoskolské vzdelanie I. stupiia
VS-II. - vysokoskolské vzdelanie II. stupiia

2.1.10 Zapocitana prax

Zamestnavatel’ uréi dizku zapoéitanej praxe zamestnanca v stilade s § 6 zakona &. 553/2003
Z. z. zapocitand prax podla tohto zédkona je:

a) Odbornd prax — je suhrn znalosti a skusenosti ziskanych pri vykondvani pracovnych
¢innosti, ktoré maji rovnaky alebo podobny charakter ako pracovnd cinnost, ktori ma
zamestnanec vykonavat’

b) Prax pri vykondvani pracovnych ¢innosti, ktoré maja iny charakter ako pracovna ¢innost,
ktort ma zamestnanec vykonavat. Thto prax zamestnavatel’ zapocita v zavislosti od miery jej
Vyuzitia na uspes$né vykondvanie pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava cas

a) skuto¢ného vykonavania zakladnej sluzby alebo nadhradne;j sluzby

b) civilnej sluzby v rozsahu jej skuto¢ného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

c) starostlivosti o diet’a

1. zodpovedajuci dizke materskej dovolenky, d’aliej materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky pricom na jedno diet'a mozno zapocitat’ najviac tri roky,

2. s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujicim osobitnu starostlivost’




d) hodnoteny ako ¢as zamestnania na ucely dochodkového zabezpecenia
e) vykonavania funkcie podla osobitného predpisu U nepedagogickych zamestnancov sa
uplatituje znenie §7 ods. 4 a k dike praxe sa neprihliada, pouZije sa najvysi platovy stupei

platovej stupnice podl'a prilohy ¢.3 zékona 553/2003 Z.z.

2.2. Plat zamestnanca

Zamestnancovi za podmienok Vrozsahu ustanoveni zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorS$ich zmien
a doplnkov patri plat, ktorym je:

a) tarifny plat,

b) priplatok za riadenie,

C) osobny priplatok,

d) priplatok za zastupovanie,

e) priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti,

f) kreditovy priplatok,

g) priplatok za prakticka pripravu,

h) plat a nahradné vol'no za pracu nadcas,

i) odmena.

a) Tarifny plat (§ 7 zikona o odmeiiovani)

1. Riaditel'ovi Skoly, ktory je Statutdrnym organom Skoly, urc¢i plat zriad’'ovatel’, ktory ho do
funkcie ustanovil.

2. Plat je petiazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovaZuje
nahrada za pracovni pohotovost, nahrada za pohotovost a plnenia poskytované
zamestnancovi podl'a osobitnych predpisov v suvislosti s vykonanim pracovnych ¢innosti,
najmd odstupné, odchodné a cestovné nahrady. Pedagogickému zamestnancovi patri tarifny
plat v sume platovej tarify platnej pre platovl triedu a platovy stupen,, do ktorého je
zamestnanec zaradeny podl'a osobitnej stupnice platovych tarif. Tarifny plat je dvojzlozkovy
a je suctom platovej tarify a zvySenia platovej tarify. Platova tarifa sa priznava na zaklade
zaradenia zamestnanca do platovej triedy podl'a najndro¢nejSej vykonavacej ¢innosti a podla

prilohy €. 7 zakona ¢. 553/2003 Z. z. po uplatneni zakona ¢. 317/2009 Z. z.



3. Funk¢ny plat je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu a priplatkov urcenych
mesacnou sumou.

4. Pracovna trieda vyjadruje stupeni naro¢nosti vykonavanej pracovnej ¢innosti. Pedagogicki
zamestnanci SZS st zaradeni do pracovnej triedy dva.

5. Nepedagogickému zamestnancovi patri tarifny plat v sume platove;j tarify pre platovu triedu
a platovu stupnicu, do ktorych je zamestnanec zaradeny podla zakladnej stupnice platovych

tarif,

b) Priplatok za riadenie (§ 8 zakona o odmenovani)

1. Vedicim zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni sa urci priplatok za riadenie podla
Prilohy €. 6 k zékonu ¢. 553/2003 Z. z.

2. Vyska priplatku za riadenie sa priznava na dobu jedného roku spravidla od 1.9. prislusného
kalendarneho roka do 31.8. nasledujticeho kalendarneho roka. Pri stanoveni velkosti §koly sa
vychadza z udajov zahajovacich vykazov.

3. Veducemu zamestnancovi, ktory je novo menovany do funkcie, patri priplatok za riadenie
od prvého dna vykonu funkcie vo vyske stanovenej predchadzajucemu vedicemu
zamestnancovi, pokial ned6jde ku dilu ustanovenia do funkcie k zmene podmienok
ovplyviiujacich vysku priplatku.

4. Ak pride v priebehu Skolského roka k zmene, ktora ovplyviiuje vySku priplatku za riadenie,
veduci zamestnanec Skoly, alebo Skolského zariadenia do 5. diia tuto skutocnost ozndmi
zriad’ovatelovi.

5. Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i zamestnavatel v rdmci rozpitia
percentudlneho podielu platovej tarify najvyssieho platového stupna platove;j triedy, do ktorej
je zaradeny a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej bol zaradeny, zvySenej o 24% pevnou sumou zaokrahlenou na 50
eurocentov nahor.

6. Percentudlny podiel priplatku za riadenie patri veducim zamestnancom v zmysle prilohy ¢.

6 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

Stupeii riadenia:
I. stupenn riadenia — veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgdnom zamestnavatela —

riaditel’ Skoly alebo Skolského zariadenia s pravnou subjektivitou,



II. a stupenn riadenia — veduci zamestnanec, ktory zodpovedd za zvereny usek cCinnosti
zamestnavatel'a a zastupuje Statutarny organ v ¢ase jeho nepritomnosti v plnom rozsahu jeho
prav a povinnosti — jeden zo zastupcov riaditel'a Skoly alebo zastupcov riaditel'a Skolského
zariadenia s pravnou subjektivitou, ktory zastupuje riaditel'a Skoly alebo riaditel'a Skolského
zariadenia v ¢ase jeho nepritomnosti v plnom rozsahu jeho prav a povinnosti,

II. b stupen riadenia — ostatni zastupcovia riaditela Skoly alebo zastupcovia riaditela
Skolského zariadenia,

III. veduci zamestnanec, ktory riadi viac utvarov, ostatni veduci zamestnanci, ktori riadia
veducich zamestnancov na IV. stupni riadenia,

IV. vedtci zamestnanec, ktory riadi pracu najmenej dvoch podriadenych zamestnancov

Rozpiitia percentualneho podielu

L. stupen riadenia miestna posobnost’ percentualny podiel 12-38 % (riaditel’ Skoly s

pravnou subjektivitou)

. a 10-30 %
1. b 8-24 %
M. 6-20 %
V. 3-20 %

Kritéria na udelovanie priplatkov za riadenie

Zastupca riaditela Skoly

Pocet tried SZS Priplatok za riadenie vyjadreny v %
8 10
9-10 12
10 a viac 14

Priplatok za riadenie zamestndvatel' zastupcovi riaditela spravidla zvysi o 2 %, ak je

zastupcom Statutdra Skoly.

Veduci hospodarsko-technického useku

Pocet zamestnancov Priplatok za riadenie vyjadreny v %

2 4

3 aviac 8




Niz8i pocet zamestnancov neumoziuje priznat priplatok za riadenie. Bude zohladneny

vo forme zvySené¢ho osobného priplatku.

¢) Priplatok za zastupovanie (§ 9 zakona o odmenovani)

Zamestnancovi patri priplatok za zastupovanie ak zastupuje vediceho zamestnanca v celom
rozsahu jeho Cinnosti nepretrzite dlhSie ako 4 tyzdne a zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti uvedenych v pracovnej zmluve a néaplni. Priplatok za zastupovanie
patri od prvého dina zastupovania a zamestnavatel' ho ur¢i v sume priplatku za riadenie
zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho veduceho zamestnanca
vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie ur¢eného zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi. Povodne uréeny priplatok za riadenie nepritomnému vediucemu

zamestnancovi nepatri.

d) Osobny priplatok (§ 10 zikona o odmenovani)

1. Priznanie osobného priplatku je nenarokovou zlozkou platu.

2. Zamestnancom sa urCuje osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykondvanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti.

3. Vyska osobnych priplatkov je zavislad od finan¢nych prostriedkov mzdového fondu.

4. Osobny priplatok sa zamestnancovi prizndva najviac do vysky 100% platovej tarify
najvyssieho platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a
u pedagogického a odborného zamestnanca z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

5. Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

6. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zédklade pisomného navrhu prisluSného veduceho zamestnanca.

7. Osobny priplatok v zmysle vypracovanych kritérii sa priznava spravidla na obdobie
skolského roku (prilohy ¢.1 —¢€.11).

8. Riaditel’ Skoly mdze zniZit' osobny priplatok, pripadne ho odobrat, ak sa zmenia alebo
zanikn dovody, pre ktoré sa osobny priplatok priznal, resp. pri nedostatku mzdovych
prostriedkov. Za poruSenie pracovnej discipliny moéze riaditel Skoly odobrat’ osobny
priplatok.

9. Osobny priplatok zamestnancovi Skoly sa spravidla priznava po skonceni skuSobnej doby

pracovného pomeru.



zéstupca RS do 100 % naroku
uditel’ do 50 %
Limity osobného priplatku ekonémka - hospodarka do 30 %
upratovacka do 15 %
Skolnik - udrzbar do 15 %

Osobny priplatok méze byt prideleny za splnenie mimoriadnej ulohy, za ktord nebola

pridelend mimoriadna odmena.

e) Priplatok za vykon S$pecializovanej ¢innosti (§ 13 a, § 13 b zadkona o odmeiovani)

1. Pedagogickému a odbornému zamestnancovi patri priplatok za vykon Specializovanej
¢innosti:

a) za vykon ¢innosti triedneho ucitela patri priplatok v sume 5 % platovej tarify do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tuto Cinnost vykonava v jednej triede alebo sume 10 %
platovej tarify platovej triedy o ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, ak tuto ¢innost’ vykonava
v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach;

b) za vykon ¢innosti uvadzajuceho pedagogického zamestnanca patri priplatok v sume 4 %
platovej tarify platovej a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tato
¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo v sume 8 %
platovej tarify platovej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tuto Cinnost
vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajicich pedagogickych alebo odbornych
Zamestnancov.

2. Priplatok za vykon Specializovanych €innosti sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50

gurocentov smerom hore.

f) Kreditovy priplatok (§ 14 zikona o odmeiiovani)

1. Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie sposobilosti profesijnym
rozvojom v kariérovom systéme podla zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a
odbornych zamestnancoch patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej
triedy do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok
uvedenych v zékone €. 317/2009 Z. z. , najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla

podmienok a v lehote ur¢enej uvedenym zakonom. Kreditovy priplatok zamestnavatel’ prizna




po dokladnom posudeni jeho obsahu z hl'adiska prinosu a vyuzitel'nosti v praci ucitel’a, a to
od 1. dila v mesiaci nasledujicom po podani ziadosti o jeho priznanie.

2. Kreditovy priplatok sa prizndva na dobu platnosti priznaného kreditu. Zamestnavatel
kreditovy priplatok pedagogickému odoberie ak uplynie doba platnosti kreditu alebo si
zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie I. alebo II. atestacie.
Kreditovy priplatok sa urci pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

3. Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani kreditového
priplatku podla §14 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zohl'adiiuje
dobu podla §14 ods. 2 zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov uplynuta

u predchadzajuceho zamestnavatel’a.

g) Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca (§ 14c zakona o odmenovani)

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok, ktory sa poskytuje mesacne
vo vyske 4 % z platovej tarify platovej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje pocas doby, kym je pedagogicky zamestnanec zaradeny
do kariérového stupiia zacinajici pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa tieZ ur¢i pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor. Dilom nasledujicim po tspeSnom ukonceni

adaptacného vzdelavania sa vyplacanie tohto priplatku zastavi.

h) Odmena (§ 20 zakona o odmernovani )

1. Podl'a § 20 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov zamestnavatel moze
poskytovat’ zamestnancovi odmenu:

a) za kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti presahujuce ramec pracovnych cinnosti,
vyplyvajtcich z dohodnutého druhu prace , vykonavanych v mimopracovnom case,

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, za ktort sa povazuje aj prezentdcia a propagacia
Skoly v Case presahujucom pracovny cas,

c¢) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti okruhleho Zivotného jubilea (az do sumy funkéného
platu).

2. Navrh na poskytnutie odmeny vratane jej vysky pisomne oddvodni prislusny veduci

zamestnanec (priloha ¢.12).



3. Odmena sa priznava spravidla tak, aby vySka odmeny pocas roka v zmysle bodu a),b)
neprekrocila u nepedagogického zamestnanca vysku jeden a pol nasobku funkéného platu
a u pedagogickych a odbornych zamestnancov vysku dvojnasobok funk¢éného platu.

4. Konkrétne kritéria sa vypractvaju vzdy pred udelenim odmien, okrem vedenia krizkove;j
¢innosti, ktoré sa vyplatia z nenormativnych finan¢nych prostriedkov urcenych na vzdelavacie

poukazy 2 krat ro¢ne, a to k 31. 12. a 30. 06. skolského roka.

i) Plat a nahradné vol’no za pracu nadcas

Za pracu nadcas sa u pedagogickych zamestnancov povazuje vyucovacia a vychovna praca
prevysujica uréenil tyzdenni mieru vyucovacej resp. vychovnej Cinnosti pedagogickych
zamestnancov podl'a nariadenia vlady SR €. 422/2009 Z. z. a pracovného poriadku skoly pre
pedagogickych zamestnancov Skoly. Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom si moze
zamestnanec za vykonanu pracu nadcas Cerpat’ ndhradné vol'no v Case vedlajSich prazdnin
podla Pracovného poriadku pre SZS sVJIM v Rimavskej Sobote platného od 23.11.2015
a Organizaénej smernice 0 Cerpani dovoleniek, nahradného volna, lekarskych vysetreniach

a pracovnych cestach v SZS s VIM v Rimavskej Sobote ¢.08/2015.

Praca nadcas pedagogickych zamestnancov

V nariadeni MS SR ¢&. 422/2009 Z. z. o rozsahu vyu¢ovacej povinnosti a vychovnej &innosti
pedagogickych zamestnancov v § 2 pracovny ¢as pedagogického zamestnanca tvori:

a) zakladny uvédzok

b) ostan¢ ¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou

Ostatné cCinnosti suvisiace s pedagogickou pracou blizSie urcuje Pracovny poriadok

organizacie.

Za pracu nadcéas sa povazuju vyucovacie hodiny alebo hodiny vychovnej prace
prevysujice zakladny tvizok, musia byt vSak odpracované. Riaditel’ka Skoly presne
rozvrhne zakladny tvdzok pedagogického zamestnanca a osobitne urci vyucovacie hodiny a
hodiny vychovnej prace prevySujuce zakladny Gvdzok v rozvrhu vyucovacich hodin.

Zastupovanie je vykon prace pedagogického zamestnanca, ktory spravidla znamena pracu
nadcas, riaditel’ka resp. zastupca riaditel'a Skoly ju moZze nariadit. Plat za pradcu nadcas a
nahradné vol'no za pracu nadCas upravuje § 19 zédkona o odmenovani. Nahradné volno
za pracu nadcas poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi do uplynutia troch mesiacov, a to az

do jeho vycerpania, ak zamestnanec s tym suhlasi. Ndhradné vol'no poskytne zamestnavatel



zamestnancovi spravidla v cCase vedlajSich prazdnin pripadne hlavnych prazdnin,

v odévodnenych pripadoch i v ¢ase vyucovania.

Evidencia nad¢asovej prace

Praca nadcas musi byt evidovand za kazdého zamestnanca zvlast’. Pri rozdel'ovani uvédzkov
musia byt’ hodiny nadcasu /tzv. nadpocetné/ riadne uréené. Pracu nadcas u ucitel'ov pridel'uje
a eviduje zastupkyna SZS s VIM. Z evidencie nadCasovej prace musi vyplyvat’, ¢i bolo
zamestnancovi poskytnuté ndhradné vol'no, plat, resp. odmena.

Riaditel’ka Skoly sa moéze so zamestnancom dohodnut, ze mu za pracu nadcas poskytne

Lo . A . , « S .

pracovné volno, a to najneskér do troch mesiacov po vykone nadc¢asovej prace (v pripade
mimoriadnych okolnosti podl'a dohody). Pedagogickému zamestnancovi sa nahradné vol'no

poskytuje v dobe, ked’ sa nekona vyucovanie a kedy ucitel’ necerpa dovolenku na zotavenie.

2.3 Odstupné a odchodné

2.3.1 Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pismeno a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav sposobilost’ vykonavat’ pracu odstupné podla § 76 ods. 1-5

zékona €. 311/2003 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorSich zakonov.

2.3.2 Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, patri zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesa¢ného zarobku podla § 134 zikona ¢. 311/2003 Z.z. Zékonnika prace
v zneni neskorsich predpisov, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skonceni (dohodou v kolektivnej zmluve

mozno zvysit’ sumu na odchodné na dva priemerné mesacné zarobky).



2.4.Vykonavanie prace na zaklade dohéd o pracach vykoniavanych mimo pracovného
pomeru

2.4.1 Riaditel’ skoly moze uzatvarat dohody o mimopracovnej ¢innosti na vynimoc¢né prace,
ktorych pravidelny vykon nemoéze zabezpecit v ramci vopred urCeného rozvrhnutia
pracovného Casu.

2.4.2 Vyska odmeny za hodinu prace sa stanovuje nasledovne:

a) zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim 1. alebo 2. stupnia dohodou, spravidla vo vyske
tarifnej Casti tarifného platu zodpovedajaceho vzdelaniu, praxi a pozicii,

b) zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim dohodou, spravidla vo vySke paritnej Casti
tarifného platu zodpovedajuceho vzdelaniu, praxi a pozicii,

c) nepedagogicki zamestnanci dohodou, spravidla vo vyske paritnej casti platu
zodpovedajuceho vzdelaniu, praxi a pozicii.

2.4.3 Tarifny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky patria zamestnancovi v pomernej vyske
zodpovedajucej odpracovanému Casu.

2.4.4 Hodinovou sadzbou funk¢ného platu je 1/163 tarifného platu pre pracovny ¢as 37,5 hod.

2.5. ZvySovanie kvalifikacie
2.5.1 Utast na d’alsom vzdelavani, v ktorom mé zamestnanec ziskat’ predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit’ poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté
v pracovnej zmluve, je prekdzkou v praci na strane zamestnanca.
2.5.2 Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi pracovné volno a nihradu mzdy
v sume jeho priemerné¢ho zarobku, najmi ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie v sulade
s potrebou zamestnavatel'a a s planom kontinualneho vzdelavania. Zvysenie kvalifikacie je aj
jej ziskanie alebo rozsirenie.
2.5.3 Pracovné vol'no podla odseku 2.5.2 poskytne zamestnavatel’ najmenej:
a) v rozsahu potrebnom na ucast’ na vzdeldvani,
b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,
¢) pat’ dni na pripravu a vykonanie zavere¢nej skisky a maturitnej sktsky,
d) 40 dni na pripravu a vykonanie Statnej skuSky alebo dizertacnej skusky,
e) 10 dni na vypracovanie obhajobu zdverecnej prace, diplomovej prace alebo dizertacnej
prace.
2.5.4 Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri

nahrada mzdy.



3. Spolo¢né ustanovenia

1. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ ochranu tdajov o plate, 0 nalezZitostiach s nim
suvisiacich a o inych peniaznych nalezitostiach zamestnanca.

2. Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky ur¢ené mesacnou sumou sa
zamestnancovi poskytuju za pracu vykondvanu v rozsahu ustanoveného pracovného casu.
Ak sa zamestnavatel’ dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom ¢ase, peiazné plnenia
mu patria v pomernej vyske zodpovedajucej dizke dohodnutého pracovného &asu okrem
priplatku podl'a § 13b ods.1.

3. Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky patria zamestnancovi
v pomernej vyske zodpovedajlicej odpracovanému casu.

4. Pomerné Casti jednotlivych zloZiek platu sa zaokrahl'uji na najblizsi eurocent nahor.

5. Hodinova sadzba funkéného platu je 1/163 funkéného platu zamestnanca urceného pre
pracovny &as 37 a 1/2 hodiny tyzdenne; pri znizenej dizke pracovného &asu pod ustanoveny
rozsah sa hodinova sadzba funkéného platu Umerne upravi. Suma hodinovej sadzby
funkéného platu sa zaokruhl'uje na Styri desatinné miesta nahor. Suma zistena podl'a § 15 az
19a a § 21 v zavislosti od poctu odpracovanych hodin sa zaokrihl'uje na najbliZsi eurocent
nahor.

6. Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej triedy, patri mu tariftny plat zodpovedajici
novému zaradeniu odo diia Gi¢innosti tohto preradenia.

7. Tarifny plat vo vy$Som platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dila kalendarneho
mesiaca, v ktorom dosiahol pocet rokov zapocitanej praxe urceny pre vyssi platovy stupen.

8. Ak zamestnavatel' rozhodol o zmene priplatku priznaného v mesacnej sume, ktory je
stCastou funkéného platu, zamestnancovi patri priplatok odo diia Gi€innosti tohto rozhodnutia
0 zmene priplatku.

9. Ak je pedagogicky zamestnanec preradeny do inej pracovnej triedy, patri mu tarifny plat
zodpovedajuci novému zaradeniu odo dna ucinnosti tohto preradenia.

10. Kreditovy priplatok podl'a § 14 ods. 1 zamestnévatel’ priznd zamestnancovi od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom zamestnanec splnil podmienky na

jeho priznanie.



4. Pridelenie vnutorného predpisu

Vnutorny predpis bol prideleny:

Utvar Datum prevzatia Podpis
Usek riaditel’a §koly 23.11.2015
Pedagogicky usek 23.11.2015
Hospodarsko-spravny usek 23.11.2015
Odborova organizacia 23.11.2015

5. UloZenie vnutorného predpisu
Organizacnd smernica bude trvalo ulozend v tutvare riaditel'a Skoly a pristupna vsetkym

zamestnancom na webovom sidle skoly.

6. Oboznamenie s vnutornym predpisom

Zodpovedny veduci zamestnanec organiza¢ného utvaru je povinny bezodkladne, najneskor na
najblizsej porade utvaru po prideleni vnutorného predpisu zabezpecit' obozndmenie vsetkych
zamestnancov s vnitornym predpisom a zaroveini informovat o tom, kde bude trvalo uloZeny.

Tento vnutorny platovy predpis nadobuida ucinnost’ diiom 23.11.2015. Tymto vnitornym

platovym predpisom sa rusi vnutorny platovy predpis zo dia 01.09.2010.

V Rimavskej Sobote diia 20.11.2015

Mgr. Maria Simonovéa PaedDr. Iveta Tothova
zastupca zamestnancov riaditel’ka Skoly




PRILOHY



Priloha ¢.1

KRITERIA A ZASADY PRE PRIZNAVANIE OSOBNEHO PRIPLATKU
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

1. Pedagogickému zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych
povinnosti mozno priznat’ osobny priplatok.

2. Limit osobného priplatku u pedagogického zamestnanca je 100% z platove;j tarify platove;j
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

3. Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

4. O priznani osobného priplatku zvySeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade
pisomného navrhu prisluSného vediuceho zamestnanca — priameho nadriadeného.

5. Vyska osobného priplatku bude stanovena na zaklade hodnotenia vysledkov prace.

6. Hodnotenie prace jednotlivych zamestnancov bude vykonané na zaklade stanovenych
kritérii.

7. Pre jednotlivé kritéria hodnotenia je stanovend hodnota.

8. Hodnota jednotlivého kritéria moze byt stanovena rozne, a to bud’ v bodoch, v percentach
alebo v sumach s tym, ze vzajomne hodnotenie jednotlivych kritérii musi na seba nadvézovat'.
Zarovenn hodnotenie jednotlivych kritérii sa musi robit rovnakym sposobom, aby bolo

porovnateI'né a bola dodrzana relacia hodnotenia, napriklad na rok.



9. Hodnota bodu bude zavisiet' od stanoveného rozpoctu prostriedkov na ,, mzdy, platy
a ostatné osobné vyrovnania“ v danom ¢asovom obdobi, sucte vSetkych dosiahnutych bodov
a objemu prostriedkov na pohyblivi zlozku platov (osobné priplatky, vykonnostné)
pre jednotlivé tseky ¢innosti $koly.

10. Obdobie hodnotenia je Stvrtrocné. KratSie Casové useky individualne podl'a okolnosti
a rozhodnutia riaditel'a na zaklade navrhov priamych nadriadenych zamestnancov. KratSie
casové useky napriklad:

a) mesacne s odovodnenim, ze kvalita odbornosti vykonu prace sa prejavuje v dlhodobejSom
sledovani a je vel'mi narocnd na administrativu.

11. O priznani osobného priplatku rozhoduje riaditel’ $koly, Skolského zariadenia na zaklade
pisomného navrhu priameho veduceho zamestnanca.

12. U novoprijatych zamestnancov sa osobny priplatok prizndva az po obdobi najneskor
dvoch mesiacov alebo po ukonceni skuSobnej doby. Pri priznavani osobného priplatku
absolventom §kol sa postupuje podla predchadzajucej vety.

13. Kratenie, odobratie osobného priplatku navrhuje priamy nadriadeny zamestnanec
pri neplneni si pracovnych povinnosti, uloh v poZzadovanej kvalite a rozsahu, nedodrziavanie
platnej legislativy, poruSovanie pracovného poriadku a iné.

14. Opédtovné prehodnotenie a priznanie osobného priplatku bude stanovené najskor
po jednom mesiaci a pri vdznom poruseni pracovnych povinnosti alebo pracovnej discipliny -

po troch mesiacoch na navrh priameho vediceho a rozhodnutia riaditel’a Skoly.



Priloha ¢.2

Kritéria pre pridelovanie osobného priplatku a spésob jeho pridel’ovania

pedagogickym zamestnancom

Titul, meno, priezvisko
hodnoteného zamestnanca.

Datum narodenia:

Hodnotené obdobie od: do:

Pracovisko (atvar):

Funkcia: ucitel’

Priamy nadriadeny (kto vykonal
hodnotenie) :

1. Ciel - Kvalitny vychovno — vzdelavaci proces /tvorivy, kreativny,
moderny, demokraticky/

Body

KRITERIA:
1. Navrhy na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu

2. Humanizacia a demokratizacia vyucovania

3. Tvorba ucebnych pomécok

4. Uroveri dosahovanych vysledkov vo vychovno-vzdeldvacej prace s prihliadnutim na
odbornost, metodicku pracu, aplikaciu novych vychovnych alebo vyucovacich metod do
vzdeldavacieho procesu

5. Ddsledné plnenie terminovanych uloh

Slovné

.| mimoriadne dobre — vel'mi dobre — Standardne —Ciastocne vyhovujiico - nevyhovujiico
hodnotenie




Bodové
hodnotenie

Spolu

2. Ciel - Kvalitné vyucovanie

Body

KRITERIA:

1. Efektivnost, novatorstvo v pouzivani metod a foriem vyucovania

2. Kvalita organizdcie vyucovacej hodiny

3. Efektivna motivdcia Ziakov - aktivizacia vyucovania a ucebnych postupov

4. Efektivne pouzivanie ucebnych pomocok, didaktickej techniky

5. Aplikdcia informacno-komunikacnych technologii vo vychovno -vzdeldvacom procese

Slovné
hodnotenie

mimoriadne dobre — velmi dobre — Standardne —ciastocne vyhovujiico - nevyhovujiico

Bodové
hodnotenie

Spolu

3. Ciel’ - Kvalitna spolupraca so Ziakmi, rodi¢mi, pedagogickymi

zamestnancami, kvalitna uroveri $pecializovanych ¢innosti

Body

KRITERA:

1. Rozpoznanie individudlnych vychovnovzdelavacich potrieb Ziakov

2. Kvalita spoluprace s rodicmi Ziakov

3. Uroveii prace s kolektivom triedy

4. Kvalita spoluprdace s kolegami, kvalita medziludskych vztahov, ochota pomdhat
5. Uroveii $pecializovanych ¢innosti /riadenie MZ, PK; ¢innost koordindtorov/

Slovné
hodnotenie

mimoriadne dobre — velmi dobre — Standardne —ciastocne vyhovujiico - nevyhovujiico

Bodové
hodnotenie

Spolu

4. Ciel’ — Dobré meno $koly, lojalita k $kole a jej ciePom, iloham - mimo

pracovna ¢innost’ a ¢innost’ mimo vyucovania

Body

KRITERIA:

1. Organizacia exkurzii, vyletov, semindarov, dni otvorenych dveri, kurzov, publikacna

cinnost, reprezentdacia Skoly na verejnosti
2. Priprava Ziakov na sutaze, podujatia /plnenie uloh v suvislosti s ich organizaciou/

w

Projekty — spolupraca - tvorba

4. Vedenie skolskej kniznice, ucitelskej kniZnice, inventarizdcia, vedenie zdpisnice PP,
vedenie web stranky, vedenie kroniky skoly

5. Aktivity nad

ramec povinnosti vyplyvajucich z vychovno-vzdelavacieho procesu,

spoluprdca s vychovnymi a kulturnymi instituciami

Slovné
hodnotenie

mimoriadne dobre — velmi dobre — Standardne —ciastocne vyhovujiico - nevyhovujiico

Bodové
hodnotenie

Spolu




Kwvalita spoluprace
Kvalita vychovno — Kvalit y .| so ziakmi, rodi¢mi, | Lojalita k Skole a jej
vzdelavacieho valita vyucovania PZ, Groven Spec. cielom — ¢innost’
procesu ¢innosti mimo vyucovania | CELKOM
mimoriadne dobre | mimoriadne dobre | mimoriadne dobre | mimoriadne dobre bodové/
velmi dobre velmi dobre velmi dobre velmi dobre slovné
Standardne Standardne Standardne Standardne hodnotenie
Ciastocne Ciastocne Ciastocne Ciastocne
vyhovujuco vyhovujuco vyhovujuco vyhovujuco
nevyhovujiico nevyhovujuco nevyhovujico nevyhovujico

Datum a podpis priameho
nadriadeného (kto vykonal

hodnotenie) :

Datum a podpis riaditel’a Skoly:

Priloha ¢.3

Kritéria pre pridePovanie osobného priplatku a spésob jeho pridel’ovania
pedagogickym zamestnancom

Titul, meno, priezvisko
hodnoteného zamestnanca.

Datum narodenia:

Hodnotené obdobie od: do:

Pracovisko (tvar):

Funkcia: vychovavatel’

Priamy nadriadeny (kto vykonal
hodnotenie) :

1. Ciel - Kvalitny vychovno — vzdelavaci proces /tvorivy, kreativny, moderny, | Body

demokraticky/, kvalitna iroven Specializovanych ¢innosti

KRITERIA:
1. Navrhy na skvalitnenie vychovno-vzdeldvacieho procesu

2. Humanizacia a demokratizacia vyucovania

3. Tvorba ucebnych materidlov a uéebnych pomécok

4. Uroveri dosahovanych vysledkov vo vychovno-vzdeldvacej prace s prihliadnutim na
odbornost, metodicku pracu, aplikaciu novych vychovnych alebo vyucovacich metod do
vychovno - vzdelavacieho procesu

5. Désledné plnenie terminovanych uloh




Slovné

mimoriadne dobre — velmi dobre — §tandardne —cCiastocne vyhovujiico - nevyhovujiico

hodnotenie
6 Spolu
Bodové _ p 3 5 ; 0 j<
hodnotenie
2. Ciel - Kvalitné vyu€ovanie Body
KRITERIA:
1. Efektivnost, novatorstvo v pouzivani metod a foriem vyucovania
2. Kvalitna organizacia vyucovacej hodiny
3. Kvalita motivacie Ziakov k praci v SKD
4. Efektivne pouzivanie ucebnych pomocok, didaktickej techniky
5. Aplikdcia informacno-komunikacnych technologii vo vychovno - vzdelavacom procese
Slovné A - . o -, -
.| mimoriadne dobre — vel'mi dobre — §tandardne —cCiastocne vyhovujiico - nevyhovujiico
hodnotenie
, Spolu
Bodové . p 3 5 ; 0 j<
hodnotenie
3. Ciel’ - Kvalitna spolupraca so ziakmi, rodi¢mi, pedagogickymi Body
zamestnancami, kvalitna virovei Specializovanych ¢innosti
KRITERA:
1. Individualny pristup k Ziakom s respektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania
a zdravotného stavu Ziakom
2. Kvalita spoluprace s rodicmi deti
3. Uroveri prdce s kolektivom skupiny
4. Kvalita spoluprdce s ucitelmi, kvalita medziludskych vztahov, ochota pomdhat
5. Uroven specializovanych cinnosti /¢innost koordindtorov/
Slovné A - . o ., -
. | mimoriadne dobre — vel'mi dobre — §tandardne —cCiastocne vyhovujiico - nevyhovujiico
hodnotenie
o Spolu
Bodové _ p 3 5 ; 0 P
hodnotenie
4. Ciel’ — Dobré meno $koly, lojalita k $kole a jej ciePom, iloham - mimo Body
pracovna ¢innost’ a ¢innost’ mimo vyucovania
KRITERIA:

1. Organizacia exkurzii, vyletov, seminarov, dni otvorenych dveri, kurzov, publikacna
cinnost, reprezentdcia Skoly na verejnosti

2. Priprava Ziakov na sitaze, podujatia /plnenie uiloh v suvislosti s ich organizdciou/

w

Projekty —

spolupradca - tvorba

4. Vedenie Skolskej kniZnice, ucitel'skej kniZnice, inventarizdcia, vedenie zdpisnice PP,
vedenie web stranky, vedenie kroniky Skoly

5. Aktivity nad

ramec povinnosti vyplyvajucich z vychovno-vzdelavacieho procesu,

spoluprdca s vychovnymi a kulturnymi instituciami

Slovné
hodnotenie

mimoriadne dobre — velmi dobre — Standardne —Ciastocne vyhovujiico - nevyhovujiico




o I
Bodové _ p 3 5 ; 0 Spolu
hodnotenie

Kvalita spoluprace
Kwvalita chhpvno ~ | Kvalita vyuéovania o) 21a}<m1, rvoshcrm, Lo!al,lta k slfple a J’ej
vzdelavacieho PZ, troven Spec. cielom — ¢innost
procesu ¢innosti mimo vyucovania CELKOM
mimoriadne dobre | mimoriadne dobre | mimoriadne dobre | mimoriadne dobre i i
. . . — bodové/slovné
velmi dobre velmi dobre velmi dobre velmi dobre hodnotenie
Standardne Standardne Standardne Standardne
ciastocne ciastocne ciastocne ciastocne
vyhovujiico vyhovujiico vyhovujiico vyhovujiico
nevyhovujico nevyhovujuco nevyhovujico nevyhovujiico
Datum a podpis priameho
nadriadeného (kto vykonal hodnotenie) :
Datum a podpis riaditel’a Skoly:
Priloha ¢.4

Kritéria pre pridel’ovanie osobného priplatku a sposob jeho pridel’ovania
pedagogickym zamestnancom

Titul, meno, priezvisko
hodnoteného zamestnanca:

Datum narodenia:

Hodnotené obdobie

od:

do:

Pracovisko (atvar):

Funkcia:

asistent udéitel’a

Priamy nadriadeny (kto vykonal

hodnotenie) :




1. Ciel - Kvalitny vychovno — vzdelavaci proces /tvorivy, kreativny, moderny,

demokraticky/

Body

KRITERIA:

1. Navrhy na zlepsenie prace Skoly v oblasti spoluprace s rodinou pomocou pri ich
realizacii

2. Aktivna ucast pri vytvarani podmienok na dosahovanie primeranych vychovno -
vzdelavacich vysledkov Ziakov

3. Aktivna ucast pri tvorbe ucebnych materialov a ucebnych pomécok
. Dosledné plnenie terminovanych uloh
5. Stazené pracovné podmienky ( tazké MP, TP, odlisnost prdce v jednotlivych
variantoch )

Sloyne .| mimoriadne dobre — velmi dobre — Standardne —Ciastocne vyhovujiico - nevyhovujiico
hodnotenie
6 Spolu
Bodové _ p 3 P ; 0 i
hodnotenie
2. Ciel’ - Kvalitné vyucovanie Body
KRITERIA:
1. Uroven efektivnej spoluprace s ucitelom
2. Zlepsenie vychovno-vzdelavacich vysledkov deti, S ktorymi asistent pravidelne
pracoval
3. Aktivna ucast pri efektivnej motivacii Ziakov k uceniu
4. Aktivna ucast pri vytvarani pozitivnej edukacnej atmosféry na hodine
5. Aplikacia informacno-komunikacnych technoldogii  vo vychovno - vzdelavacom
procese
Sloyne .| mimoriadne dobre — velmi dobre — Standardne —Ciastocne vyhovujiico - nevyhovujiico
hodnotenie
6 Spolu
Bodové . p 3 5 ; 0 j<
hodnotenie
3. Ciel’ - Kvalitna spolupraca so ziakmi, rodi¢mi, pedagogickymi Body
zamestnancami
KRITERA:

1. Individualny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a mozZnosti, nadania
a zdravotného stavu

2. Akceptacia Ziaka, ucta k jeho osobnosti

3. Uroveii prdce s kolektivom triedy

4. Zlepsenie vztahov medzi skolou a rodicmi Ziakov v dosledku aktivit uskutocnovanych
asistentom

5. Kvalita spoluprace s ucitelom, kvalita medziludskych vztahov, ochota pomdhat

Slovné
hodnotenie

mimoriadne dobre — velmi dobre — Standardne —ciastocne vyhovujiico - nevyhovujiico

Bodové
hodnotenie

Spolu




4. Ciel’ — Dobré meno $koly, lojalita k §kole a jej cie’om, uloham - mimo
W Je)
pracovna ¢innost’ a ¢innost’ mimo vyucovania

Body

KRITERIA:

1. Aktivna ucast pri priprave Ziakov na sutaze, podujatia

2. Zapdjanie sa do pripravy a realizdcie rozvojovych projektov skoly

3. Aktivna ucast pri priprave, organizovani mimoskolskych aktivit

4. Vedenie Skolskej kniznice, ucitelskej kniznice, inventarizacia, vedenie zapisnice PP,
vedenie web stranky, vedenie kroniky Skoly

5. Aktivity nad ramec povinnosti vyplyvajucich z vychovno-vzdelavacieho procesu,
spoluprdca s vychovnymi a kulturnymi inStituciami

DloVIE . | mimoriadne dobre — velmi dobre — Standardne —ciastoc¢ne vyhovujiico - nevyhovujiico
hodnotenie
- Spolu
Bodové _ p 3 P ; : p
hodnotenie
., Kvalita, odbornost’ chvz!tta P olup race Lojalita k skole a jej
Kvalita vychovno — » . so Ziakmi, rodi¢mi, . v y
’ . vyucovania - ciel’om — cinnost
vzdeldavacieho procesu ped. zamestnancami . - c
mimo vyucovania CELKOM
mimoriadne dobre | mimoriadne dobre | mimoriadne dobre | mimoriadne dobre bodové/
velmi dobre velmi dobre velmi dobre velmi dobre slovné
Standardne Standardne Standardne Standardne hodnotenie
ciastocne Ciastocne Ciastocne ciastocne
vyhovujiico vyhovujiico vyhovujiico vyhovujiico
nevyhovujico nevyhovujuco nevyhovujico nevyhovujiico

Datum a podpis priameho nadriadeného
(kto vykonal hodnotenie) :

Datum a podpis riaditel’a Skoly:

Priloha ¢.5
Kritéria pre pridel’ovanie osobného priplatku a sposob jeho pridel’ovania

zastupcovi riaditel’a Skoly

Titul, meno, priezvisko
hodnoteného zamestnanca.

Datum narodenia:

Hodnotené obdobie od: do:

Pracovisko (atvar):

Funkcia: Zastupca riaditel’a

Priamy nadriadeny (kto vykonal

hodnotenie) : Riaditel




1. Ciel - Samostatné systémové, kvalitné, odborné riadenie vychovno-
vzdelavacieho procesu v zmysle platnej legislativy a spolocenskych poZiadaviek
a potrieb Skoly a spolo¢nosti

Body

KRITERIA:

1. Navrhy na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu

2. Uroveri planovania vychovno-vzdeldvacej prace Skoly

3. Uroven koordindcie vychovno-vzdeldvacej prace Skoly v zmysle planu prdce
skoly

4. Kvalita kompetencii motivovat’ pedagogickych zamestnancov k praci

5. Kvalita hodnotenia riadenych zamestnancov a poskytovanie kvalitnej spdtnej

hodnotenie

vdzby
Sloyne .| mimoriadne dobre — velmi dobre — Standardne —Ciastocne vyhovujiico - nevyhovujiico
hodnotenie
Bodové _ p 3 5 ; 0 Spolu
hodnotenie
2. Ciel’ - Systémové rozvijanie manazérskych zruénosti, odbornych Body
zrucnosti, pedagogickych zru¢nosti a nové formy vo vychovno - vzdelavacom
procese
KRITERIA:
1. Sustavny profesiondlny rast
2. Kvalitné poskytovanie odbornej metodickej pomoci pedagogickym zamestnancom
3. Profesiondlny pristup k zamestnanom
4. Kvalitné vychovno — vzdelavacie vysledky Skoly dosahovanych vysledkov vo
vychovno-vzdeldavacej prace s prihliadnutim  na odbornost, metodicku pracu,
aplikaciu novych vychovnych alebo vyucovacich metod do vzdelavacieho procesu
5. Ddsledné plnenie terminovanych iiloh
Slovné A - . o . -
.| mimoriadne dobre — vel'mi dobre — §tandardne —cCiastocne vyhovujiico - nevyhovujiico
hodnotenie
Bodové Spolu
hodnotenie ’ ’ i ! 0
3. Ciel’ - Tvorba $koly nového typu na principoch demokratizacie, Body
humanizacie - orientovana na Ziakov, na zamestnancov, na dosiahnutie
kratkodobych a dlhodobych ciel’ov
KRITERA:
1. Rozpoznanie individuadlnych vychovnovzdelavacich potrieb Ziakov
2. Uvedomely a aktivny pristup ku tvorbe a kultury skoly v zmysle humanizmu a
demokracie
3. Kvalita spoluprace s rodicmi Ziakov
4. Uroveii prace s kolektivom triedy
5. Kvalita spoluprace s kolegami, kvalita medziludskych vztahov, ochota
pomahat
Slovne . | mimoriadne dobre — velmi dobre — Standardne —ciastocéne vyhovujiico - nevyhovujiico
hodnotenie
Bodové Spolu




4. Ciel’ — Dobré meno $koly, lojalita k $kole a jej ciePom, iloham - mimo Body
pracovna ¢innost’ a ¢innost’ mimo vyucovania
KRITERIA:
1. Organizacia exkurzii, vyletov, semindrov, dni otvorenych dveri, kurzov,
publikacna cinnost, reprezentacia Skoly na verejnosti
2. Priprava Ziakov na sutaze, podujatia /plnenie uloh v suvislosti s ich
organizaciou/
3. Projekty — spoluprdca — tvorba
4. Vedenie skolskej kniznice, ucitel'skej kniZnice, inventarizdacia, vedenie zdapisnice PP,
vedenie web stranky, vedenie kroniky Skoly
5. Aktivity nad  ramec povinnosti vyplhvajucich z vychovno-vzdelavacieho
procesu, spolupraca s vychovnymi a kulturnymi instituciami
Slovné A - . o -, -
.| mimoriadne dobre — velmi dobre — Standardne —cCiastocne vyhovujiico - nevyhovujiico
hodnotenie
S Spolu
Bodoye . 4 3 2 1 0 P
hodnotenie
Kvalita riadenia Kvalita rozvijania y Lojalita k skole a jej
, Tvorba skoly o " A
vychovno — man., odb. a ped. . cielom — ¢innost
.. 3 ; nového typu . 9 .
vzdelavacieho zrucnosti mimo vyucovania
procesu CELKOM
mimoriadne dobre | mimoriadne dobre | mimoriadne dobre | mimoriadne dobre bOdOV?/
T, T Y T slovné
velmi dobre velmi dobre velmi dobre velmi dobre hodnotenie
Standardne Standardne Standardne Standardne
ciastocne Ciastocne ciastocne ciastocne
vyhovujiuco vyhovujuco vyhovujiuco vyhovujico
nevyhovujico nevyhovujuco nevyhovujico nevyhovujico
Datum:
Podpis riaditel’a Skoly:
HODNOTENIE

Jednotlivé kritéria sit hodnotené poctom bodov v rozpiti od 0 do 4 s pridelenim nasledujiaceho
slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov:

e 0 bodov — nevyhovujuco

e 1bod - ¢iasto¢ne vyhovujuco

e 2body - standardne

e 3 body — vel'mi dobre

e 4 body — mimoriadne dobre

91 % - 100%0.......cciiiriiii

18 — 20 bodov- mimoriadne dobré vysledky




BL1% = 90%0..vvverrrreeeeeereeseeeeeeeen 12 — 17 bodov - vel'mi dobré vysledky

31% - 60%......ccciviiieiiiieie e 6 - 11 bodov - Standardné vysledky
11% - 30%0.eciiiiiiieeieeeeee 2 - 5Dbodov - ¢iastocne vyhovujuce vysledky
0% - 10%.....ccccvveireiiiieieeiesaeiens 0- 1bod -nevyhovujtce vysledky

CELKOM — 20 Kritérii:

91 % - 100%.......ccvveeeece e 72 - 80 bodov- mimoriadne dobré vysledky
61% - 90%.....cccoiiiiiiie 48 - 71 bodov - vel'mi dobré¢ vysledky
31% - 60%.....ccccciveiieiieeee e 24 - 47 bodov - Standardné vysledky
11% - 30%0..cciiiiiieiieeeeeee 8 — 23 bodov - ¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky
0% - 10%.....ccccvveireieieeieeiesieiens 0 - 7 bodov — nevyhovujuce vysledky
Priloha ¢.6

Kritéria pre pridel’ovanie osobného priplatku a spoésob jeho pridel’ovania
nepedagogickym zamestnancom

Titul, meno, priezvisko
hodnoteného zamestnanca:

Datum narodenia:

Hodnotené obdobie od: do:

Pracovisko (atvar):




Funkcia: Veduca tseku pre technicko-ekonomické ¢innosti

Priamy nadriadeny (kto vykonal

e
hodnotenie) : Riaditelka

Ciel’ - Body
KRITERIA:
1. Vcasné plnenie uloh na useku ekonomiky a spravy majetku, kompletné a vcasne
spracovanie Statistickych vykazov
2. Dosledné vykonavanie rozborov hospodarenia Skoly, komplexné predkladanie sprav
0 kontrolach na useku ekonomiky skoly
3. Samostatnost a iniciativny pristup k odstraiiovaniu zistenych poruch, poskodeni a inych
nedostatkov, ako aj ich véasné odstranovanie, samostatné iniciativne ndvrhy na rieSenie
vzniknutych poruch a problémov udrzby
4. Spolupraca pri priprave a realizdcie projektov vypracovanych pre Skolu
5. Sledovanie a uplatniovanie novych predpisov v ekonomicko-hospodarskej cinnosti, mzdovej
a persondlno-pravnej oblasti, aplikdcia novych pravnych noriem, zdokonalovanie
organizdcie prdce
6. Navrhy na skvalitnenie s efektivaym prinosom pre skolu, iniciativny pristup pri rieSeni
uloh, operativnost pri rieseni uloh
7. Ochota pracovat’ nad ustanoveny pracovny cas v pripade narazovych prac
8. Ucelné a efektivne cerpanie financnych prostriedkov
9. Odborny rast v mzdovej a pracovno-prdvnej oblasti
10. ZvySovanie svojej odbornosti ucastou na réznych skoleniach, seminaroch, pracou
S pocitacmi a pod.
Slovné .| mimoriadne dobre — vel'mi dobre — §tandardne —cCiastocne vyhovujiico - nevyhovujiico
hodnotenie
Bodové _ p 3 5 ; 0 Spolu
hodnotenie

Priloha ¢.7

Kritéria pre pridel’ovanie osobného priplatku a sposob jeho pridel’ovania

nepedagogickym zamestnancom

Titul, meno, priezvisko
hodnoteného zamestnanca.

Datum narodenia:

Hodnotené obdobie od: do:

Pracovisko (ttvar):




Funkcia: Sekretarka

Priamy nadriadeny (kto vykonal

N Veduca tseku pre technicko-ekonomické ¢innosti
hodnotenie) :

Ciel - Body
KRITERIA:
1. Presné a véasné vykonavanie sekretdrskych prac
2. Vytvaranie prijemného prostredia pri prvom kontakte s obcanmi
3. Samostatnost a iniciativny pristup k odstranovaniu zistenych portch, poskodeni a inych
nedostatkov, ako aj ich véasné odstranovanie
4. Samostatnost a iniciativa pri osvojovani si ¢innosti suvisiacich s plnenim novych wloh
5. Zavadzanie novych foriem prace pri komunikacii s rodicmi, Ziakmi, zamestnancami
6. Operativnost odovzdavanie informacii a zabezpecenie uloh
7. Navrhy na skvalitnenie s efektivnym prinosom pre Skolu, iniciativny pristup pri rieseni uloh
8. Ochota pracovat’ nad ustanoveny pracovny cas v pripade narazovych prac
9. Dokladna archivacia zverenej dokumentdcie a dosledna evidencia tlaciv
10. ZvySovanie svojej odbornosti ucastou na réznych Skoleniach, semindaroch, pracou
S pocitacmi a pod.
Slovné .| mimoriadne dobre — velmi dobre — Standardne —Ciastocne vyhovujiico - nevyhovujiico
hodnotenie ‘
Bodové _ p 3 5 ; 0 Spolu
hodnotenie

Priloha ¢.8

Kritéria pre pridel’ovanie osobného priplatku a sposob jeho pridel’ovania

nepedagogickym zamestnancom

Titul, meno, priezvisko
hodnoteného zamestnanca.

Datum narodenia:

Hodnotené obdobie od: do:

Pracovisko (ttvar):




Funkcia: Skolnik

Priamy nadriadeny (kto vykonal

N Veduca tseku pre technicko-ekonomické ¢innosti
hodnotenie) :

Ciel - Body
KRITERIA:
1. Uroveri uidrzby skoly v ramci financnych moznosti
2. Ochota, samostatnost a pohotovost rieSit havarijné situdcie, odstraniovanie zavad a poriich
V case volna
3. Navrhy na zlepsSenie materialnych podmienok skoly a prevencia havarii, poruch,
nedostatkov
4. Ochota svojpomocne zabezpecovat prace mensieho rozsahu nad ramec povinnosti
stanovenych v pracovnej naplni
5. Dlhodobo kvalitné vykonavanie cinnosti v zmysle pracovnej naplne
6. Vcasné odstrarnovanie poruch a zistenych nedostatkov v ramci financénych moznosti skoly
7. Minimalizacia nakladov suvisiacich s udrzbou Skoly
8. Efektivnost vyuzivania fondu pracovnej doby
9. Podavanie navrhov na predchadzanie porucham, Skodam
10. Vykonavanie ndarocnejsich oprav svojpomocne
Slovné .| mimoriadne dobre — vel'mi dobre — Standardne —cCiastocne vyhovujiico - nevyhovujiico
hodnotenie
Bodové . p 3 5 ; 0 Spolu
hodnotenie
Priloha ¢.9

Kritéria pre pridel’ovanie osobného priplatku a spoésob jeho pridel’ovania

nepedagogickym zamestnancom

Titul, meno, priezvisko
hodnoteného zamestnanca:

Datum narodenia:

Hodnotené obdobie od: do:

Pracovisko (atvar):




Funkcia: Upratovacka

Priamy nadriadeny (kto vykonal

N Veduca tseku pre technicko-ekonomické ¢innosti
hodnotenie) :

Ciel -

Body

KRITERIA:
1. ZvySovanie hygieny prostredia a dezinfekcie priestorov
2. Ochota pracovat pri narazovych pracach nad ramec svojich povinnosti

3. Efektivnost vyuzivania fondu pracovnej doby

4. Dodrziavanie predpisov BOZP a PO

5. Minimalizovanie ndkladov spojenych s udrziavanim cistoty

6. Setrenie s materidlom, energiou a vodou

7. Zastupovanie zamestnanca pocas nepritomnosti

8. Iniciativnost a napaditost' v podavani navrhov pre zefektivnenie prdce a Setrenie na svojom
useku

9. Prava vykonavana nad ramec pracovnej naplne podla urcenia

10. DodrZiavanie hygienickych predpisov

Slovné

.| mimoriadne dobre — vel'mi dobre — Standardne —ciastocne vyhovujiico - nevyhovujiico
hodnotenie TRV TR

Bodové
hodnotenie

Spolu

Priloha ¢.10

Kritéria pre pridel’ovanie osobného priplatku a spoésob jeho pridel’ovania

nepedagogickym zamestnancom

Titul, meno, priezvisko
hodnoteného zamestnanca:

Datum narodenia:

Hodnotené obdobie od: do:

Pracovisko (atvar):




Funkcia: Kuri¢

Priamy nadriadeny (kto vykonal

N Veduca tseku pre technicko-ekonomické ¢innosti
hodnotenie) :

Ciel -

Body

KRITERIA:

1. Vysoko odborna obsluha vykurovacieho zariadenia

2. Podadvanie navrhov na predchadzanie porucham, Skodam, rychlemu opotrebovaniu
vykurovacieho zariadenia

3. Efektivnost vyuzivania fondu pracovnej doby

4. Znalost a dodrziavanie predpisov BOZP a PO

5. Starostlivost o zverené priestory

6. Podavanie navrhov na Setrenie palivom

7. Uroveri vedenia evidencie plynu

8. Iniciativnost a napaditost' v podavani navrhov pre zefektivnenie prdce a Setrenie na svojom
useku

9. Efektivne vykurovanie

10. Ochota, samostatnost a pohotovost rieSit’ havarijné situdacie

Slovné

.| mimoriadne dobre — velmi dobre — Standardne —Ciastocne vyhovujiico - nevyhovujiico
hodnotenie

Bodové

hodnotenie

Spolu

Priloha ¢.11

Kritéria pre pridel’ovanie osobného priplatku a spoésob jeho pridel’ovania

nepedagogickym zamestnancom

Titul, meno, priezvisko
hodnoteného zamestnanca:

Datum narodenia:

Hodnotené obdobie od: do:

Pracovisko (atvar):




Funkcia: Kucharka

Priamy nadriadeny (kto vykonal

N Veduca tseku pre technicko-ekonomické ¢innosti
hodnotenie) :

Ciel - Body

KRITERIA:
1. Uplatnovanie novych navrhov v praci, flexibilita
2. Miera starostlivosti 0 zvereny majetok

3. Efektivnost vyuzivania fondu pracovnej doby

4. Uroveit dodrziavanie predpisov BOZP a PO

5. Vykonavanie prac mimo pracovnej naplne

6. Setrenie s materidlom, energiou a vodou

7. Estetika a poriadok v kuchyni a v jeddlni

8. Uroven sanitacnych dni

9. Ucast na Skoleniach, vzdeldvaniach, odborny rast
10. Dodrziavanie hygienickych predpisov

Slovné .| mimoriadne dobre — velmi dobre — Standardne —cCiastocne vyhovujiico - nevyhovujiico
hodnotenie
6 Spolu
Bodové _ p 3 P ; 0 i
hodnotenie
HODNOTENIE

Jednotlivé kritéria st hodnotené po¢tom bodov v rozpiti od 0 do 4 s pridelenim nasledujuceho
slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov:

e 0 bodov — nevyhovujuco

e 1bod — ¢iastoéne vyhovujuco
e 2body - standardne

e 3 body — vel'mi dobre

e 4 body — mimoriadne dobre




CELKOM — 10 Kritérii:

91% - 10090 ...ccvveeeceeeece e 36 - 40 bodov- mimoriadne dobré vysledky

61% - 9090 ...oooiiiiii 24 - 35 bodov - vel'mi dobré vysledky

31% - 60% ..ocoevieiee e, 12 - 23 bodov - standardné vysledky

11% - 30% .ooooeieiieeeeee e 4 — 11 bodov - ¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky
0% - 10%.....cccevveireieieeieeieiieniens 0- 3bodov —nevyhovujtce vysledky

Odobratie — zniZenie osobného priplatku — dovody
- Nesplnenie terminovanych tloh
- Zavainé porusenie pracovnej discipliny
- Menej zavazné porusenie pracovnej discipliny ( napriklad — neskoré nastupy do
zamestnania, nedosledna evidencia dochadzky ..)
- PorusSenie predpisov BOZP, PO
- Nespravna starostlivost’ o zverené prostriedky
- Bezdovodné nedodrziavanie nariadeni vedenia Skoly
- Nedostato¢na udrzba skoly, nedésledné upratovanie
- PorusSenie financnej discipliny

Priloha ¢.12

Kritéria na priznanie odmeny zamestnancov

Podl'a § 20 zakona 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov mdze zamestnavatel

poskytnut’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujiucej ramec

pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,



b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo

vopred ur¢enej cielovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy ako je napr.:
e pisanie zapisnic / 2x rocne/
e vedenie Skolskej kroniky /1x ro¢ne/
e rocna inventarizacia kabinetnych zbierok /1x rocne/
e reprezentacia Skoly so ziakmi /v z&vislosti od umiestnenia ziakov v sutaziach/
e zavedenie zdujmovej ¢innosti — Gcast’ na vystipeniach skoly, ucast’ v sut’aziach
e zverejnenie ¢lanku o Skole v tlaci

€) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funk¢éného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti,
pri likvidéacii a odstrafiovani ich nésledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu Zzivota,

zdravia alebo majetku.

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odévodni prislusny

veduci zamestnanec

Priloha ¢.13

Kritéria na priznanie moralneho ocenenia zamestnancov

Podla §56 zdkona 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

1. Minister $kolstva moze udelit’ pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

moralne ocenenie, ktoré moze byt’ spojené s finanénym darom alebo vecnym darom, za:



a) celozivotni pracu a mimoriadne vysledky dosiahnuté vo vychove a vzdelavani,
na useku vedy, starostlivosti o deti, mladez a Sport a za pracu a vysledky celostatneho

vyznamu a medzinarodného vyznamu,

b) dlhoro¢ny podiel na rozvoji Skolstva Slovenskej republiky v oblasti vychovy

a vzdelavania, humanneho a tvorivého pristupu vo vychovno-vzdeldvacom procese,
€) mimoriadne vysledky v oblasti vychovy a vzdelavania deti a Ziakov.
Navrh na morélne ocenenie predkladaju:
a) riaditel’ alebo zriad’ovatel,
b) ina pravnicka osoba alebo fyzicka osoba,

C) ustredné organy Statnej spravy, organy miestnej Statnej spravy, obce, vysSie izemné
celky a profesijné organizacie.
2. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi mdze udelit moréalne

ocenenie, ktoré moze byt spojené s finanénou odmenou, aj zriad’'ovatel, obec alebo vyssi

uzemny celok za podmienok ustanovenych vnatornym predpisom nim vydanym.
e moralne ocenenie primatorom mesta Rimavska Sobota /1x ro¢ne, Den ucitelov/
e moralne ocenenie prednostom OU — odbor $kolstva /1xroc¢ne/

Navrh na moralne ocenenie predklada zriad'ovatel'ovi Skoly riaditel’ skoly.

Na mesacnych pracovnych poradach zverejnujeme aktivity pedagéogov a dosiahnuté uspechy
so ziakmi /sttaZe, Skolské podujatia/ - verejné pod’akovanie pred kolektivom zamestnancov
Skoly. Zamestnancom vyslovujeme osobné podakovanie na spolocenskych podujatiach

v ramci budovania Skoly.



