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riaditel’ka Skoly



Uvod

Kontrolnd ¢innost’ riaditela je jednym zo zakladnych prostriedkov spétnej vizby, ktory
umoznuje zistovat’ uroven vysledkov vychovy a vzdeldvania, plnenie zamerov koncepcného
rozvoja Skoly, plnenie uloh kratkodobého ro¢ného planu prace Skoly. Zaroven umoziuje
prijimat’ U¢inné¢ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov, pripadne korigovat
operativne postup pri ich plneni.

Cielom kontrolnej ¢innosti riaditel'a Skoly je ziskavanie objektivnych informécii o Grovni a
vysledkoch prace pedagogickych a ostatnych zamestnancov $koly a pri zisteni nedostatkov

prijatie opatreni, ktoré vedu k ich odstraneniu.

Analyza kontrolnej ¢innosti za predchadzajice obdobie

Hospita¢nou a kontrolnou ¢innost'ou sme zistili snahu ucitel'ov pouzivat’ moderné
vyucovacie metody a formy prace, zlepSenie interakcie ucitel’ — Ziak, ziak — ucitel’, vyuzivanie
tvorivych uloh, zlepSenie prezenticie Cinnosti Skoly na verejnosti. Zaoberali sme sa
problémami sebadiscipliny a sebakontroly Ziakov. Znamky zo spravania boli znizené
z dovodu vysokého poctu neospravedlnenych hodin, z krddeze a z porusovania Skolského
poriadku. V zaujme zlepSenia Skolskej dochadzky boli priebezne realizované pohovory
so ziakmi i S rodi¢mi nielen v priestoroch skoly, ale i priamo Vv rodinach. Rezervy boli zistené
aj v oblasti vzdelavania — Citanie s porozumenim textu, pravopis, rieSenie slovnych tloh,
samostatné myslenie ziakov, aplikovanie vedomosti na praktické ulohy, komunikacné
schopnosti ziakov. Vyucujici nedostatocne vyuzivali sebahodnotenie Ziakov, menej vyuzivali
IKT vo vychovno-vzdeldvacom procese. Budeme musiet’ venovat’ zvySenu pozornost’ rozvoju
pisomnej a Ustnej komunikacie Ziakov. Rozvijat’ €itatel'skll a informacnt gramotnost’ Ziakov.
Sledovat’ ako vyucujuci vytvaraji podmienky na osvojenie si individudlneho S$tadia a
vyuzivania réznych zdrojov informacii v priprave na vyucovanie. V praci MZ a PK pozitivne
hodnotime: kvalifikovanost’ pedagbgov, zaujem o zvySovanie svojho odborného rastu, snaha
vz4jomnej pomoci medzi kolegami odovzdavanim svojich sktsenosti a rad, podnecovanie
k tvorivosti ziakov v roznych aktivitdch Skoly, snaha zlepSovat’ vzajomnu spolupracu MZ,
PK, koordinatorov, zviditeltiovanie skoly. Nadalej je v Skole nedostatok modernych
ucebnych pomdcok, najméd na vyu€ovanie prirodopisu, dejepisu, vlastivedy, fyziky, chémie.
Je neustala snaha ziskanie dotacii z roznych projektov a grantov na materidlno — technické,

didaktické, relaxacné vybavenie skoly.



SWOT analyza kontrolnej ¢innosti

Silné stranky

Slabé stranky

snaha a ochota ped. zamestnancov
Skoly prijimat’ zmeny a pracovat’ na
sebe,

Siroka ponuka zdujmovych krazkov,
Skolska kniznica, vlastné priestory,
asistent uditel’a,

kladné vztahy v rovine ucitel’-ziak,
vybavenie Skoly pocitaovou
technikou,

spolupréca s organizaciami

nezaujem a demotivacia ziakov pri
ziskavani novych vedomosti

a zrucnosti,

absencia spolocensky prijate'nych
a realnych zivotnych cielov ziakov,
socialne zazemie ziakov, spolupraca
s rodinou,

nedostatocny zaujem rodi¢ov

0 prospech a d’alSie vzdelavanie
svojich deti,

materidlne zabezpecenie dielni

Prilezitosti

Ohrozenia

prezentacia Skoly na verejnosti,
organizacia aktivit s cielom zapojit’
do Zivota Skoly aj rodinnych
prisluSnikov ziakov,

sponzorské dary, projektové aktivity,
granty,

zvySovanie odbornej kvalifikacie
pedagogov,

rozvijanie kompetencii pedagdégov

v oblasti IKT a v oblasti projektového
a kooperativneho vyucovania,
psychologické tréningy pedagdgov

s cielom zvladnut’ zatazové

a stresové situacie,

obnova zariadenia Skoly

a technického stavu budovy skoly

predsudky intaktnej spolo¢nosti voci
ziakom Skoly,

nezaujem a demotivacia Ziakov pri
ziskavani novych poznatkov

a nadobuidani novych kompetencii
dochadzka niektorych Ziakov do
Skoly




Ciele vnutroskolskej kontroly

— Prehl'ad o odbornej a metodickej pripravenosti ucitel’'ov.

— Zistovat/zabezpeCovat dodrziavanie metodickych pokynov na hodnotenie a
klasifikaciu ziakov a objektivnost’ hodnotenia.

— Zistovat/zabezpeCovat' dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu,
ucebnych osnov, vzdelavacich, ¢asovo — tematickych planov.

— Vytvarat optimalne podmienky na zabezpecenie plynulého a kvalitného
vychovno— vzdeldvacieho procesu.

— Hodnotit' vychovno-vzdelavaci proces formou planovanych a operativnych
hospitacii.

— Zistovat/zabezpeCovat' objektivnost hodnotenia a klasifikacie ziakov
a diferencovany pristup.

— Zistovat/zabezpeCovat’ urovenl osvojovania si  klucovych kompetencii,
vyuzivanie aktivizujicich metdd a foriem prace ucitel'mi.

— Delegovat’ kompetencie na pedagogov, praca MZ a PK ( funkénost,, efektivita).

— Kontrolovat' dodrziavanie pracovnej discipliny — poriadkov (organiza¢ného,
pracovného, vnutorného, rokovacieho).

— Tvorba skolskych projektov.

— Zabezpecit spravne vedenie pedagogickej dokumentacie.

— Kontrolovat’ dodrZiavanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygienickych
opatreni (vedenie dokumentécie, frekvencia Grazov a ich hlavné priciny, prijaté

opatrenia a kontrola ich plnenia).



Formy a prostriedky vnitroskolskej kontroly

— Kontrola dodrziavania legislativy, Skolského poriadku skoly ako aj ostatnych
vnutornych predpisov zamestnancami Skoly.

— Vysledky sebaevalvacie, vnutorného auditu Skoly vo vychovno — vzdelavacej
oblasti.

— Kontrola priestorov skoly - triedy, chodby, socialne zariadenia, PC ucebna,
telocviGiia, dielne, kuchynka, SKD, vonkajsi areal skoly.

— Kontrola nepedagogickych zamestnancov — dodrziavanie stanovenej naplne
prace, pracovného ¢asu, hospodarenie, kvalita vykonavanych ¢innosti.

— Priama hospitatna c¢innost na vyucovacich hodinach, plnenie cielov
Vv jednotlivych predmetoch, vyuzivanie IKT vo vyu€ovacom procese.

— Kontrola plnenia uc¢ebnych osnov jednotlivych predmetov.

— Kontrola dodrziavania tematickych vychovno — vzdeldavacich planov
vyucujucich jednotlivych predmetov.

— Kontrola predpisanych ziackych pisomnych prac.

— Rozbor ziackych pisomnych préc.

— Vyuzivanie aktivizujucich metéd a foriem prace, priprava na vychovno —
vzdelavaci proces.

— Riaditel'ské previerky, kontrola urovne osvojenych vedomosti ziakov.

— Starostlivost’ o slabo prospievajticich ziakov a neprospievajtcich ziakov.

— Kontrola a rozbor pedagogickej dokumentacie (iroven jej vedenia, vecnost’
a spravnost’ zapisov).

— Dodrziavanie rozvrhu hodin a prestavok.

— Kontrola Ziakov a ucitelov v reSpektovani psychohygienickych poziadaviek,
pitny rezim, relaxacné a telovychovné prestavky.

— Kontrola klasifikacie a hodnotenia ziakov.

— Kontrola préce triedneho ucitel’a .

— Utast na zasadnutiach metodickych zdruZeni, predmetovych komisii. Analyza
a vyhodnotenie prace MZ.

— Ukast’ na stretnutiach pedagogickych zamestnancov so zakonnymi zastupcami
ziakov.

— Kontrola pedagogického dozoru nad ziakmi, dochadzky.



— Kontrola interiéru a aredlu Skoly, kontrola dodrziavania zasad BOZP a PO.
— Riadené rozhovory so ziakmi, rodi¢mi, ucitelmi a ostatnymi zamestnancami

Skoly.

Zameranie kontrolnej ¢innosti ( hlavné ulohy )

— Plnenie Statneho a $kolského vzdelavacieho programu 8koly, Skolského
vychovného programu Skoly pre reformné ro¢niky a u¢ebného planu a ucebnych
osnov pre nereformné ro¢niky.

— Plnenie planu prace skoly pre dany Skolsky rok, ako aj planov zdujmovych
utvarov.

— Plnenie tloh vyplyvajucich zo v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov,

z vnutornych predpisov Skoly, tloh stanovenych na pracovnych poradach a
zasadnutiach pedagogickych rad.

— Kontrola dodrziavania tematickych vychovno-vzdelavacich planov.

— Zékonnost, Gcelnost’ a hospodarnost’ nakladania s prostriedkami rozpoctu Skoly,
majetku Setrnost’ a hospodarne zaobchidzanie s majetkom Skoly, ucebnymi
pomockami, energiami.

— Vybavovanie a preSetrenie peticii, staznosti, ozndmeni a podnetov.

— Zabezpecenie vychovy na dodrziavanie 'udskych prav.

— Plnenie opatreni prijatych na Gpravu zistenych nedostatkov.

— Dodrziavanie pracovno-pravnych a mzdovych predpisov.

— Kontrola a usmeriiovanie realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu.

— Kontrola uloh z oblasti vychovného poradenstva, kariérového poradenstva,
mimoskolskych aktivit.

— Kontrola dodrziavania BOZP, CO, PO, kontrola udrzby skoly, materidlno —

technického vybavenia Skoly.

— Dodrziavat’ metodické pokyny na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov s mentalnym
postihnutim a objektivnosti hodnotenia.

— Zavadzanie modernizacnych prvkov a inovacnych stratégii do vyucovania.

— Analyza a hodnotenie prace Skoly z hl'adiska jej moZnosti zdokonalovat’ sa.

— Ziskat’ prehl'ad o tirovni vychovno-vzdelavacieho procesu a o stave a irovni

vedomosti ziakov v jednotlivych predmetoch.



Kontrola pracovnej discipliny zamestnancov - prichodu a odchodu zo
zamestnania, dodrziavanie pracovného ¢&asu, dizky vyudovacich hodin,
prestavok, nastupov na vykon dozornej ¢innosti.

Kontrola realizaciu projektov, do ktorych je Skola zapojena.

Zabezpecenie efektivny a plynuly chod skoly.



August:

September:

Harmonogram a napli kontrolnej ¢innosti

tvorba tried, dodrziavanie zasad naplnenosti,
kontrola pripravenosti priestorov skoly,
kontrola upravy tried, priestorov Skoly, kvetinovej vyzdoby, nazornej

propagacie,

kontrola rozvrhu hodin na zaklade psychohygienickych zéasad,

kontrola vypracovania tematickych vychovno — vzdelavacich planov, zoznamov
ziakov tried, rozvrhu hodin / triednych aj celoskolského /,

organizécia a kontrola deleného vyucovania, plné vyuzitie priestorov skoly,
kontrola spracovania triednej dokumentacie /tr. knihy, tr. vykazy, osobné spisy
ziakov/,

kontrola planu SKD, dokumentacie SKD,

kontrola zadelenia dozorov,

kontrola planov zaujmovej ¢innosti, zapisnych listkov, vzdelavacich poukazov,
kontrola agendy BOZP a PO,

kontrola pridelenych OOPP a ich pouzivanie,

kontrola fondu ucebnic, metodického materialu, u¢ebnych pomocok,

kontrola materidlno — technického vybavenia skoly, u¢ebnych pomdcok,
kontrola inventaru tried, spravnost’ pridelenych lavic a stoli¢iek ziakom,
kontrola prace technika BOZP, plan revizii a kontrol,

kontrola vypracovania tematickych vychovno—vzdelavacich planov SKD,
zapisnych listkov do SKD,

kontrola spracovania §tatistickych vykazov,

kontrola a vyhodnocovanie dochadzky Ziakov / pravidelne kazdy tyzden pocas
celého skolského roka /,

tyZdenne : kontrola tr. dokumentacie, Skolskej dochadzky jednotlivych ziakov,

realizacie opatreni zo strany tr. ucitel’'ov.



Oktober:

November :

kontrola vykonavania pedagogického dozoru pocas prestavok,

kontrola efektivneho vyuzivania ¢asu vyucovacich hodin,

kontrola realizacie tematickych vychovno-vzdelavacich planov,

plnenie uloh z planu prace Skoly, pedagogicko-odborni a metodicku
pripravenost’ ucitelov,

dodrziavanie predpisov BOZP a PO — pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikov,

hospitacie na hodinach MJL — kooperativne ucenie na hodinach MJL, rozvoj
kl'aicovych kompetencii — schopnost’ pracovat v time, komunikovat, vyuzitie
IKT na vyucovani,

hospitacie v SKD - dodrziavanie psychohygienickych zasad, &asového
rozvrhnutia ¢innosti, priprava na vyu¢ovanie /vyuzivanie hry/,

kontrola dodrziavania vnatornych predpisov $koly / priebezne pocas celého sk.
roka/,

tyZdenne : kontrola tr. dokumentacie, $kolskej dochadzky jednotlivych ziakov,

realizécie opatreni zo strany tr. ucitel'ov.

kontrola plnenia tematickych vychovno—vzdelavacich planov,

hospitacie na hodindich MAT — rozvijanie klI'aicovych kompetencii, vyuzitie IKT
VO vyucovacom procese , realizacia spatnej vazby, aktivizacia ziakov, plnenie
uloh z Planu préace Skoly, kontrola prace asistenta ucitel’a

hospitacie na hodinach VLA - sposoby a metddy rozvijania klicovych
kompetencii ziakov, — projektovanie vyucovania s ohl'adom na proces ucenia sa
ziaka,

kontrola prace triednych ucitel'ov, dochadzky ziakov a naslednych opatreni zo
strany triednych ucitelov,

pouzivanie kladnej motivacie, plnenie tloh z Planu préce skoly,

kontrola stavu hygieny v priestoroch skoly,

kontrola nadc¢asovej prace zamestnancov,

kontrola vyuzivania pracovného casu,



December:

Januar:

kontrola dodrziavania predpisov BOZP a PO, kontrola dodrziavania zakazu
pouzivat’ alkoholické napoje na pracovisku,

kontrola vysledkov edukacie za 1. Stvrtrok, sledovat’ uplatiovanie metodickych
pokynov na hodnotenie a klasifikaciu ziakov s MP,

plnenie ucebnych osnov a tematickych vychovno-vzdelavacich planov, uroven
hodnotenia ziakov,

tyZdenne : kontrola tr. dokumentacie, $kolskej dochadzky jednotlivych ziakov,

realizécie opatreni zo strany tr. ucitel'ov.

ucast’ na zasadnuti PK a MZ zamerand na plnenie tematickych vychovno —
vzdelavacich planov PK a MZ a kvalitativnu Grovne ¢innosti,

kontrola fondu uéebnic,

koncoro¢na inventarizacia majetku Skoly — kontrola stavu majetku Skoly,
kontrola ¢innosti zaujmovych utvarov,

kontrola prace vychovného poradcu,

hospitacia v zdujmovom utvare — krazok vypoctovej techniky,

kontrola dodrziavania predpisov BOZP a PO zamestnancami Skoly, kontrola
¢erpania dovoleniek a ,,P* v roku 2012,

kontrola prace triednych ucitel'ov, kontrola vyuzivania pomdcok, didaktickej
techniky a IKT na vyucovani,

kontrola plnenia povinnosti zamestnancov podl'a ich pracovného zamerania,
tyZdenne : kontrola tr. dokumentacie, $kolskej dochadzky jednotlivych ziakov,

realizécie opatreni zo strany tr. ucitel'ov.

kontrola plnenia tematickych vychovno — vzdelavacich planov,

kontrola prace a agendy triednych ucitelov a vychovévatel'ov / vysvedcCeni, tr.
vykazov /

kontrola vykonavania opatreni na zlepSenie dochadzky /tried. ucitelia/,

kontrola vysledkov edukacie za 1. polrok,



Februar:

previerky vedomosti zo MJL a MAT,

hospitacia v zdujmovom utvare — krazok hudobné dielne,

kontrola plnenia pldnu kontrolnej cinnosti riaditela, spresnenie hospitacnej
¢innosti,

kontrola planu prace technika BOZP / plan revizii a kontrol /,

tyZdenne : kontrola tr. dokumentacie, Skolskej dochadzky jednotlivych ziakov,

realizécie opatreni zo strany tr. ucitel'ov.

hospitacie na hodinach SJIL — ¢innost’ uéitel’a, vyuzivanie pracovného Casu,
Struktru vyucovania, rozvoj motivacie K praci a k u¢eniu, vedomostnt uroven
ziakov , aktivitu ziakov

hospitacie na hodinach PRV — dodrZiavanie Struktiry hodiny PRV a zasad
bezpecnosti, efektivne vyuzitie vyucovacej hodiny, aktivity na rozvoj vnitornej
motivacie k praci a k uceniu, metdody a spdsoby organizacie prace viacerych
ro¢nikov,

kontrola vykonavania pedagogického dozoru pocas prestavok,

hospitacia v zdujmovom utvare — krazok rucné prace,

kontrola dodrziavania BOZP a PO,

kontrola préce triednych ucitel'ov / triedna agenda, Ziacka dokumenticia../,
kontrola pripravy ziakov na sutaZe,

kontrola aktualizacie, vkusnosti a ndzornej propagacie na skole,

kontrola plnenia planu revizii a kontrol na Skole,

kontrola kvality zastupovania,

kontrola triednej agendy, dochadzky ziakov,

tyZdenne : kontrola tr. dokumentacie, Skolskej dochadzky jednotlivych ziakov,

realizacie opatreni zo strany tr. ucitel'ov.



Marec:

April:

— hospitacie — prirodovedné predmety — projektovanie vyucovania s ohl'adom na
proces ucenia sa ziaka, pouzivanie kladnej motivacie, sposoby a metddy
rozvijania kIicovych kompetencii ziakov, skupinové vyucovanie, plnenie uloh z
pléanu prace skoly

— hospitacie na hodindch TEV — rozvoj medziludskych spdsobilosti a
autoregulacie deti na TEV, dychové cviCenia

— kontrola plnenia ¢asovo — tematickych planov

— Ucast’ na zasadnutiach PK a MZ

— hospitacia v zaujmovom ttvare - stolnotenisovom

— kontrola prace tr. uitel'ov a vykondvania opatreni na zlepsSenie dochadzky

— kontrola efektivneho vyuzivania pracovného ¢asu zamestnancov

— kontrola stavu BOZP a PO

— kontrola prace vychovného poradcu

— kontrola Setrenia u¢ebnych pomocok

— kontrola dodrziavania predpisov o BOZP, PO, vnatornych predpisov
zamestnancami skoly

tyidenne : kontrola tr. dokumentacie, $kolskej dochadzky jednotlivych ziakov,

realizacie opatreni zo strany tr. ucitel'ov.

— hospitacie na hodinach MJL — projektové vyuCovanie s ohl'adom na proces
ucenia ziaka, realizacia spdtnej vizby, aktivizacia ziakov, medzipredmetové
vztahy, vyuZivanie ndzornosti vo vyucovani ,plnenie uloh z Planu prace Skoly

— hospitacia v SKD — aktivity zamerané na rozvoj osobnosti Ziaka, vyuZivanie
netradi¢nych a zaujimavych foriem prace so Ziakmi,

— kontrola prace vychovného poradcu,

— hospitacia v zauyjmovom utvare — Sportovom,

— kontrola objektu skoly po stranke BOZP a PO,

— dodrziavanie a vyuzivanie pracovného Casu,

— kontrola vyuzivania u¢ebnych pomdcok, IKT,

— kontrola dodrziavania tematickych vychovno — vzdeldvacich planov,



kontrola vykonavania opatreni na zlepSenie dochadzky /triedni ucitelia/,
kontrola stavu triednej agendy,
kontrola a analyza vysledkov edukécie za 3. Stvrtrok,

kontrola stavu a pouzivania pridelenych OOPP,

tyZdenne : kontrola tr. dokumentacie, $kolskej dochadzky jednotlivych ziakov,

realizécie opatreni zo strany tr. ucitel'ov.

hospiticie na hodinich MAT — kooperativne ucenie, rozvoj socidlnej
komunikacie, humanizacia a demokratizacia vzt'ahu ziak —ucitel, motivécia,
sebahodnotenie ziakov,

hospitéacie na hodinach VYV, HUV- sposoby a metédy rozvoja citov a tvorivosti
na hodinach VYV, HUV, metddy formovania estetického vztahu ku skuto¢nosti,
vyuzivanie terapeutickej a relaxacnej zlozky, plnenie tloh z planu prace skoly,
kontrola prace PK a MZ,

kontrola Cistoty budovy skoly a jej okolia,

hospitacia v zaujmovom utvare — tane¢nom,

kontrola préce triednych ucitel'ov,

kontrola ¢innosti koordinatorov na Skole,

kontrola vyuZivania pomocok, IKT a didaktickej techniky,

kontrola plnenia povinnosti zamestnancov podl'a ich pracovného zamerania,
kontrola dodrziavania predpisov. o BOZP,PO, vnutornych predpisov
a dokumentov zamestnancami $koly, kontrola dodrziavania zakazu pouzivat

alkoholické napoje na pracovisku,

tyZdenne : kontrola tr. dokumentacie, skolskej dochadzky jednotlivych ziakov,

realizacie opatreni zo strany tr. ucitel'ov.

kontrola pedagogickej, triednej a ziackej dokumentacie,
kontrola dodrziavania tematickych vychovno — vzdelavacich planov,
sledovanie, kontrola nad¢asovej prace zamestnancov,

previerky z predmetov MJL a MAT, hodnotenie a klasifikacia,



— kontrola dodrziavania predpisov BOZP a PO zamestnancami skoly,

— kontrola stavu objektu Skoly po stranke BOZP, stanovenie nutnych oprav a
udrzby,

— kontrola pripravy a realizacie t¢elového cvicenia, sledovanie urovne realizacie
environmentalnej, zdravotnej a ekologickej vychovy,

— kontrola plnenia uloh vychovného poradenstva,

— kontrola stavu triednej dokumentacie, vysvedcenti, tr. vykazov,

— kontrola vychovnej ¢innosti vychovavatel'ov,

— analyza vysledkov edukacie za 2. polrok,

— kontrola stavu ucebnic a $kolskej kniznice,
tyZdenne : kontrola tr. dokumentacie, Skolskej dochadzky jednotlivych ziakov,

realizécie opatreni zo strany tr. ucitel'ov.

Jul:
— kontrola a uzatvorenie pedagogickej dokumentécie,
— archivécia pedagogickej dokumenticie,
— kontrola plnenia revizii a kontrol,
— kontrola plnenia planu kontrolnej ¢innosti riaditel’a.
V Rimavskej Sobote, 28. august 2015 Vypracovala : PaedDr. Iveta Tothova

riaditel’ka Skoly






