Specidlna zdakladnd $kola s vyucovacim jazykom mad’arskym

Hviezdoslavova 24, 979 01 Rimavska Sobota

SZS s VJM

37 Rimavska %

| _'?’ 3
. Sobota ¥

Koncepény zamer Specidlnej zakladnej $koly
s vyu€ovacim jazykom mad’arskym
v Rimavskej Sobote

na roky 2011-2012 a 2012-2013

,PretoZe sa nemédze stat to, ¢o chces,
chci to, ¢o mézes”

august 2011 PaedDr. Iveta Tothova



Vychodiska pre tvorbu koncepéného zameru

— Statny vzdelavaci program,

— Skolsky vzdelavaci program,

— Zakon NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni neskorsich predpisov a vykondvacie predpisy,

— Narodny program vychovy a vzdelavania na najblizsich 15-20 rokov (MILENIUM ),

— Spréva o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
v Skolskom roku 2010/2011,

— plan préce na Skolsky rok 2011/2012

Uvod

Vychova a vzdeldavanie patria k zdkladnym pilierom rozvoja spolo¢nosti. Maji svoje
nezastupitel'né miesto v presadzovani vladnej politiky a to nielen vo vSeobecnej rovine, ale aj
v skutocnosti v reSpektovani prava dietata na vzdelanie podla svojich schopnosti vratane
deti, patriacich k narodnostnym mensindm a etnickym skupindm v Slovenskej republike.

Vychova a vzdeldvanie romskych deti je vaznym problémom, a to nielen v SR, ale vSade
inde v Europe, kde zijo Romovia. Romovia ako narodnostnd mensina so svojim jazykom.
Osobitym Stylom Zivota, kultirou, mentalitou sa vyrazne liSia od majoritnej slovenske;j
spolo¢nosti. Kazdy narod ma svoju mentalitu, svoj zivotny S$tyl, svoje zmySlanie a aj keby
sme chceli, nepodarilo by sa nam zmenit’, ¢o je dan¢ ich zivotom.

Nase poslanie je vychovavat’, vzdelavat’, vytvorit’ si najvhodnejSie prostredie, metody, aby
sme si tym ulahCili svoju pracu a dosiahli svoj vytyCeny ciel. Prave ucitel’ je tou osobou,
ktora by mala dieta vypocut, porozumiet’ mu ako sa len did. Mal by dobre ovladat’ nastroje
komunikécie, vediet' s nimi spravne narabat a odovzdavat’ ich Ziakom, pretoZe komunikacia
je hlavny prostriedok, ktorym sa Clovek zvyznamiiuje vo svete, hlavna spdsobilost’ pomocou

ktorej uskutoCiiuje svoje sny a tuzby.



Charakteristika Skoly

Specialna zakladna $kola s vyuéovacim jazykom mad’arskym sidli v Rimavskej Sobote
na ul. Hviezdoslavovej 24.

Materskd budova je na Hviezdoslavovej ul. ¢ 24. Rocniky 1. — 6. su umiestnené na
Janosikovej ulici.

Zéakladnou ulohou Specidlnej zakladnej $koly v Rimavskej Sobote je poskytovat
ziakom so Specidlnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami vychovu a vzdelanie spdsobom
primeranym ich postihnutiu. Skola poskytuje vzdeldvanie pre Ziakov s mentalnym
postihnutim. Obsah vzdelavania je prispdsobeny stuptiu postihnutia Ziaka a na zaklade tychto
stupniov je Skola vnatorne diferencovand pre varianty A, B.

Ciel'om vychovy a vzdeldvania je rozvijanie individualnych schopnosti a predpokladov
mentalne postihnutych Ziakov tak :

- aby si osvojili vedomosti, zru¢nosti a navyky, potrebné pre ich d’al§iu profesionalnu
pripravu,

- aby si vedeli vytvorit spravne postoje a dobry vztah k ostatnym l'udom, k sebe
samému a k zivotnému prostrediu,

- aby boli pripraveni na prakticky zivot tak, aby sa mohli prirodzene integrovat’ do

spolo¢nosti a stali sa jej prirodzenou sucastou.

SWOT analyza SZS s VJIM v Rimavskej Sobote:

Silné stranky:
— kvalifikovany pedagogicki pracovnici.
— flexibilita v praci so ziakmi a vo VVP.
— branie ohl'adu na individualitu Ziaka.
— individualna praca so ZP Ziakmi.
— odborna pomoc pre rodiov.
— préavo na informacie
— vytvéranie pozitivnej atmosféry na vyucovani, priaznivej edukacnej klimy,
— rozvijanie kognitivnych procesov a funkcii u Ziakov,
— individualny pristup k ziakom,

— pozitivne hodnotenie ziakov,



— uskutocnovanie vychovy v duchu humanizmu, demokracie, moralky, prava a proti
vSetkym formam intolerancie, nasilia, diskriminacie,

— umiestnenie Ziakov na r6znych okresnych sutaziach a podujatiach,

— tradi¢né aktivity skoly,

— dobré vzt'ahy medzi u¢iteI'mi a ziakmi,

— zodpovednost, flexibilita a operativnost’ vSetkych zamestnancov skoly,

— zaujmova ¢innost’ ziakov ( 98% ziakov odovzdalo v minulom $k. roku Skole
vzdeldvaci poukaz ),

— vyuzivanie IKT vo vychovno-vzdelavacom procese,

— dobré pocitacova gramotnost’ pedagogickych zamestnancov,

— vel'mi dobre vybavena uc¢ebna IKT, dostatok pocitacov pre ziakov,

— zlepSujuca sa spolupraca so Skolami, inStiticiami a organizaciami v meste ako aj
mimo mesta

— zrekonStruovand a neustale aktualizovana webova stranka Skoly,

— uspes$na prezentacia Skoly na verejnosti a v médiach,

— vysoka kultara Skoly.

Slabé stranky:

nedostatok finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu,
— nedostatocné materidlne vybavenie Skoly,

— absencia Sportoviska,

— moralne zastaralé u¢ebné pomocky,

— nedostatok novych modernych u¢ebnych pomocok,

— vysoky pocet zZiakov pochadzajicich zo socidlne a kultirne zanedbaného prostredia.

PrileZitosti :

ziskavanie grantov, priprava kvalitnych projektov,

— efektivne vyuzivanie IKT vo vychovno-vzdelavacom procese,

— zavadzanie netradiénych metdéd do vychovno-vzdelavacieho procesu, inovativnost
vyucovania,

— moznosti ziskania prispevkov na stravu, Skolské pomdcky pre kazdé diet’a,

— dalSie vzdelavanie zamestnancov Skoly,



— poskytovanie poradenstva v oblasti poruch u€enia a spravania sa deti pre rodiov
ziakov Skoly ako aj pre verejnost’,

— ziskavanie sponzorov,

— prezentacia Skoly na verejnosti,

— spolupréca a zlepSovanie vztahov so ZS, MS a ostatnymi inStitGciami.

Rizika :

— neustale sa zvySujica nepriazniva ekonomickd situicia vacsSiny rodicov,

— zhorSujuaci sa stav finan¢nych prostriedkov z dévodu svetovej financnej hospodarskej
krizy,

— nezdujem niektorych rodicov o vysledky svojich deti v Skole,

— slabé ohodnotenie pedagogickych zamestnancov.

Koncepcia Skoly — filozofia Skoly vyjadruje vo vSeobecnej rovine ciel, kam chceme
Skolu ako taki doviest. To znamend, aky ma byt’ Ziak, diet’a, klient nasej Skoly a akd ma
byt’ Skola sama o sebe. VSetko usilie v jednotlivych oblastiach jej ¢innosti sme sustredili
na hlavny ciel — produkt, ktorym je ziak ajeho uplatnenie v odbornom ucilisti

a v kone¢nom dosledku v praxi a v Zivote.

Strategicka vizia naSej Skoly

,Moderna skola — kde sa citi kazdy doma a kde Skola a rodina spolupracuje v prospech diet’at’a,

aby sa stal usmievavym a uspeSnym ziakom a mohol sa uplatnit’ v redlnom zivote .

Strategicky ciel’ ( dlhodoby) :

Dosiahnut’ stav, aby sa Skola stala otvorenym spolocenstvom ziakov, ucitelov a rodiov,
aby poskytovala kvalitné sluzby v oblasti vychovy a vzdeldvania, aby vychovnovzdelavaci
proces prinaSal detom radost a Co najefektivnejSie rozvijal ich prirodzeny potencidl.
Vzdeldvaciu ¢innost’ a vSestranné rozvijanie ich osobnosti prisposobit’ k ich potrebam.
Vytvorit na Skole tvorivii atmosféru a humanisticky pristup, v bezstresovom prostredi.
Zdokonalit’ a zvysit’ jazykové znalosti a pocCitaCovll gramotnost’ Ziakov. Zaviest’ nové metody,
zaviest’ formu ,,Skola bez doméacich uloh®, rozsirit’ ponuku mimo vyucovacej ¢innosti, zlepS$it’

Skolskt dochadzku, vychova talentovanej mlddeze — hudobné, Sportové a vytvarné sutaze.

»Ak si nevytvorime dobry vzt'ah k pritomnosti, nebudeme sa vediet’ tesit’ 7 buducnosti. “
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Strednodobé ciele :

1. Vytvarat podmienky pre transformaciu Skoly na otvorent skolu.

A

Vytvérat’ dobré meno Skoly.
Pokracovat’ v tvorbe Skolského vzdelavacieho programu Skoly pre ostatné rocniky.
Realizovat’ tvorivo — humanisticku vychovu zamerant na rozvoj osobnost’ Ziaka.

Posiliiovat’ vychovnu stranku vychovno — vzdelavacieho procesu.

Specifické ciele :

I. orientované na Ziaka : - Ziak — objekt pedagogického posobenia

Kvalitné¢ vzdelanie je rozhodujicim zdrojom budiceho rozvoja prosperity SR.

Vzdelanie a vychova st najlepSou prevenciou v boji proti nezamestnanosti, asocialneho

spravania sa, nedorozumenia medzi I'ud’'mi, kriminalite, boja proti uzivaniu drog. Okrem

rozvoja rozumovej inteligencie je nevyhnutné vo vychove a vzdelavani zamerat’ sa na rozvoj

emocionalnej inteligencie. Pre dosiahnutie spominanych cielov je preto nevyhnutné rozvijat

u ziakov KEUCOVE KOMPETENCIE.

K zakladnym kl'icovym kompetencidm patria :

Ciele:

komunikaéné schopnosti - tvorba informacii, ich uchovavanie a pouzivanie
v materinskom a cudzom jazyku,

personalne a interpersonalne schopnosti — sposobilost’ sebazdokonalovania,
schopnost’ samostatne, ciel'avedome a celoZivotne sa vzdelavat’,

schopnost’ rieSit’ problémy - vediet pracovat v naro¢nych a zatazovych
podmienkach,
pracovat’ s modernymi informaénymi technolégiami — pracovat sPC

a internetom,

obc¢ianska sposobilost’ — schopnost’ prispievat’ na miestnej, Statnej, europskej
a globalnej urovni k rozvoju spolo¢nosti, niest zodpovednost’ voci Zivotnému
prostrediu a vlastnému zdraviu.

— rozvijat’ klI'iCové kompetencie Ziakov na urovni, ktord je pre nich dosiahnutelna,

cielavedome, systematicky a v tvorivej atmosfére rozvijat’ osobnost Ziaka v

poznavacej, socidlnej , emocionalnej a moralnej oblasti,

— podporovat” kognitivne procesy a kompetencie Zziakov kriticky a tvorivo mysliet

prostrednictvom ziskavania vlastnej poznavacej skusenosti a aktivhym rieSenim

problémov,



zvySovat kvalitu ¢itania, ¢itat’ s porozumenim, rozvijat’ ¢itatel'ski gramotnost’,
vytvarat u ziakov potrebu prejavovat’ pozitivne city v spravani, prezivani zivotnych
situdcii, naucit’ ziakov regulovat’ svoje spravanie,

umoznit’ ziakom ziskat’ zdkladné pracovné zru€nosti a navyky, aby ich mohli vyuzit
pri dalSom vzdelavani aj v praktickom Zivote,

viest’ ziakov k tolerancii, zndSanlivosti, porozumeniu a k akceptovaniu inych l'udi, ich
duchovno-kultirnych hodnét, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi ndrodmi, ucit’ ich
zit' spolo¢ne s ostanymi 'ud'mi, narodnostnymi a etnickymi skupinami, cirkvami a
nabozenskymi spoloCenstvami,

zvySovat uctu ziakov voci starSim I'ud’om,

nauc¢it’ ziakov uplatiovat’ svoje prava a sucasne plnit svoje povinnosti, niest
zodpovednost’ za svoje konanie, za svoje zdravie, aktivne ho chranit’ a upeviiovat,
chrénit’ Zivotné prostredie, aby sa prejavili ako samostatné, slobodné a zodpovedné
osobnosti,

vo vychovno — vzdelavacom procese dodrziavat ufebné plany, ucebné osnovy,
vzdelavacie Standardy a ¢asovo - tematické plany, priCom ich inovovat’ o spominany
rozvoj kl'a¢ovych kompetencii,

vytvorit’ podmienky pre vzdeldvanie Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia,
rozvijat’ u ziakov emocionalnu inteligenciu, schopnost’ prijimat a niest osobnu
zodpovednost’ pri plneni tloh, vazit’ si, reSpektovat’ a tolerovat’ odliSnost’ inych l'udi,
spravat’ sa mravne a udrziavat’ harmonické medzil'udské vztahy,

vytvorit podmienky na mimoskolskii ¢innost’ Zziakov pod odbornym vedenim
pedagogickych zamestnancov,

naucit’ ziakov pouzivat’ a vyuzivat’' moderné komunikacné technolédgie,

umoznit’ ziakom zazit’ Gspech, byt uspesny, podporovat’ talent, osobnost’ a zdujem
kazdého Ziaka,

viest’ ziakov k starostlivosti o zivotné prostredie, naucit’ ziakov triedit’ odpad, nenicit’
materidlne hodnoty,

zaistit' bohati ponuku zdujmovych aktivit ziakov s cielom rozvijat ich zaujmy
zmysluplné vyuzZivanie vol'ného Casu

rozvijat’ tvorivost a individudlne schopnosti Ziakov — v rdmci stratégie Skoly
prispdsobit’ tejto ulohe inovaciu vyuCovania a ucenie deti. Vyuzivat zmysluplné

ucenie formou exkurzii a prace so ziakmi na individudlnych projektoch.



Vychovavat’ ziakov k udrziavaniu zdravého prirodného prostredia. V ekologickej 1
environmentalnej vychove zamerat' sa konkrétne na miestne a regiondlne prirodné
prostredie a §pecifika. Uzko spolupracovat’ s intiticiami v meste a mimo mesta
Rekonstruovat’ Skolsku zahradu — vybudovat’ ju ako Studijnu (stromy, kry, rastliny,
sklenik, vtactvo) a rekreadnu plochu (¢innost’ SKD, letna uéebna).

Pestovat’ pozitivny vztah ziakov k vlastnej rodine — mestu — regionu. Vychovat’ Ziaka
s vedomostami o Specifikdch miestneho prostredia.

Zvysovat kvalitu etickych a emocionalnych vztahov deti k okolitému prostrediu — k
jeho kultirnym hodnotam. Pestovat’ schopnost’ odhalovat’ a vyuzivat hodnoty svojho
bezprostredného okolia pre svoje vlastné dobro a pre dobro spoloCenstva v ktorom

zijem.

I1. orientované na pedagogického zamestnanca

Silnou strankou S$koly je vysoka kvalifikovanost’ pedagogického zboru.

V stucasnosti  zabezpeCuje  vychovno-vzdelavaci proces spolu 19 pedagogickych

zamestnancov, 3 vychovavatel’ky SKD, a 3 pedagogicky asistenti

Ciele:

— vnasledujucich rokoch motivovat’ pedagogickych zamestnancov nad’alej sa
permanentne vzdeldvat’, zvySovat si kvalifikaciu a budovat’ svoj kariérny postup,

— umoznit’ pedagogickym zamestnancom podiel’at’ sa na riadeni Skoly a rozhodovani
v délezitych veciach vychovy a vzdeldvania ziakov,

— motivovat’ pedagogickych zamestnancov k tomu, aby svoje poznatky ziskané
celoZivotnym $tadiom zavadzali do tematicko — vychovno vzdelavacich planov,
aby vyuzivali vo vyu€ovani moderné¢ metddy a formy vzdeldvania a vychovy,

— vyzadovat od pedagogickych zamestnancov zdokonalovanie v praci sPC
a internetom, vyuzivanie modernych informaénych technologii v kazdodennej
praxi,

— ziadat, aby vSetci zamestnanci svojimi postojmi anazormi, pracou
a komunikaciou na verejnosti zasadne zastupovali zaujmy Skoly, vytvarali dobré
meno Skoly a udrziavali dobré medzil'udské vztahy na pracovisku,

— vytvarat’ podmienky pre vzdeldvanie a rozvoj vSetkych zamestnancov,

— zvySovat kompetencie ucitel'ov v oblasti IKT,



— vytvorit’ stabilny, plne kvalifikovany tim zamestnancov, ochotnych vzajomne
spolupracovat’ a komunikovat’,

— v procese riadenia nadalej uplatiiovat principy humanizmu a demokracie,
uplatiovat’ motivacny $tyl vedenia zamestnancov,

— organizaciu riadenia zalozit' na principoch timovej spoluprace a kolektivnej

zodpovednosti, posilnit’ ulohu a motivaciu ucitel’'ov, ich odborny a profesijny rast,

I11. orientované na rodicov a verejnost’ - Prezentacia §koly na verejnosti

Pre realizaciu cielov uvadzanych v koncepcii Skoly je velmi ddlezitou sucastou

stratégie prace propagacia Skoly v meste, zviditeIiovanie sa v ramci regionu, Slovenska a na

medzindrodnej urovni. Vytvaranie dobrého mena Skoly, imidZu Skoly je proces dlhodoby.

Ciele:

angazovat’ vSetkych zamestnancov Skoly, aby svoje aktivity zamerali smerom k
reprezentacii  Skoly formou stazi, spoluprace srodinou, samovzdelavanim
a zvySovanim si kvalifikacie,

propagovat’ vSetky aktivity Skoly v miestnych, regiondlnych, celoslovenskych
médiach,

propagovat’ pracu Skoly a informovat’ verejnost’ o jej ¢innosti na webovej stranke
Skoly,

organizovat’ aktivity, ktoré Skolu otvoria pre rodi€ov a verejnost’ mesta, ako su
akadémie, Sportové turnaje, aukcie prac ziakov, ,dni otvorenych dveri,

vydavat Skolsky Casopis

vyro¢nu spravu Skoly publikovat’ ako verejny dokument na webovej stranke Skoly,
podielat’ sa na rozvoji vzdelanostnej urovne a kulturnej irovne obyvatel'ov mesta,
reprezentovat’ mesto v ramci regionu, Slovenska a medzinarodne,

pravidelné konzultacné¢ dni, Dni otvorenych dveri, triedne aktivy RZ,

reSpektovat’ potreby a zaujmy rodicov ziakov,

skvalitiiovat’ spolupracu s rodi¢mi,

skvalitnit’ spolupréacu s verejnost'ou, inymi Skolami, inStiticiami,

kvalitne prezentovat’ $kolu na verejnosti.



IV. oblast’ ekonomického a materialno technického zabezpecenia

V sucasnosti prebieha vychovno-vyucovaci proces v dvoch budovach. Hlavna budova
potrebuje rekonStrukciu strechy, zateplenie fasddy a dokonCenie vymeny okien. Tieto
rekonStrukcie si vSak vyzaduji investicné prostriedky, na ktoré bol vypracovany

zriad'ovatel'om projekt.

Ciele:

— obnova a modernizacia zariadenia tried a kabinetov,

— nakup novych uc¢ebnych pomocok,

— vyrieSenie umiestnenia ziackych Satni,

— oprava Skolského dvora,

— postupna oprava podlah v triedach,

— nadalej efektivne a usporne nakladat’ s pridelenymi finanénymi prostriedkami,

— hladat’ moZnosti ziskat finanéné prostriedky pre modernizaciu Skoly z
mimorozpoctovych zdrojov, Strukturdlnych fondov,

— zabezpecit’ Skolu z hladiska zaistenia bezpecnosti prace a ochrany zdravia ziakov a
zamestnancov,

— skvalitiiovat’ a modernizovat’ vybavenie a zariadenie Skoly.

V Rimavskej Sobote, 28.8.2011 PaedDr. Iveta Tothova
riaditel’ka skoly
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