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Zakladné identifikacné udaje o Skole:

1.Nazov $koly: Specialna zakladna $kola s vyué. jaz. madarskym
Prakticka Skola s vyu€. jaz. madarskym
2. Adresa skoly: Hviezdoslavova 24 979 01 Rimavska Sobota
3.Telefonne a faxové Cislo Skoly: 047/5623232 — 0475623232
4.nternetova a elektronicka adresa skoly: skola@szsmrs.edu.sk
5.Udaje o zriad'ovatelovi $koly: Krajsky $kolsky Grad v Banskej Bystrici CSA
26, 974 01 Banska Bystrica

Veduci zamestnanci Skoly s uréenim ich funkcie:
Mgr. Iveta Téthova, riaditelka Skoly

Valéria Oroszova, hosp. Skoly

Rada skoly

Rada $koly je 9 &lenna. Clenmi su:
2 pedagogicki zamestnanci

1 nepedagogicky zamestnanec

2 zastupcovia rodi¢ov Ziakov

4 delegovani zastupcovia KSU

Vychovno — vzdelavaci proces ako i mimovyucovaciu i mimos$kolsku ¢innost na
Skole za Skolsky rok 2008/2009 mozno hodnotit’ kladne. V naSej praci sme vychadzali
z platnych vyhlasok, zakonov, pedagogicko- organizaénych pokynov pre Skoly, Skolské
zariadenia, organy Statnej spravy v Skolstve a organy uzemnej samospravy na Skolsky
rok 2008/2009 a vnutornych Skolskych predpisov.



Cely vychovno — vyu€ovaci proces prebiehal podfa platnych u€ebnych planov
a uCebnych osnov, ktoré boli aplikované v kazdom predmete. Vyuc€ujuci sa snazili dat
Ziakom zékladné poznatky v kazdom predmete. Ziakov viedli k sebavzdelavaniu, pri
vyucovani pouzivali rozne metody, ktorymi sa snaZzili dosiahnut vytyCeny ciel.

Pocas celého Skolského roka vychova a vzdelavanie boli orientované na vytvaranie
noveého systému hodnét, kde sa prihliadalo na individualitu kazdého Ziaka. Poslanim
Skoly bolo pestovat postoje k zakladnym otazkam ludského Zivota, uCit sa vzajomnej
ucte a ohladuplnosti, rozvijat v ¢loveku dobro.

V Skolskom roku 2008/2009 sa vyucovalo v 13 triedach a mali sme 3 oddelenia

SKD. Skolu navstevovalo 118 Ziakov. Rozdelenie roénikov do tried bolo nasledovné:

Trieda | Pocet ziakov
5
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8
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Spolu: 118
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13 Ziaci boli oslobodeni od povinnosti dochadzat do Skoly.
Pocas Skolského roka nam priSiel do 1. ro€. — 1 ziak, z 3. ro€. — odiSli 2 Ziaci, do
4. roc€ .- prisiel 1 Ziak, z 5. ro€. — odiSiel 1 Ziak, a do 8. Roc. — prisli — 2 Ziaci. Z Praktickej

Skoly odisla 1 ZiaCka.

Vo vychovno- vzdelavacej praci sme dosiahli celkom dobré vysledky. Praca so
Ziakmi je tazka, naro¢na a dlhodoba. Preto je velmi dblezity profesijny pristup ucitelov.
Pri men8om pocte Ziakov v triede je dopad priamych pozitivhych vplyvov uCitela

pravdepodobnejsi, kazdodenné Ziacke problémy sa daju ovela lahSie rieSit.



Prospech ziakov

Ro¢nik | Pocet | Prospeli Neprospeli Neklasifikovani | Zniz. zn. zo
ziakov spravania 2
1. 6 6 0 0 0
2. 6 6 0 0 0
3. 4 4 0 0 0
4. 10 10 0 0 0
5. 9 9 0 0 0
6. 18 18 0 0 0
7. 12 12 0 0 2
8. 24 24 0 0 0
9. 8 8 0 0 1
Spolu 97 97 0 0 3
Ro¢nik Pocet ziakov| Prospeli Neprospeli | Neklasifikovani | Zniz. zn.zo
spravania 2
PS 1 10 10 0 0 1
PS 2-3 11 11 0 0 0
Spolu 22 22 0 0 1

Na skvalitnenie vychovno — vzdelavacieho procesu sme sustavne sledovali
vysledky vo vyu€ovani madarského jazyka a slovenského jazyka, takisto sme kladli
velky déraz na pracovné vyuc€ovanie a telesnu vychovu.

Délezitou zloZkou vychovno — vyu€ovacieho procesu je aj spravanie Ziakov. Na
spravanie sa ziakov velmi zle posobi negativny vplyv okolia. Znizenu znamku zo

spravania mali Styria Ziaci a to za nevhodné spravanie a za kradez.




Ukonéenie $kolskej dochadzky na $ZS s VJM k 30.6.2009

NizSirocnik | 5.ro€. | 6.ro¢. | 7.roc. 8.ro¢. 9.ro¢. PS -1 PS 2-3 Spolu

Pocet ziakov 1 1 - 1 8 1 6 18

V minulom Skolskom roku desat’ Ziakov ukoncilo Skolsku dochadzku. A tov 5. 6.
8. a 9. roCniku. Prakticku Skolu ukoncilo 7 Ziakov. V praktickej Skole pokracuje dalej 11
Ziakov. Do inych odbornych $kél sa neprihlasil ani jeden Ziak. Niektori ani nechcu ist

inde Studovat, alebo ich rodicia nepustia.

Skolska dochadzka sa zlep$ila oproti viafiajsiemu $k.r. V tomto $kolskom roku
sme mali 10945 ospravedinenych vyu€ovacich hodin / priemer na jedného Ziaka —
114,01 /, pocCet neospravedinenych vyu€ovacich hodin je 533 / priemer na jedného
Ziaka je 5,52/. Neospravedlnené vyucovacie hodiny zapriCinilo zaskolactvo: Ziaci
jednoducho nechceli chodit’ do Skoly, ignorovali plnenie povinnej Skolskej dochadzky.
Pisomné upozornenia, pohovory s rodi€émi a beseda s policajtmi boli UspesSné, znizil sa
pocet neospravedinenych hodin.

V Praktickej Skole pocet vymeskanych hodin bol 2953 / priemer na jedného Ziaka

134,22 / a po€et neospravedinenych hodin bol 5.

Dochadzka ziakov

Trieda Pocet Zamesk. Zam.na | Ospravedinené | Ospr.na | Neospravedinené | Neosp.Na
hod. ziaka ziaka ziaka
1. 743 148,6 725 120,83 18 3
2. 1185 197,5 1115 185,83 70 11,66
3. 413 103,25 355 88,75 58 14,5
4, 10 957 95,7 804 80,4 153 15,3
5. 9 1176 130,66 1174 130,44 2 0,22




6. 18 1600 88,88 1568 87,11 32 1,77
7. 12 814 67,83 764 63,66 50 4,16
8. 24 2506 104,41 2452 102,16 54 2,25

9. 8 2084 260,5 1988 248.,5 96 12

Trieda Pocet Zamesk. Zam. na Ospravedinené Ospr. na Neospravedinené Neosp. Na

hod. ziaka Ziaka Ziaka

PS. 1 10 1758 175,8 1758 175,8 - -
PS. 2-3 1 1200 109,09 1195 108,63 5 0,45

V SKD sme nemali Ziadne nedostatky, deti mali zaujem o &innost v $kolskom
klube. Pracovali podfa predpisaného planu, ktory bol zamerany na rozne aktivity,
prezentacie, priprava programov na rézne slavnosti podfa aktualit, na utvrdenie
enviromentalnej vychovy, starostlivost’ o kutik zZivej prirody, vyzdoba interiéru, vianocna
a velkono¢na ozdoba, zdravotné vychadzky, priprava kulturneho programu na Deda
Mraza, zhotovenie darCekov a pohladnic k sviatkom, upevriovanie hygienickych

a stravovacich navykov.

Na Skole sa realizovali rézne zaujmové kruzky pod vedenim pedagdgov, kde sa
Ziaci mohli prihlasit podla vlastného vyberu a zaujmov. Na financovanie tejto Cinnosti
sme dostali peniaze prostrednictvom vzdelavacich poukazov. Zaujmova ginnost a SKD
, Sa realizovali v mimovyu€ovacom cCase boli délezitou su€astou komplexnej vychovy

a vzdelavania ziakov.

Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov skoly v Skolskom roku 2007/2008
PocCet zamestnancov je 27 z toho:

Pocet ucitelov: 17 vratane riaditela




Pocet vychovavateliek: 3

Pocet asistentov uéitela: 3

Pocet upratovaciek: 2

Techn. hosp. pracovnicka: 1

Skolnik: 1

Pocet ucitefov kvalifikovanych so Specialnou pedagogikou je 14. Pre prislusny typ

Specialnej ZS 13. Vychovavatelky so 3pecidlnou pedagogikou

Specialnej zakladnej Skoly su 3.

Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov

pre prislusny typ

pocet nekvalifikovanych | kvalifikovanych spolu
ucitelov 4 13 17
vychovavatelov 0 3 3
asistentov ucitela 1 2 3
spolu 5 18 23

Udaje o d'alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov

| v tomto Skolskom roku sme pokraCovali vo vzdelavacich akciach v ramci

predmetovych komisii

a metodického zdruzenia.

Pedagogovia so Specialnou

pedagogikou si pripravovali odborné prednasky, ktoré prezentovali na pedagogickych

radach. MéZeme konsStatovat, Ze pedagogicki zamestnanci sa aktivne zucasthovali

vzdelavacich aktivit organizovanych Metodickym centrom v Banskej Bystrici a tiez inymi

vzdelavacimi instituciami v Skolstve. Pedagdgovia sa taktiez zapajaju do prace Zvazu

madarskych pedagoégov, zuc€astriuju sa na seminaroch, Skoleniach, exkurziach a letnych

univerzitach ktoré tento zvaz organizuje.

Dalsie vzdelavanie pedagogov:

1. Studuje funkéné Studium v MPC v Banskej Bystrici a PF UK Bratislava — rozSirujuce

Stadium - dejepis — 2. Rocnik




2. Dvaja pedagogicky zamestnanci zacali $tudium cudzich jazykov.

3. Jedna ukoncila Studium na PF UK v Bratislave.

4. Vychovavatelky ukonCili Studium predSkolskej a elementarnej pedagogiky
v Komarne.

5. Jedna ukoncila $tudium na UMB v Banskej Bystrici.

6. Osem pedagogov absolvovalo 2. kvalifikacnu skusku.

Navsteva a absolvovanie réznych vzdelavacich aktivit a nasledujuca diskusia,
poukazovala na rozmanitost pristupov k vzdelavaniu Ziakov. Pedagogicki zamestnanci
Skoly absolvovali nasledovné priebezné vzdelavania:

Vychova agresivnych deti

Rozvijanie osobnosti pedagdga

Sexualna vychova na Skolach

Zvladnutie problémovych situéacii v triedach

Sikanovanie medzi Ziakmi na $kolach

Kontrolnej a hospitacnej €innosti sme pripisovali dblezitost najma preto, lebo
subezne s kontrolnou c¢&innostou plni aj dalSiu zavaznu ulohu ato konkrétnu
a bezprostrednu pomoc uciteflom pri zvySovani urovne vychovy a vzdelavania naSich

Ziakov.

Udaje o aktivitach a prezentaciach skoly na verejnosti

PocCas Skolského roka 2008/2009 sa zZiaci naSej Skoly zapajali do réznych sutazi.
Svoje prace a vyrobky prezentovali na verejnosti. Kazdoro¢ne na8a Skola organizuje
okresnu sutaz zo Ziackych prac ziakov Specialnych 5kol z okresu v Okresnej kniznici
Mateja Hrebendu. Nasi Ziaci kazdy rok vystupuju na beneficnom koncerte v mestskom
kultirnom stredisku. Nazov akcie je ,, Aj my to dokazeme", kde Ziaci vystupuju v
mestskom kultirnom dome, akcia je realizovana pomocou organizacie Sinko pre
vSetkych. TyZzdenného tvorivého tabora Konvergencie na Kokave sa zuc€astnilo 8 nasich

Ziakov. Tento tabor bol organizovany pre Ziakov s mentalnym postihnutim v rekreacnej



oblasti Kokava vdaka obcCianskemu zdruZeniu Oximiron. Po skonceni tabora sa Ziaci
stretli v tvorivych dielniach organizatorov , kde z prac Ziakov bola uskuto¢nena vystava.
Takisto v priestoroch Skoly vystavujeme prace Ziakov pocCas celého Skolského roka a
mesacne ich aktualizujeme.

V prvom polroku Ziaci absolvovali vela exkurzii, navstivili Gemerské muzeum
v Rim. Sobote, Mestsku galériu v Rim. Sobote, Okresnu kniZznicu, Mateja
Hrebendu v Rim. Sobote na$i Ziaci a dve kolegyne sa zucastnili na Kokave v
termine od 9. 10. 2008 — do 11. 10. 2008. Dal$im podujatim bolo navsteva
kuzelnika Jariniho to 8.10. 2008. 22.10.2008 sme uskutoCnili jesenné ucelové
cviCenie. NaSu Skolu navstivil mestsky policajt,ktory mal besedu na tému
,,Zaskolactvo a drogy.“ V ramci interaktivneho kulturneho podujatia pozreli nasi
Ziaci  divadelné predstavenie v Dome kultury ato Janko Hrasko. Druhé
divadelné predstavenie bolo 18.12.2008 pod nazvom Ribike. Viano¢né tvorivé
dielne a odovzdavanie darekov bolo 19.12.2008. V januari a to 28.1.2009 boli
zimné ucelové cviCenia.
V 2 polroku boli to r6zne vytvarné sutaze, sutaz v prednese poézie

a prozy, Sportové sutaze. V sutazi,, O najkrajSiu a najoriginalnejsiu

Valentinku® sme ziskali mimoriadnu cenu, v sutazi

,,Velkono¢&na pohladnica“ sme ziskali 2. miesto a 1.miesto v 2. kategoérii.
V Sportovych sutaziach vo vybijanej 2. miesto a 1. miesto sme ziskali

v sutazi druZstiev v regionalnom kole hier v Klenovci. Dalej nasi Ziaci
ziskali popredné miesta v prednese poézie a prozy. Jedna naSa ZiaCka sa

zucCastnila v sutazi spevu v Hnusti.

Za tieto uspechy naSich Ziakov sa treba podakovat pedagdégom nasej
Skoly, ktori zodpovedne pristupovali k priprave naSich Ziakov.



Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena

1. Projektom z nadéacie Pazmany Péter Skola ziskala financie na nakup ucebnych
pomdcok , oSatenia pre Ziakov.

2. Narodny projekt poskytovania stredoskolskych Stipendii pre Ziakov strednych Skél,
ktorych rodi€ia su odkazani na davku hmotnej nudze.

3. Projektu z nadacie Viano¢né dieta sme ziskali viano¢né baliCky pre Ziakov.

Udaje o priestorovych a materialno - technickych podmienkach skoly

Skola je umiestnena v dvoch budovach, vzdialenej od seba asi 1,5 km. Na
Janosikovej ulici je umiestneny 1. - 6. rognik, to je 7 tried, ako aj 3 oddelenia SKD. Nie
je to ucelové zariadenie pre dany typ Skoly. V budove nie su Satne, telocvi¢na, dielfia je
mala - provizérna. Tato budova by potrebovala zna¢nu rekonstrukciu.

Druha budova sa nachadza na Hviezdoslavovej ulici, kde je aj riaditelstvo Skoly. Tu su
umiestnené roCniky 7. - 9. a 2. roniky praktickej Skoly. Aj tato budova vyZaduje znacnu

rekonstrukciu.

Pocet tried Z toho triedy elokované Nevyhov. priestory — triedy

13 7+3 tr. SKD 2

Vieme Ze materialno- technické zabezpecCenie vychovno - vzdelavacieho procesu
Skoly je nevyhnutnou sucastou podmienok kvalitného vzdelavania vo verejnej sprave.
Ide najmd o zabezpeCenie vhodnych ucebnych priestorov, ucebnych pomécok,
didaktickej a vypoctovej techniky. tento stav sa da zmenit, ak pre Ziakov zabezpelime
vhodné vyu€ovacie, telocvicné, hygienické a oddychové priestory. Tato investicia do deti
sa vrati v podobe spokojnych rodi¢ov, spokojnych Ziakov, ale i spokojnych ucitefov, ktori

by sa mohli realizovat.

udaje o finanénom a hmotnom zabezpec€eni vychovno- vzdelavacej cinnosti
Skoly, a to

Finan¢né a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacej €innosti Skoly za




predchadzajuci kalendarny rok vyzeralo takto:

Celkové vydavky za rok 2007 boli Cerpané v sume 9.952 tis. Sk, ¢o predstavovalo
plnenie rozpoctu na 100,00%. Bezné vydavky normativne - mzdy boli Cerpané v sume
5.779 tis. Sk, poistné v sume 1.939 tis. Sk, tovary a sluzby v sume 1.575 tis. Sk.
Nenormativne bezné vydavky boli spolu 659 000 Sk, z toho na dopravu ziakov 40 000
Sk, odchodné 39 000. Sk, tovary a sluzby 30 000 Sk, mzdy boli erpané v sume

408 000 Sk, poistné 142 000 Sk.

ciel, ktory si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na prislusny

Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

1. Uplathovat progresivne metédy a formy vyucovania.

-V ramci hodin jednotlivych predmetov pracovny €as bol efektivne vyuZzivany.

Cinnosti Ziakov a ugitelov boli efektivne organizované.

- V  jednotlivych predmetoch pracovny ¢as bol efektivhe vyuZivany, v hlavnych
predmetoch sme dbali hlavne na zvladnutie zakladného udiva.

- Vo vychove a vzdelavani sme pouzivali metédy a formy prace, ktoré boli upriamené na
Ziaka tak, aby boli suCastou tvorivého procesu vzdelavania prezZivanim zazitkami,
skusenostami a objavovanim.

- Zaujem ziakov o uCenie a ich reakcie na stimulaciu boli dobré.

- Viedli sme ziakov ku samostatnosti, tvorivosti a zodpovednosti za vlastné vzdelanie.

Rozvijali sme u Ziakov vytrvalost  a cielavedomost.

2. ZvySovat kvalifikovanost a odbornost vyu€ovania.

- Umoznili sme zamestnancom Skoly zvySit' si svoje pedagogicko-metodické vedomosti
a zru¢nosti vzdelavanim na vzdelavacich podujatiach M-P C v Banskej Bystrici.

- Nové poznatky, schopnosti a zru€nosti ziskané vzdelavanim zamestnanci Skoly

uplatiiovali v praxi.

3. Zlepsit administrativnhu uroven pedagogickej dokumentacie



- Pedagogicka a pracovna dokumentacia je vedena v sulade s platnou legislativou
sustavne na predpisanych tlacivach.

- Rediagnostika Ziakov bola uskuto€nena podla harmonogramu.

4. Aj nadalej pokraCovat v protidrogovej aktivite — prevencii Ziakov.
-Velky doraz kladieme protidrogovej prevencii, vystavky, rozne Ziacke prace,
navsteva OUNZ — na oddeleni protidrogového liegenia,
letaky pre Ziakov a rodicov, atd. — uloha sa plni priebezne

- Beseda s odbornikmi na tuto tému.

5. Skvalitnit pripravu Ziakov na prijimacie skusky.

- V ramci hodin hlavnych predmetov sme dbali hlavne na zviadnutie zakladného
uciva.

- Vyuzivali sme vyu€ovacie metody, ktoré zvySovali aktivity Ziakov a ich zaujem
o prislusny predmet.

- V ramci hodin hlavnych predmetov sme dbali hlavne na zvladnutie zakladného uciva.

6.Skoordinovat vychovné pdsobenie ucitelov a rodiCov na Skole.

- Zabezpecili sme komunikaciu pri rieSeni vychovnych a vzdelavacich problémov
Studentov v trojuholniku: ucitel - rodi¢ - Ziak.

- Ziskali sme dbveru Ziakov a ich rodicov pri rieSeni vychovnych a vzdelavacich
problémov.

- Ziakom, v spolupréaci s rodiémi, sme vytvorili podmienky na ich o najlep$iu

vychovu a vzdelavanie.

Dlhodoby ciel Skoly:
Hlavnym cielom vychovy a vzdeldvania vSZS sVJM v Rimavskej Sobote je:
rozvijanie individualnych schopnosti a predpokladov mentalne postihnutych Ziakov tak:

- aby si osvojili vedomosti, zru€¢nosti a navyky, potrebné pre ich dalSiu profesionalnu

pripravu,



- aby si vedeli vytvorit spravne postoje a dobry vztah k ostatnym fudom,
k sebe samému a k zivotnému prostrediu,
- aby boli pripraveni na prakticky Zivot tak, aby si mohli prirodzene

integrovat’ do spolo¢nosti a stali sa jej prirodzenou sucastou

oblasti, v ktorych sSkola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych su
nedostatky atreba uroven vychovy avzdelavania zlepsSit' vratane navrhov
opatreni

Skola dosahuje najlepsie vysledky vo vychovnych predmetoch, ako vo vytvarne;
vychove, telesnej vychove a pracovnej vychove, ocom svedCia aj dosiahnuté
umiestnenia na jednotlivych sutaziach. Prace naSich Ziakov su pravidelne vystavené
v mestskej galérii.

Mame pomerne dobre zariadené dielne, kde Ziaci ziskavaju zru€nost a pracovné
navyky, ktoré budli potrebovat v Zivote. Ziaci uZz sludne naradbaju s jednotlivymi
pracovnymi nastrojmi. Ich prace su pravidelne vystavované v mestskej galérii, okresnej
kniznici aj Gemerskom muzeu.

vysledky uspesnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie ziakov
na pracovnom trhu alebo ich uspesnost’ prijimania na dalSie Stadium

Ziaci, ktori su aspon od 3. roénika zaradeni do nasej $koly nemaju ziadne problémy
pri prijimacich skuSkach do OU v Tornali, do OU v Lu€enci alebo do praktickej Skoly.

Naroky tychto 8kél uspesSne zvladnu a Skolu aj uspeSne ukoncCia. Problémy nam robia
ti, ktori koncia v niz8ich ro¢nikoch, nez v 9. ro€niku. Su to najma ti Ziaci, ktori 14 a15
roéni prisli zo ZS na DuZavskej ceste na nasu $kolu. Tito Ziaci sa potom neuplatnia ani
na pracovnom trhu. Koncia v 6. alebo 7. triede.



Nasu pracu méZzeme hodnotit ako zmyslupInu a uspesnu. Deti napreduju a nas
uspokojuje vedomie, Ze kazdym driom prispievame k tomu, aby sa im Zivot v

spolocnosti stal pochopitelnejsi, jednoduchsi a aby kvalita ich Zivota vzrastla.

V Rimavskej Sobote, 10 .oktébra 2009 Vypracovala: PaedDr. Iveta Tothova
riaditefka Skoly

Sprava prerokovana v pedagogickej rade dna 14.oktobra 2009



