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1. Zakladné identifikacné udaje o Skole:

1.N4zov 3koly: Specialna zakladna §kola s vyug. jaz. madarskym
Prakticka Skola s vyuc€. jaz. mad’arskym

2. Adresa Skoly: Hviezdoslavova 24 979 01 Rimavska Sobota

3. Telefonne a faxové Cislo Skoly: 047/5623232 — 0475623232

4. Internetova a elektronicka adresa Skoly: skola@szsmrs.edu.sk

5.Udaje o zriad’ovatel’ovi §koly: Krajsky skolsky urad v Banskej Bystrici CSA 26, 974 01

Banské Bystrica

Vedici zamestnanci §koly s uréenim ich funkcie:
PaedDr. Iveta Tothova, riaditel’ka Skoly
PaedDr. Csilla Styavinova, zastupkyia riaditel’ky
Mgr. Elvira Agocsova, zastupkyna riaditel’ky

Rada skoly
Predseda RS: Mgr. Agnesa Czékolyova / zastupca pedagogickych zamestnancov /
Mgr. Agnesa Galova / zastupca pedagogickych zamestnancov /

Clenovia RS Valéria Oroszova / zastupca nepedagogickych zamestnancov /

JuDr. Iveta Parackova / zastupca zriad'ovatel’a /

Bc. Lydia Korenova / zastupca zriad'ovatel’a /

Mgr. Pavel Kuka / zastupca zriad’'ovatela /

Ing. Pavel Sabo / zastupca zriad’'ovatel'a /

Tiinde Mikeova / zastupca rodi¢ov/

Angelika Matéova / zastupca rodicov/

Anna Haviernikova / zastupca rodi¢ov/

Nata$a Baiova / zastupca rodicov


mailto:skola@szsmrs.edu.sk

Poradné a metodické organy skoly :
Metodické zdruzenie - 1. a 4. roc.-
- vediica MZ - Mgr. Eva Gélova
Predmetov komisia - 5. a 9. ro€. a Prakticka skola
- veduca PK - Mgr. Timea Kovacova
Koordinatorka protidrogovej prevencie:

Mgr. Marcela Balintova
Vychovna poradkyna:

Mgr. Anik6é Németh

2. Udaje o poéte fiakov $koly

V skolskom roku 2011/2012 sa vyucovalo k 15. septembru v 16 triedach a mali sme 3

oddelenia SKD. Skolu navitevovalo 142 ziakov. Roéniky 1.- 4. navitevovalo 33

ziakov, ro¢niky 5.-9. navitevovalo 97 ziakov a PS - 12 ziakov.

Rozdelenie roénikov do tried bolo nasledovné:

Trieda Pocet Ziakov

IL.A 5
I.B 6
II. A 6
III. A 7
IV. A 9
V. A 10
V.B 8
VI. A 10
VI. B 12
VII. A 11
VIIL. B 9
VIIL.A 11
VIII.B 9
IX. A 8
IX. B 9
PS 1. 12
Spolu: 142

Skolsky klub deti :
Oddelenia Pocet Ziakov
1. oddelenie 8
2. oddelenie 10




3. oddelenie | 12

3. Udaje o pocte zapisanych fiakov do prvého rocnika zdakladnej Skoly; vdaje o poétoch a

uspesnosti Ziakov na prijimacich skuSkach a ich ndaslednom prijati na Studium na stredné

Skoly.

Predpokladany pocet Ziakov :
- v 1. ro¢niku v skolskom roku 2011/2012 —je 8 ziakov

Pocet Ziakov prijatych na OU : 0 Ziakov
V skolskom roku 2011/2012 ukon¢ili povinni skolski dochadzku na skole 25 ziaci. Bohuzial,
ani jeden ziak nenasttpil na d’alSie vzdelavanie na OU.

Ukonéenie §kolskej dochadzky na SZS s VIM k 30.6.2012

Nizsi 5.roé. | 6.ro¢. | 7.roé. |8.ro¢. |9.roé. |PS-1 | PS 2-| Spolu

rocénik 3

Poéet -

Ziakov 1 1 1 5 5 7 5 25

4. Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikdcie Yiakov.

Ku koncu $kolského roka 2011/2012 sme mali 145 ziakov. Na I. stupni dvaja ziaci v3 a4
roc¢niku boli neklasifikovani, na II. stupni to boli 8 Ziaci/ v 5. ro¢n. 2, v 7. rocn 2, v 8. ro€. 2,

v 9. ro€. 2/. V Praktickej Skole nam 1 ziak zomrel.

Na I. stupni medzi oblibené predmety patri matematika, ale takisto aj MJL, kde zvladli
Citanie s porozumenim, prepis, odpis. Na PRV ziaci pracuju samostatne, su zruéni, Sikovni a
usilovni. Na II. stupni je u vac¢Siny ziakov najobl'ibenej$im predmetom informatika — praca
s po¢itatom . Ziaci nad’alej dosahujt slabsie vysledky v predmetoch chémia, fyzika, dejepis,
zemepis. Tieto predmety Ziakov nezaujimajl, nevidia zmysel, pre€o sa to maji ucit. U
starSich ziakov nastdva problém aj na PRV, nechce sa im pracovat, neobl'ubuji prace na

Skolskom pozemku, nie su v rodine vedeni k tymto pracam.

Prospech Ziakov u koncu $k. roka 2011/2012




Roénik | Pocet Prospeli | Neprospeli Neklasifikovani | Zniz. zn. zo | Zniz. zn. zo
Ziakov spravania 2 | spravania 3
I. A. 7 7 0 0 0 0
1. B 6 6 0 0 0 0
I1. A 8 8 0 0 0 0
111. A 7 6 0 1 0 0
IV. A 9 8 0 1 0 0
V. A 10 10 0 0 6 0
V.B 7 7 0 0 3 0
VI. A 10 8 0 2 0 0
VIL.B 12 12 0 0 3 3
VIIL. A 11 11 0 0 4 0
VII. B 8 7 0 1 0 0
VIII. A 11 10 0 1 4 0
VIII. B 10 8 0 2 2 0
IX. A 8 6 0 2 0 0
IX. B 9 8 1 0 0 0
Spolu 133 122 1 10 0 0
Ro¢énik Pocet Ziakov | Prospeli Neprospeli | Neklasifikovani |Zniz. zn. zo
spravania 2
PS I — IL - 12 11 0 0 0
111
Spolu 12 11 0 0 0

Znamky zo spravania boli znizené z dovodu vysokého poctu neospravedlnenych hodin,
z kradeze a z porusovania Skolského poriadku.

V Skolskom roku 2011/2012 vymeskali Ziaci spolu 16 261 ospravedlnenych vyucovacich
hodin a 16 772 neospravedlnenych vyucovacich hodin, ¢o spolu ¢ini 33 033 vyucovacich
hodin. Priemer na jedného ziaka je 248,36 vyucovacich hodin. Priemerny pocet
ospravedlnenych vyucovacich hodin za Skolsky rok 2011/2012 je 122, 26 a priemerny pocet
neospravedlnenych vyu€ovacich hodin je 126, 10.

V skolskom roku 2011/2012 vymeskali ziaci Praktickej Skoly 1172 ospravedlnenych
vyuCovacich hodin a 1497 neospravedlnenych vyufovacich hodin, ¢o spolu ¢ini 2669
vyucovacich hodin. Priemer na jedného ziaka je 242,63 vyucovacich hodin.

V zaujme zlepSenia Skolskej dochadzky boli priebezne realizované pohovory so Ziakmi i s

rodi¢mi nielen v priestoroch skoly, ale i priamo v rodinach.

5. Zoznam uplatiiovanych ucebnych planovy




V skolskom roku 2011/2012 boli ziaci prvého, druhého, tretieho, piateho, Siesteho a siedmeho
roénika variantu A a B vzdelavani podl'a vypracovaného Skolského vzdelavacieho programu.
Ziaci 4. ro¢nika, 8. ro¢nika a 9. roénika variantu A a B boli vzdelavani podl'a u¢ebného planu
a ucebnych osnov SZS vydanych MS SR dna 22. méja 2006 pod ¢&islom CD — 2006 —
477/17104 — 2 : 095 s u€innost'ou od 1. septembra 2006.

6. Pocet zamestnancov a plnenie kvalifikaéného predpokladu pedagogickych zamestnancov

Skoly.

K 30. janu 2012 bolo v Skole zamestnanych 31 zamestnancov, z toho 26 pedagogickych a 5

nepedagogicki zamestnanci.

Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov

pocet nekvalifikovanych kvalifikovanych spolu
ulitel’ov 4 16 20
vychovavatelov 0 3 3
asistentov ucitel’a 1 2 3
spolu 5 21 26

7. Udaje o d’alSom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov

Modernizacia vzdelavacieho procesu na ZS 3 ucitel’ky, ukoncenie 2012

Priprava veducich pedagogickych
zamestnancov v MPC v Banskej Bystrici

1 ucitel’ky, ukoncenie 2013

Vzdelavanie ucitel'ov zékladnych §kol 1 ucitel’ka

v oblasti cudzich jazykov — anglicky jazyk

8. Aktivity a prezentdcia Skoly na verejnosti.

Skolsky rok 2011/2012 bol v nasej $kole mimoriadne bohaty na mnoZstvo zaujimavych
aktivit napr:

— Den zdravej vyzivy,

— Mikulas, Viano¢né tvorivé dielne

— Beseda — o drogach , o hygiene, kradez, dolezitost PSD, sebaposkodzovanie, domace

nasilie, prevencia doméceho nasilia na det'och, ochrana zivotného prostredia




— Den Zeme, Den vody,

— MDD,

V réamci stretnuti s rodicmi sme pripravili to bola Viano¢na besiedka a program ku Diu
matiek

Sutaze:

V ramci Skoly : recitacna stitaz, vytvarna sut'az

V ramci Specialnych skol:

- Carovna ceruzka v SZS s VIM Rimavska Se,

- Sutaz , Recyklacik SZS Hniista,

- Dielo $ikovnych rak v SZS s VIM Rimavska Seg,

- SutaZ o najoriginalnej§iu Valentinku SZS Klenovec,

- Snehové kralovstvo SZS v Hnusta

- Sut'az - vel’kono&na pohladnica SZS Luenec,

- Spevacka sutaz v SZS Ludenec,

- Sportové hry v SZS Rimavska Seg,

V ramci regionu a Slovenska:

- Vytvarnd sutaz — Divadlo oami deti 2011 — org. Gemersko — malohontské osvetové
stredisko Rimavska Sobota a Mestské kultarne stredisko Revuca,

- IV. ro¢nik vytvarnej sutaze , FaSiangy na Gemeri a Malohonte* - org. Gemersko —
malohontské osvetové stredisko Rimavska Sobota,

- XI. vytvarna aliterarna sttaz Isvana Ferenczyho organizované Csemadok Rimavska
Sobota,

_ Sataz ,, Romano DZIVIPEN — Romsky zivot,

- Celoslovensky XI. vytvarny salon znevyhodnenych deti 2010,

- Celoslovenska vytvarna sitaz — Ovocie a zelenina, ktort mam rad
Kino - filmy, divadelné predstavenie:

- Cisarové nové Saty

- Artar zachrani Vianoce,

- Saxana a lexikon kuzel,

- Mapec,

- Zabudnuty cert,

- Zabia princezna.

Vylety, exkurzie:



V $kolskom roku 2011/2012 sme organizovali vylety len v rAmci mesta. Ziaci boli v zahrade

prvého méja, na Kurinci.

Prezentacia Skoly

Aj v tomto Skolskom roku sme kladli doraz na kvalitnti prezentaciu $koly na verejnosti.

Ziaci vystipili na Dni mesta, v Reedukaénom tstave v Cerenéanoch v jini na defi otvorenych
dveri mali obrovsky tspech v DSS vo Vel'kom Blhu.

V jlni sme sa z&astnili s kultirnym programom na Slavnostnej akadémii Ziakov SZS. Tento

program organizuje OZ Slnko pre vSetkych.

9. Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojend
V 8kolskom roku 2011/2012 boli podané nasledovné projekty:
* Nadacia Orange — Skoly pre budticnost 2011/201 — ,, S €arovnou farbickou do
rozpravky* - netspesny,
* Nadicia Orange — Skoly pre buducnost’ 2011/2012 — ,,U¢me sa rychlo a l'ahko* -
neuspesny,
* Konto Orange — Kultara bez bariér 2010/2011- Specidlna Superstar— netispesny,

Vzdelavanie pre vietkych 2012- Skolska uspesnost’ cez IKT - netspesny,

Dalej je $kola zapojena do projektov

1. Modernizécia vzdelavacieho procesu na zakladnych Skolach a v strednych Skolach.

2. Zelena skola.

3. Narodny projekt poskytovania stredoskolskych Stipendii pre Ziakov strednych §kol, ktorych

rodi¢ia st odkazani na davku hmotnej ntdze.

10. Vysledky inSpekénej Cinnosti vykonanej Statnou Skolskou inSpekciou v Skole.

V skolskom roku 2012/2012 bola na nasej Skole vykonana nasledna in$pekcia v diioch 11.06.2012 do
03.07.2012, ktorej predmetom bolo odstranenie stavu nedostatkov zistenych pri inSpekcii v dioch

09.05.2011 do 10.05.2011 a 12.05.2011. Z in$pekcie prijaté opatrenia boli splnené.

11. Udaje o priestorovych a materidlno-technickych podmienkach $koly.

Edukacia sa v Skolskom roku 2011/2012 sa uskutocnovala v dvoch budovéch skoly.



V hlavnej budove sa nachadza 6 klasickych ucebni, dielna na vyucovanie PRV, kniznica,
vydajiia jedal a jedalen. Na poschodi si kancelarie riaditel’ky a zastupkyne, ekondmky Skoly,
ucebna informatiky a zborovna.

V druhej budove sa nachadza 8 klasickych ucebni, dielila na vyucovanie PRV, cvi¢na
kuchynka, pocitatova ucebna, telocvicia, zboroviia. Pomocou pracovnikov ktori boli u nas
zamestnany z uradu prace na aktivatnom sme pocas letnych prazdnin vymalovali chodby
v obidvoch budovach a opravili poSkodené lavicky a stolicky.

Nad’alej je v Skole nedostatok modernych ucebnych pomoécok, najmd na vyucovanie
prirodopisu, dejepisu, vlastivedy, fyziky, chémie. Niektoré ufebné pomdcky si robime
samostatne na pracovnych vyu€ovaniach/ napr. na matematiku/ alebo v rdmci z&ujmovych

krazkov.

12, Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeleni vychovno-vzdelavacej Cinnosti Skoly.

1. dotacie zo Statneho rozpoctu na Ziakov: 537 254 €,

- mzdy, platy, odmeny (610): 268 658 €,

- poistné a prispevok do poistovni (620): 93 408 €,

- tovary a sluzby (630): 175 188 €.

2. prispevkoch na ¢iastocna uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim Skoly od
rodicov alebo inej osoby, ktora ma voci Ziakovi vyZivovaciu povinnost’:

V Skolskom roku 2010/2011 prijala $kola od zékonnych zéastupcov Ziakov prispevky
v sume 0 €.

3. finan¢né prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a spdsob ich pouzitia :

Prijaté financ¢né prostriedky za vzdelavacie poukazy v Skolskom roku 2008/2009 boli
v sume 3 909 €.

Pouzitie finanénych prostriedkov v ¢leneni podl'a financovanych aktivit:

- mzdy, platy, sluZzobn¢ prijmy a OOV (610): 1 955 €,

- poistné a prispevok do poistovni (620): 683 €,

- tovary a sluzby (630): 1 271 €.

4. finan¢né prostriedky ziskané od rodi¢ov alebo zdkonnych zastupcov Ziakov: 0 €.
5. iné finan¢né prostriedky ziskané podl'a osobitnych predpisov:

- na dopravu Ziakov — 1 855 €.

Finanéné prostriedky prijaté od Uradu prace, socialnych veci a rodiny:

- dotacia na u¢ebné pomodcky v sume: 1 693,20€.



13. Ciel’, ktory si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na prislusny Skolsky rok,

a vvhodnotenie jeho plnenia.

1. Pokracovat’ v d'alSom vzdelavani ped. zamestnancov v stlade s VyhlaSkou ¢.
445/2009  Z. z. Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky z 19. oktébra 2009 o
kontinudlnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov.

2. Do vyucovaciecho procesu implementovat Cinnosti s vyuZzitim IKT

a projektovej metody

3. Zabezpecit’ diferencovany pristup k ziakom, vytvarat’ individualne vzdelavacie
programy,
4. Zabezpecit’ kvalitna krazkovi ¢innost’ Ziakov so zameranim na rozvoj ich

prirodzeného talentu a schopnosti,
5. Ziskavat mimorozpoctové financné prostriedky ucastou na projektoch a
grantoch a vyuzivat’ ich na skvalitnenie vych.-vzdel. procesu i mimoskolskych aktivit
ziakov,
6. Zviditelnovat a prezentovat’ Skolu na verejnosti (mestské vystavy,
vystupenia, ¢lanky v regionalnych novinach, internetova stranka Skoly),
7. Vytvorit® Skolu tzv. ,rodinného* typu, kde tvoria rodi¢ia a Skola komunitu,
ktora sa podstatne CastejSie stretdva a spolo¢ne rieSi problémy, realizovat’ netradi¢né
rodicovské zdruzenia, kde rodi¢ia budi mat moznost nahliadnut do portfolii
vytvorenych zprac ich dietata, prepojit spoluprdcu Skoly s rodinami ziakov
organizaciou akcii pre rodicov arodinnych prislusnikov (kurzy varenia, Sportové
popoludnia, besedy, prednésky),

8. Aj nad’alej klast’ vel'ky doraz protidrogovej aktivite — prevencii ziakov. A to formou
besedy s odbornikmi na tuto tému, vystavky, rozne Ziacke préce , letaky pre Ziakov

arodiCov, atd’.

0. Zvysovat’ kvalifikovanost’ a odbornost’ vyucovania.

10.  Zlepsit administrativnu trovei pedagogickej dokumentacie.

14. Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych su nedostatky

a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepsit’ vrdatane navrhov opatreni




SWOT analyza skoly

Silné stranky

Slabé stranky

- snaha aochota ped. zamestnancov Skoly
prijimat’ zmeny a pracovat’ na sebe,

- spolupraca s organizaciami,

- Siroka ponuka zaujmovych kruzkov,
- kladné vztahy v rovine ucitel - ziak,
- Skolska kniznica

- asistent uditel’a,

- vlastné priestory,

- vybavenie Skoly pocitacovou technikou

- socialne zazemie ziakov, spolupraca
s rodinou,

- nezaujem a demotivacia ziakov pri
ziskavani novych vedomosti a zru¢nosti,

- absencia spolocensky prijatelnych
a realnych Zivotnych cielov ziakov,

- nedostatocny zaujem rodi¢ov o prospech
a d’alSie vzdeldvanie svojich deti,

- materialne zabezpecenie dielni,

- zastaraly Skolsky nabytok,

PrileZitosti

Ohrozenia

- prezentécia Skoly na verejnosti,

- organizacia aktivit s cielom zapojit' do
zivota Skoly aj rodinnych prislusnikov Ziakov

- sponzorské dary, projektové aktivity, granty,

- zvySovanie kvalifikacie

pedagdgov,

odbornej

- rozvijanie kompetencii pedagdgov v oblasti
IKT a v oblasti projektového
a kooperativneho vyucovania,

- psychologické tréningy pedagdgov s cielom
zvladnut’ zat'azové a stresové situacie,

- obnova zariadenia Skoly a technického stavu
budovy skoly

- predsudky intaktnej spolo¢nosti vo¢i Ziakom
Skoly,

- nezdujem a demotivacia ziakov pri
ziskavani novych poznatkov a nadobudani
novych kompetencii

-dochadzka niektorych ziakov do Skoly,

15. Vysledky uspeSnosti

Skoly pri priprave na vyvkon povolania a uplatnenie Ziakov na

pracovnom trhu alebo ich uspeSnost’ prijimania na d’alSie Studium.

Uplatnenie ziakov na trhu prace vnimame negativne. Nasi absolventi maju velké problémy

s uplatnenim sa na pracovnom trhu. Tato skuto¢nost’ a v mnohych pripadoch aj priklad zo

strany rodiny vedie deti k nezadujmu o d’alSie vzdelavanie.




V Rimavskej Sobote, 02. oktébra 2012 Vypracovala: PaedDr. Iveta Tothova
riaditel’ka Skoly

Sprava prerokovana a schvalend na pedagogickej rade dia 04.oktébra 2012 a v Rade skoly

15. oktobra 2012.



