Specialna zakladna $kola s vyuovacim jazykom
mad’arskym,
Hviezdoslavova 24, Rimavska Sobota 97901

SZS s VJM

Pracovny poriadok
pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov Skoly

Riaditel’ka Specialnej zdkladnej $koly s vyudovacim jazykom madarskym v Rimavskej Sobote
po prerokovani so zastupcom zamestnancov Specialnej zakladnej koly s vyudovacim jazykom
mad’arskym v Rimavskej Sobote vydava v zmysle zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon €. 596/2003 Z. z.) tento pracovny poriadok.
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Specidlna zdakladnd $kola s vyucovacim jazykom mad’arskym
Rimavska Sobota Hviezdoslavova 24 97901

Prva cast’
ClL1
Rozsah posobnosti

Utelom tohto pracovného poriadku je v stlade so vieobecne zavdznymi pravnymi
predpismi blizSie Specifikovat Upravu pracovnopravnych vztahov pedagogickych,
odbornych a nepedagogickych zamestnancov Skoly (d’alej len ,,zamestnanci®).

Zamestnancom na ucely tohto pracovného poriadku je fyzickd osoba, ktora
je v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatel'ovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
podla osobitnych predpisov, ako aj Statutdrny orgdn zamestnavatela, ktory je
v pracovnopravnom vzt'ahu k zamestnavatel'ovi.

Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vsetkych zamestnancov Specialnej zakladne;
Skoly s vyu€ovacim jazykom madarskym Rimavskd Sobota (d’alej len ,,zamestnavatel™
alebo ,,Skola®).

Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnavatela na zdklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (d’alej len ,,dohoda*), sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni
pracovnopravnych predpisov a z uzavretej dohody.

Pedagogicky zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykondva pedagogicku ¢innost
a je zamestnancom podla § 1 ods. 2 zakona 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Pedagogickym zamestnancom je aj vedici pedagogicky zamestnanec (dalej len
»pedagogicky zamestnanec®).

Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktord vykondava odbornu ¢innost’
a je zamestnancom podla § 1 ods. 2 zdkona 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Odbornym zamestnancom je aj vedlici odborny zamestnanec. (dalej len ,,odborny
zamestnanec*)

Nepedagogicki zamestnanci st ostatni zamestnanci Skoly, ktory vykondvaji pracovné
¢innosti v pracovhom pomere pre zamestnavatela, ktoré nie st pedagogickou ¢innostou
v zmysle § 3 ods. 2 aodbornou ¢innostou podla § 4 ods. 2 zakona 317/2009 Z. z. 0
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

Pracovny poriadok bliz§ie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia
Zakonnika prace (dalej len ,,ZP*), zdkona ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,,zdkona 317/2009 Z. z.*), zdkona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom
zaujme (d’alej len ,,zdkon 552/2003 Z. z.**) a zakona ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov (d’alej len ,,zdkon 553/2003 Z. z. **) so zohl'adnenim Specifik skoly podl'a zékona €.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej
len | skolsky zakon®) aostatnych vSeobecne zaviaznych predpisov v skolstve podla
osobitnych podmienok ZS.
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Cl.2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vztahoch

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene ama
zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vzt'ahov. Zamestnavatel'om je aj organiza¢nd jednotka
zamestnavatela (§ 7 ods. 2 Zakonnika prace), ak to ustanovuji osobitné predpisy alebo
stanovy podla osobitného predpisu. Ak je tucastnikom pracovnopravneho vztahu
zamestnavatel’, nemoze nim byt stiCasne jeho organiza¢na jednotka a naopak.

SZS je pravnicka osoba. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora je v pracovnom pomere ku
SZS aktord v pracovnopravnych vztahoch vykondva pre SZS zavislu pracu podla jej
pokynov za plat alebo odmenu.

V pracovnopravnych vzt'ahoch robi pravne kony za zamestnavatel’a, ktory je pravnicka
osoba, Statutarny organ — riaditel’ Skoly. Organiza¢ne ju riadi a kona v jej mene navonok vo
vSetkych pravnych vztahoch. Na riaditel'a Skoly ako na veduceho zamestnanca Skoly sa
primerane vztahuji prava a povinnosti zamestnanca uvedené v Zakonniku préce.

Pravne ukony za zamestnavatela voci riaditelovi robi orgdn, ktory ho do funkcie
vymenoval alebo zvolil (§ 4 zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov, § 3 zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave).

Ini zamestnanci zamestnivatela, najmd vedici jeho organizaénych Tttvarov,
st opravneni vykonavat pravne Ukony v mene zamestnavatela v rozsahu
aza podmienok urcenych pre funkciu, ktord vykonavaji len na zdklade pisomného
poverenia.

Zamestnavatel’ moZe pisomne poverit’ d’al§ich svojich zamestnancov, aby vykonavali urcité
pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

Veduci zamestnanci zamestnavatela, ktorymi st jeho organy (§9 ods. 1 Zakonnika prace),
ako aj d’alSi zamestnanci, ktori su povereni vedenim na jednotlivych stupnioch riadenia
zamestnavatela, st opravneni urovat a ukladat podriadenym zamestnancom
zamestnavatela pracovné tlohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a dévat’ im na
ten Ucel zavdzné pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.
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Druha cCast’
Pracovny pomer

CL3
Predzmluvné vzt'ahy a vznik pracovného pomeru

1/ Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zistovat’, ¢i fyzicka osoba,

2/

3/

ktora sa uchadza o zamestnanie (d’alej len “uchadza&®) spiia predpoklady na vykonavanie
prace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon ¢&. 552/2003 Z. z.

a u pedagogickych zamestnancov (d’alej len ,,PZ*) a odbornych zamestnancov (dalej len
,»,OZ*) aj podla § 6 zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon ¢. 317/2009 Z.
z.*)ato, Ci:

a) ma sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) je beztihonny, priom za bezihonného sa nepovazuje ten, ktory bol pravoplatne
odsudeny za umyselny trestny ¢in, a V pripade trestného Cinu prijimania uplatku
a inej nenalezitej vyhody, trestného ¢inu podplacania a trestného €inu nepriame;j
korupcie aj ten, komu bolo odsudenie za takyto trestny ¢in zahladené. Bezuhonnost’
sa preukazuje pred nastupom do zamestnania vypisom z registra trestov nie starSim
ako tri mesiace.

c) spina kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady v zmysle § 7
zakona ¢&. 317/2009 Z. z. a vyhlasky MS SR &. 437/2009 Z. z. ktorou sa ustanovuju
kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikaéné poziadavky pre jednotlivé
kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

d) ma zdravotnt sposobilost’ na pracu, ktord ma vykonavat’, ak to vyzaduje osobitny
predpis,

e) vpripade pedagogickych a odbornych zamestnancov sa pozaduje preukazanie
zdravotnej spoOsobilosti, ktorou je telesnd spdsobilost a duSevnd spdsobilost
vo vztahu k vykonu jeho ¢innosti podla § 10 zakona €. 317/2009 Z. z. a ovladanie
Statneho jazyka podl'a § 11 zakona ¢. 317/2009 Z. z.,

f) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o veduceho zamestnanca, ktory je Statutirnym
organom.

Zamestnavatel moZze od uchadzaca, ktory sa uchddza o prvé zamestnanie vyzadovat’ len
informacie, ktoré suvisia s pracou, ktort mé vykonavat. Zamestnavatel modze od
uchadzaca, ktory uz bol zamestnavany pozadovat predloZenie pracovného posudku
a potvrdenie 0 zamestnani.

Ak ide o0 obcanov ¢lenskych Statov Eurdpskej unie alebo Statov, ktoré st zmluvnymi
stranami  Dohody o0 Eurépskom hospodarskom priestore, a ob&anov Svajéiarskej
konfederacie, zamestnavatel posudzuje splnenie kvalifikaénych predpokladov podla
zdkona ¢. 293/2007 Z. z. owuznavani odbornych kvalifikdcii v zneni zékona
¢. 560/2008 Z. z. Uuchadzacov o vykondvanie pracovnych c¢innosti remeselnych,
manuélnych alebo manipula¢nych s prevahou fyzickej prace zamestnavatel' zistuje ¢i
uchadzag spiiia predpoklady ustanovené v § 11 a § 41 zékona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace; zakon ¢. 552/2003 Z. z. azdkon ¢&. 317/2009 Z. z. sa na tychto uchadzacov
nevzt'ahuje.
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4/ Zamestnavatel ma pravo:

a. vyziadat od uchadzaca prislusné doklady preukazujuce spinanie predpokladov
na vykondvanie verejnej sluzby a vyplnené formulédre suvisiace s prijatim do
pracovného pomeru (dotaznik, ¢estné vyhlasenie o prekazkach, ktoré mu brania
riadnemu vykonu prace a0 dizke pracovného &asu uiného zamestnavatela,
potvrdenie o0 di’ke zamestnania a0 zapodte dob  zamestnania  od
zamestnavatela, sktorym bol predtym v pracovhom pomere, doklady
0 vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného uradu prace o dobe vedenia
Vv evidencii uchadzacov o zamestnanie),

b. vyziadat' od uchadzaca predlozenie prehladu praxe a zapoctu odpracovanych
rokov na ucely dovolenky,

C. zabezpeCit vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tito vyzaduje aje nutna
vzhl'adom na pracu, ktortt ma vykonavat'.

5/ V pripade, ak uchadza¢ spiiia vietky predpoklady uvedené v &l. 3 bod 1/ tohto pracovného
poriadku, je zamestnavatel' povinny oboznamit’ ho s pravami a povinnostami, ktoré pre
neho vyplyna z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami,
za ktorych ma pracu vykonavat.

6/ Pred uzavretim pracovnej zmluvy je potrebné, aby sa zamestnanec podrobil vstupnej
lekarskej prehliadke, vyplnil osobny dotaznik a predlozil potvrdenie o dizke zamestnania a
zapocte dob zamestnania od zamestnavatela, s ktorym bol predtym v pracovnom pomere,
pripadne potvrdenie od UPSVaR o dobe vedenia evidencii uchadzadov o zamestnanie,
doklady o dosiahnutom vzdelani, a vypis z registra trestov.

7/ Zamestnavatel’ nesmie od uchadzaca vyzadovat informacie
a. o tehotenstve,
b. o rodinnych pomeroch,
c. o politickej prislusnosti, odborovej prisluSnosti a naboZenskej prislusnosti.
Zamestnavatel moze o zamestnancovi zhromazd’ovat' len osobné udaje stvisiace
s kvalifikdciou a profesiondlnymi skiisenost'ami zamestnanca a udaje, ktoré moézu byt
vyznamné z hl'adiska prace, ktori zamestnanec ma vykonavat’, vykondva alebo vykonéaval.

8/ Uchadza¢ je povinny informovat’ zamestnavatel'a o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu
prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ uymu, a o dlzke pracovného Casu u
iného zamestnavatela, ak ide o mladistvého.

9/ Zamestnavatel' pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit’ zasadu
rovnakého zaobchédzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 Zakonnika prace).

10/ Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom, inak je neplatna. Vznikd ditom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako
dent nastupu do prace. Pracovnd zmluva sa uzavrie najneskdor v den nastupu do prace.
Zamestnavatel' je povinny uzavriet pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

11/ U zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu a u ktorého osobitny predpis
ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonédvania funkcie Statutarneho orgénu (§ 3 ods. 5
zékona €. 552/2003 Z. z. a § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z.), pracovny pomer S tymto
zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani.
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12/ Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty denl nenastiipi do prace
pre prekazku v praci a ak o tejto prekazke zamestnavatel'a do tyzdia upovedomi. Od pracovnej
zmluvy mozno odstapit’, len kym zamestnanec nenastlipi do prace v dohodnuty deni bez toho,
ze by mu v tom branila prekdzka v praci, alebo do tyzdina neupovedomi zamestnavatel’a o tejto
prekazke.

13/ Podmienky, za ktorych moze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo
osoba bez Statnej prislusnosti, ustanovuje § 21 az § 23 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbéach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

14/ Na uzatvaranie pracovnych zmlav s cudzincami sa vztahuju prislusné ustanovenia
Zakonnika prace azdkona o vykone prace vo verejnom zaujme, pokial predpisy
0 medzinarodnom prave sukromnom neustanovuju inak.

15/ 'V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’:

druh préce (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
miesto vykonu prace (obec, organizacna Cast’ alebo inak urc¢ené miesto),
den nastupu do prace,

mzdové podmienky.

o0 o

16/ Zamestnavatel’ v stlade s § 43, 44 a45 ZP je povinny v pracovnej zmluve uviest' aj
d’alSie pracovné podmienky:

pracovny cas;

vyplatné terminy;

vymeru dovolenky;

dizku vypovednej doby;

skuSobnu lehotu (skusobna lehota je najviac tri mesiace. Musi byt dohodnuta
pisomne, inak je neplatnd. Skasobnu lehotu nemozno predlZzovat’. PredlZuje sa
0 ¢as prekdzok v praci na strane zamestnanca. SkuSobnu dobu nie je mozZné
dohodnut’ v pripade opdtovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urcitu

dobu).

®o0 o

17/ Dalej zamestnavatel’ uvedie v pracovnej zmluve
a. dohodu v zmysle § 57 ZP,
b. ako aj dohodu v zmysle § 130 ods. 8 ZP,

18/ V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ d’alsie podmienky, o ktoré maju ucastnici zaujem.

19/ Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit' zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funk&ného
platu. Sucastou pracovnej zmluvy je opis pracovnych cinnosti, ktorymi sa podrobnejsie
charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. sthrn pracovnych cinnosti
(pracovna napln), ktoré ma zamestnanec vykonavat. Vyska a zlozenie funkéného platu sa
oznami zamestnancovi osobitnym Oznamenim (internym zapoctovym listom) o mzdovom
zaradeni a d’alSich naleZitostiach, tykajicich sa odmeniovania a vyda sa samostatnym platovym
dekrétom. (Oznédmenie o vyske a zloZeni funkéného platu)
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20/ Zamestnancov, ktori s blizkymi osobami (§ 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho
zékonnika) a zamestnancov a fyzické osoby vykondvajlice verejnt funkciu, ktori st blizkymi
osobami, nemozno zaradit’ do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak,
aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej kontrole druhého, okrem
zamestnancov zastupitel'skych uradov Slovenskej republiky v zahrani¢i a zamestnancov
zamestnavatel’a, u ktorého posobi len jeden veduici zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom.

21/ Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny

a, pri nastupe do zamestnania obozndmit zamestnanca s pracovnym poriadkom,
s kolektivhou zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujicimi sa na pracu nim
vykonavani, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat
a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania,

b, pridelovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu
pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou
a pracovnou zmluvou.

22/ Uzatvorenie pracovnej zmluvy so ziakom strednej odbornej Skoly alebo so Zziakom
odborného ucilista upravuje § 53 Zakonnika préace.

23/ Zamestnavatel’ moze dohodnut’ niekol’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom
len na ¢innosti spocivajuce v pracach iného druhu; prava a povinnosti z tychto pracovnych
pomerov sa posudzuji samostatne.

24/ Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ prace osobne podla
pracovnej zmluvy v ur¢enom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

25/ Ak zamestnanec dohodol niekol’ko pracovnych pomerov, posudzuju sa prava a povinnosti
Z nich vyplyvajlice samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

26/ Zamestnavatel’ nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré

a. su v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi
mravmi,

b. bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych
0s0b.

27/ Pri pracovnych pomeroch na krat$i pracovny ¢as a vykone prace vo vedlajSej pracovnej
¢innosti sa zamestnavatel riadi prisluSnymi stanoveniami Zakonnika prace.

28/ Zamestnavatel' je povinny predkladat’ zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nimi dohodol.
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Cl 4

Pracovny pomer na Krat$i pracovny ¢as a na dobu urc¢ita

Zamestnavatel’ méze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve krat$i pracovny cas,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnit zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného cCasu na krat$i tyzdenny pracovny c¢as azmenu kratSiecho tyzdenného

pracovného Casu na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

Zamestnavatel je povinny utvarat podmienky, aby sa ziadostiam o zmene rozsahu
tyzdenného pracovného ¢asu mohlo vyhoviet'.

Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Zamestnancovi V pracovnom pomere na krat§i pracovny ¢as patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnanec V pracovnom pomere na krat$i pracovny Cas sa nesmie zvyhodnit' alebo
obmedzit’ v porovnani S porovnatelnym zamestnancom.

Zamestnavatel' je povinny zamestnancov a prislusny odborovy orgdn informovat
0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny c¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.

Pracovny pomer na urc¢iti dobu mozno dohodnut najdlhSie na dva roky.

Pracovny pomer na urcitt dobu mozno predlZit' alebo opédtovne dohodnit’ v ramci dvoch
rokov najviac dvakrat.

10/ Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch

rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu:

a. zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvédzujucej na materski alebo rodicovsku
dovolenku, docCasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie;

b. sezonnej prace,

€. vykondvania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

11/ Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej

ako 20 hodin tyZdenne, mdZe zamestnavatel’ alebo zamestnanec skoncit’ vypoved’ou z
akéhokol'vek dovodu, alebo bez uvedenia dovodu. Vypovedna doba je 15 dni a za¢ina
plynut’ dilom, v ktorom sa dorucila vypoved’. Na takto dohodnuty kratSi pracovny Cas
sa nevztahuju ustanovenia §48 ods.2 az 4, §62, §64 ods. 1 pism. a, b, d, ae, §71 ods.,
§73, 8§74, §76 a §240 ods. 7 Zakonnika prace.
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CL5
Vymenovanie a odvolanie

1/ Skolu riadi riaditel $koly. Riaditela $koly (d’alej len ,riadite[*) vymentva
a odvolava zriadovatel Skoly podla § 3 zdkona ¢&. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2/ Zriad’'ovatel’ vymenuva riaditela na patrocné funkéné obdobie na navrh rady skoly.
Rada skoly predklada navrh na kandidata na riaditel'a na zéklade vyberového konania, ktoré
uskutociiuje v zmysle § 4 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej
samosprave o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Navrh
rady Skoly je pre zriadovatel’a zavéizny.

3/ Riaditel’ $koly musi byt bezahonny a musi spiiat podmienky uvedené v § 34 zakona
317/2009 Z. z. nasledovne:

a. kvalifika¢né predpoklady na vykon pedagogickej Cinnosti alebo na
vykon odbornej ¢innosti v prislusSnej kategorii alebo podkategorii;

b. vykonal prvu atestaciu,

c. podmienku dizky vykonu pedagogickej Cinnosti alebo vykonu odbornej
¢innosti;

d. najneskodr do troch rokov od ustanovenia do kariérovej pozicie vediceho
pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca
ukon¢i funkéné vzdelavanie.

4/  Vymenovanim do funkcie sa nezaklada  pracovny pomer. Zriadovatel' sucasne
s vymenovanim riaditel'a s nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve a ur¢i mu
platové nélezitosti. Riaditel’ Skoly je zamestnancom skoly.

5/ Zriad’ovatel’ odvola riaditel’a:

a. ak bol pravoplatne odsudeny za timyselny trestny ¢in;

b. za poruSenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajucich z osobitného predpisu, ktorym je § 9 a
10 zakona ¢. 552/2003 Z. z. ( podnikanie, vykon inej zarobkovej ¢innosti vedtcich
zamestnancov a Clenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch, majetkové
priznanie);

C. za zavazné poruSenie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, napriklad zékona
0 rozpoc¢tovych pravidlach, zdkon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov, zakon majetku obci v zneni neskorSich predpisov, alebo

d. ak nespliia kvalifika¢né predpoklady;

e. alebo na zaklade navrhu hlavného skolského inSpektora.
6/  Zriad'ovatel moze odvolat’ riaditel’a aj

a) na navrh rady skoly,

b) ak neabsolvuje v ur€enom termine pripravu veducich pedagogickych zamestnancov,

C) na navrh ministra Skolstva Slovenskej republiky (d’alej len minister ), ak buda
zistené zavazné nedostatky.
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7/ Ak zriadovatel’ odvola riaditel'a, poveri pedagogického zamestnanca $koly vedenim Skoly

do vymenovania nového riaditel’a na zaklade vyberového konania.

8/ Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer automaticky nekon¢i. Zamestnavatel so

1/

2/

zamestnancom dohodne jeho d’al§ie pracovné zaradenie u zamestnavatela na ini pracu
zodpovedajucu jeho kvalifikacii, pripadne na in pre neho vhodnu pracu. Ak
zamestnavatel’ nema pre zamestnanca taka pracu alebo zamestnanec ju odmietne, je dany
vypovedny dovod podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace, odstupné poskytované
zamestnancom pri organiza¢nych zmenach patri len v pripade rozviazania pracovného
pomeru po odvolani z funkcie v suvislosti s jej zrusenim v dosledku organiza¢nej zmeny.
Pre skoncenie tohto pracovného pomeru platia inak ustanovenia o skoneni pracovného
pomeru dojednaného pracovnou zmluvou.

CL 6
Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov

Vyberové konanie na obsadenie funkcie riaditela vyhlasuje zriadovatel, spdsobom
ustanovenym zidkonom ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom ziujme a zZmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie funkcie riaditela okrem udajov

%

urenych zédkonom ¢. 552/2003 Z. z. dalej obsahuje poziadavku na predloZenie pisomného
navrhu koncepcie rozvoja Skoly alebo Skolského zariadenia.

3/

4/

5/

6/

7/

Vyberovou komisiou na vyberové konanie na obsadenie funkcie riaditela je rada Skoly.
Organizané zabezpecenie vyberového konania a postdenie kvalifikacnych predpokladov
kandidéatov na obsadenie funkcie riaditel’a Skoly zabezpecuje zriad'ovatel’.

Rada skoly prizyva na vyberové konania zastupcov krajského Skolského tradu. Prizvani
zastupcovia vo vyberovom konani pri hlasovani maju hlas riadny.

Navrh na vymenovanie riaditel'a podava rada Skoly na zdklade vyberového konania najneskor
do dvoch mesiacov od jeho vyhléasenia.

V Specialnej zakladnej $kole svyuCovacim jazykom madarskym, Hviezdoslavova 24,
Rimavska Sobota sa vyberovym konanim obsadzuje len funkcia riaditel'a Skoly, ktory je
Statutdrnym  organom. Ostatné miesta veducich zamestnancov ur¢i riaditel Skoly
vymenovanim, dohodou 0 zmene pracovnej zmluvy, pripadne novou pracovnou zmluvou.

Riaditel’ skoly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajicu z tychto vzt'ahov (d’alej len pravnickéa osoba ), je zamestnancom $koly.
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ClL7
Dohoda 0 zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne podla § 54 ZP.

Vykonavat' prace iné¢ho druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.

Pri prevedeni zamestnanca na ina pracu je zamestnavatel’ povinny:

a. prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodné4 vzhl'adom na jeho zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat’ s nim vopred dovod prevedenia na int
pracu a dobu, po ktorti ma prevedenie trvat,

b. oboznamit zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi
apravidlami na zaistenie bezpeCnoSti a zdravia pri praci, overit' jeho znalosti
a vyzadovat’ a kontrolovat’ ich plnenie.

C1.8
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer moZno skoncit’ v zmysle § 59 Zakonnika prace:

dohodou,

vypovedou,

okamzitym skoncenim,
skonéenim v skusobnej dobe.

o0 o

Pracovny pomer dohodnuty na urcita dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho skonéeniu nedoslo
uz inym spdsobom, sa skon¢i diiom, ktorym

a. sa ma skonCit’ jeho pobyt na Uuzemi Slovenskej republiky podla vykonate'ného
rozhodnutia o odiati povolenia na pobyt,

b. nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia z izemia
Slovenskej republiky,

C. uplynula doba, na ktort bolo vydané povolenie na pobyt na tizemi Slovenskej
republiky.

Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.
Postup pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zruSenie pracovného

pomeru, hromadné preptstanie a Gcast’ zastupcov zamestnancov pri skon¢eni pracovného
pomeru upravuju § 60 az § 74 Zakonnika prace.
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Vydévanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani, vo vztahu zamestnavatel’ a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace. Rozsah d’alSieho
odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme upravuje
Kolektivna zmluva vyssieho stupiia na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmeniovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov

a podnikova kolektivna zmluva zamestnavatela.

CL9
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajSiu préacu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej
VvV sume

a. jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov,

b. dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,

C. trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d. Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a, alebo pism. b, alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume

jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky;

dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov;

trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov;

Stvorndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov;

patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri aj d’alSie odstupné vo vySke jedného funkéného platu zamestnanca
v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na prislusny kalendéarny rok.
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4/ AK zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opdt k tomu istému

zamestnavatel'ovi alebo kjeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim casu uréeného podl'a poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo
jeho pomernu Cast. Pomerna cast’ sa urci podla poctu dni od opdtovného nastupu do
pracovného pomeru alebo do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

5/ Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo

6/

7/

8/

9/

racionalizacnych opatreniach dochadza  k  prechodu  prav a povinnosti
z pracovnopravnych vzt'ahov na iné¢ho zamestnavatel’a.

Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizS§om vyplatnom
termine urCenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
s uvolfiovanym zamestnancom inak.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70%, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku,
ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesa¢ného zarobku, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na
zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a
§68 ods. 1.

C1. 10
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

1/ Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypoved’ou, okamzitym skonenim, skoncenim

v sktiSobnej dobe alebo dohodou méze zamestnanec, ako aj zamestnavatel’ uplatnit’ na sude
najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.

2/ Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil neplatne

pracovny pomer okamzite alebo v skiSobnej lehote a zamestnévatel’ mu oznamil, Ze trva na
tom, aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonci.

3/ Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatnti vypoved’ (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak

s nim neplatne skon¢il pracovny pomer okamzite alebo v skiSobnej dobe a ak zamestnanec
oznamil zamestnavatel'ovi, Ze trvd na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny
pomer sa nekonci, Svynimkou, ak sid rozhodne, Ze nemoZno od zamestnavatela
spravodlivo poZadovat’, aby zamestnanca nad’alej zamestnaval. Zamestnavatel’ je povinny
zamestnancovi poskytnit’ nahradu platu. Tato nahrada patri zamestnancovi v sume jeho
funkéného platu odo dia, ked’ oznamil zamestndvatel'ovi, ze trva na d’alSom zamestnavani,
az do casu, ked mu zamestnavatel umozni pokracovat’ v préci alebo ak sud rozhodne
o skonceni pracovného pomeru.
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Ak zamestnavatel’ skon¢il pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel' d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne
inak, ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a. bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b. bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skusobnej dobe, diiom, ked’ sa
mal pracovny pomer skoncit’.

Ak bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skisobnej lehote, diiom, ked’
sa mal pracovny pomer skoncit zamestnanec mé narok na nahradu mzdy v sume svojho
priemerného zarobku podl'a § 134 za vypovedni dobu dvoch mesiacov.

Ak celkovy Cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ ndhrada platu, presahuje 12
mesiacov, moéze sud na ziadost’ zamestndvatel'a jeho povinnost nahradit’ plat za cas
presahujtici 12 mesiacov primerane znizit, pripadne ndhradu platu zamestnancovi vébec
nepriznat’; sud pri svojom rozhodovani prihliadne najma na to, ¢i zamestnanec bol v tomto
Case zamestnany u in¢ho zamestndvatel'a, aku pracu tam vykonaval a aky zarobok dosiahol
alebo z akého dovodu sa do prace nezapojil.

Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel netrva na tom, aby
zamestnanec uneho nadalej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel so zamestnancom
pisomne nedohodne inak, ze pracovny pomer sa skonc¢il dohodou, ak

a. bola dana neplatnd vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

b. bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite, diiom, ked’ sa mal
pracovny pomer skoncit’,

C. bol pracovny pomer neplatne skonceny v skuSobnej lehote diiom, ked’ sa

mal pracovny pomer skoncit'.

V pripadoch uvedenych v predchadzajicom odseku zamestndvatel nemdze voci
zamestnancovi uplatiiovat’ ndhradu Skody.

V zmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost’ skonfenia pracovného pomeru vypovedou,
okamzitym skoncenim, skon¢enim v skuSobnej lehote alebo dohodou mo6Zze zamestnanec,
ako aj zamestnavatel’ uplatnit’ na sude najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa
mal pracovny pomer skoncit'.

10/ Pri neplatnej dohode (§ 80 Zakonnika prace) o skonceni pracovného pomeru sa postupuje

pri posudzovani naroku zamestnanca na nadhradu us$lého platu obdobne ako pri neplatnej
vypovedi danej zamestnancovi zamestnavatel'om (§ 79 Zakonnika prace). Zamestnavatel
nemoze uplatiiovat’ narok na nahradu skody pre neplatnost’ dohody.
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Tretia cast’
Pracovna disciplina

ClL 11
Zakladné povinnosti zamestnanca

1/ Zamestnanec je povinny najméa

a. pracovat zodpovedne ariadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade
s pravnymi predpismi;

b. byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuZzivat’ pracovny ¢as na pracu
a odchadzat z neho az po skonceni pracovného Casu; to sa nevztahuje na
vykondvanie ostatnych Cinnosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innostou povolenych riaditelom Skoly za podmienok ustanovenych
v pracovnom poriadku Skoly alebo Skolského zariadenia vykonavanych mimo
pracoviska,;

€. dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim
vykonavant, ak bol s nimi riadne obozndmeny;

d. v obdobi, v ktorom ma podl’a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim urceny oSetrujicim
lekarom:;

e. hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel,

a chranit jeho majetok pred poskodenim, stratou, znienim a zneuZitim
a nekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela.

2/ Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat’ v sulade so zadkonom
o vykone prace vo verejnom zaujme, a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené tymto zakonom.

3/ Zamestnanec je d’alej povinny plnit vSetky povinnosti ustanovené § 8 ods. 1 zakona
. 552/2003 Z. z., Zdkonnikom prace, u PZ a OZ aj § 5 zakona ¢. 317/2009 Z. z.:

Cx

a. konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého,
¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost” a objektivnost’ konania a rozhodovania,

b. zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, a to
aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutdrny
organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak to zakon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane
utajovanych skutocnosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich
predpisov neustanovuje inak,

€. zachovavat mlcanlivost’ o skutoc¢nostiach, ktoré v zmysle zdkona o ochrane osobnych
udajov nemozno oznamovat’ inym osobam,

d. v stvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme neprijimat dary alebo iné vyhody
s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

e. zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zdujmami, najmd nezneuzivat informacie nadobudnuté v stvislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iné¢ho,
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oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in alebo ze
bol zbaveny sposobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho spdsobilost’ bola obmedzena.

4/ Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie

1/

2/

vykonavat’ ustanovuje § 8 ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z. . Zamestnanec nesmie:

a. vykondvat' cinnost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho dostojnost
vo vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,

b. sprostredkuvat pre seba alebo inu fyzicki alebo pravnicki osobu obchodny styk
so subjektmi, ktoré st uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zakona ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov,

C. poskytovat nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykonavanim prace vo verejnom zaujme.

ClL 12

Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov

Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti a odborny zamestnanec pri

vykone odbornej cinnosti nad rdmec zdkladnych prav a povinnosti zamestnancov

ustanovenych osobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je

Slovenska republika viazana, ma pravo na

a. zabezpeCenie podmienok potrebnych na vykon svojich prdv a povinnosti najma
na svoju ochranu pred nasilim zo strany deti, ziakov, posluchaCov, rodiCov a inych
0sob,

b. ochranu pred neodbornym zasahovanim (§ 5 ods. 3 zakona ¢. 317/2009 Z. z.)
do vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej Cinnosti,

C. ucast na riadeni Skoly a Skolského zariadenia prostrednictvom c¢lenstva alebo volenych
zastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych organoch Skoly a Skolského
zariadenia,

d. predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, skolského vzdelavacieho
programu, vychovného programu alebo odbornych ¢innosti,

e. vyber a uplatiovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem a prostriedkov, ktoré
utvaraju podmienky na ucenie a sebarozvoj deti, ziakov alebo posluchacov a rozvoj
ich kompetencii,

f. kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zakonom

¢. 317/2009 a v jazyku, v ktorom pedagogickli ¢innost alebo odborni cinnost’
vykonava,

g. objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti.

Pedagogicki zamestnanci st povinni neustidle skvalithovat a prehlbovat Uc¢innost
vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju. V tomto smere najmaé:

a) zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj ziakov,
b) postupuji  podla schvalenych zakladnych  pedagogickych  dokumentov
a pedagogicko-organiza¢nych pokynov,
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plnia vyucovaciu ¢innost’ a ¢innost’ vychovnej prace v rozsahu vyucovacej ¢innosti
a vychovnej ¢innosti stanovenej nariadenim vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov a vykondvaju ostatné ¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou,
zvySuju uroven svojej prace vzdelavanim, samostatnym Studiom alebo
v organizovanych formach dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov
ustanovené vyhlaskou MS SR &. 445/2009 Z. z. o kontinualnom vzdelavani,
kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
spolupracuju so zdkonnymi zastupcami ziakov a s verejnostou pri utvarani dobrych
vzt'ahov so §kolou.

3/ Pri starostlivosti o ziakov su pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a)
b)

c)
d)

9)

podporovat’ rozvoj zaujmovej Cinnosti Ziakov vo vychove mimo vyuCovania
a podl'a svojich moznosti zi€astiiovat sa na tejto ¢innosti,

viest ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpeCnej prace,
k dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov
prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia v
Skolstve, pri vyucovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov
a pri Skolskych podujatiach (napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku,
exkurziach a vyletoch, v Skole v prirode, v predmetoch chémia, technicka vychova,
telesna vychova, prace na Skolskom pozemku, pri praktickom vyucovani a pod.),
dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

v zaujme jednotného vychovného posobenia na ziakov spolupracovat
so zékonnymi zastupcami ziakov, na poziadanie zdkonnych zastupcov informovat’
ich na triednych schodzach, pripadne na individudlne dohodnute; schddzi
0 prospechu a spravani ziakov, a to ustne alebo pisomne,

spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami Skoly a Skolského zariadenia,
s triednym ucitel'om a vychovnym poradcom,

viest Ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane
Skolského zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou,
zniCenim a zneuzitim,

plnit’ d’alSie povinnosti podl'a nariadenia nadriadeného.

4/ Pedagogicki zamestnanci nesmu od ziakov ziadat, aby si obstaravali ucebnice a ucebné
texty, ktoré neboli schvalené Ministerstvom Skolstva SR alebo material na vychovu
a vyucovanie, ktory je vel'mi nakladny alebo st problémy s jeho zakiipenim.

5/

6/

Zamestnanci Skoly a Skolského zariadenia st povinni dodrziavat’ platné legislativne
predpisy, tykajice sa mlcanlivosti o zdravotnom stave Ziaka a hygienické predpisy,
tykajlce sa vychovno-vzdelavacieho procesu.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je d’alej povinny v zmysle § 5 ods. 2
zakona 317/2009 Z. z.

a. chranit’ a reSpektovat’ prava dietat’a, Ziaka, posluchdca a jeho zdkonného
zéstupcu,

b. zachovavat’ mlCanlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informacie
o zdravotnom stave deti, ziakov a posluchacov a vysledky psychologickych
vySetreni, s ktorymi priSiel do styku,
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c. reSpektovat’ individudlne vychovno-vzdelavacie potreby dietata, ziaka
a posluchaca s ohl'adom na ich osobné schopnosti a moznosti, socidlne
a kultarne zazemie,

d. podielat’ sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej
dokumentéicie  ustanovenej  osobitnym  predpisom(§ 11  zdkona
¢. 245/2008 Z. z.),

e. usmeriovat’ a objektivne hodnotit’ pracu diet’at’a, ziaka a posluchica,

f. pripravovat sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti alebo
na vykon odbornej ¢innosti,

g. podielat’ sa na tvorbe a uskutociiovani Skolského vzdelavacieho programu
alebo vychovného programu ( § 7 a § 8 zékona ¢. 245/2008 Z. z.),

h. udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom
kontinualneho vzdelavania alebo sebavzdelavania,

i. vykonavat pedagogicki ¢innost alebo odbornu ¢innost v sulade
s aktudlnymi vedeckymi poznatkami, hodnotami a cielmi Skolského
vzdeldvacieho programu alebo vychovného programu

J. poskytovat’ dietatu, ziakovi, posluchacovi alebo ich zakonnému zastupcovi
poradenstvo alebo odbornli pomoc spojenu s vychovou a vzdelavanim,

k. pravidelne informovat dieta, ziaka, posluchaca alebo ich zakonného
zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a vzdelavania, ktoré sa ho
tykaja, v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom (§ 144 ods. 1 pism.
m) a ods. 6 pism. ¢) zakona ¢. 245/2008 Z. z.).

7/ PZ a OZ nie su povinni viest' agendu, ktora sa priamo netyka ich pedagogickej ¢innosti
a odbornej Cinnosti a vykondvat' ¢innosti, ktoré nesuvisia s povinnostami PZ a OZ
a druhom prace dohodnutym v pracovnej zmluve.

8/ PZ aOZ nesmu ziadat dary, prijimat dary, navadzat iného na poskytovanie darov
a ziskavat’ iné vyhody v stvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone pedagogicke;j
¢innosti alebo odbornej €innosti; to sa nevztahuje na obvyklé dary poskytované zvycajne pri
vykone pedagogickej ¢innosti alebo pri vykone odbornej ¢innosti, napr. kvety, bonboniéra,
kava, kniha alebo iné¢ dary pri zacati, skonceni Skolského roka, maturitdch, Dna ucitelov,
meninach, zivotnych jubileach a pod.

CL 13
Povinnosti veducich zamestnancov

1/ Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny
vV zmysle § 82 ZP najmi

a. riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b. oboznamovat' podriadenych zamestnancov s prisluSnymi organizaénymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci,
pri vychove avyucovani, ako aj dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov
vztahujucich sa na pracu nimi vykonéavanu,

C. utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpeCnost’ a ochranu zdravia
pri praci,

d. hospodarne aucelne vyuzivat im zverené hospodarske a financné prostriedky,
zabezpecovat’ prijatie v€asnych a u€innych opatreni na ochranu majetku a oznamovat’
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prislusnym Statnym organom podozrenie z trestnej ¢innosti zamestnancov spachanej
pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo v stvislosti s nim,

e. zabezpecovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmluav a pracovnych zmluav a dodrziavat’ zasadu poskytovania
rovnakého platu za rovnakl pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla § 119a
Zakonnika prace,

f. zabezpeCovat' prijatie v€asnych a ulinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatel’a.

g. hodnotit’ vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k ziakom,

h. utvarat’ priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov
pre kulturu prace a pracovného prostredia,

i. viest’ zamestnancov k pracovnej discipline a ocefiovat’ ich iniciativu a pracovné usilie,
vyvodzovat’ désledky z porusenia pracovnych ¢innosti,

J. zabezpeCovat predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabezpecovat’ plnenie uloh vyplyvajtcich z kolektivnej
zmluvy,

K. hodnotit’ zamestnancov podl'a § 52 zakona 317/2009 Z. z.,

podielat’ sa na zabezpeCeni prav zamestnancov Skoly podl'a ZP ana zabezpeceni

osobitnych prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a zdkona 317/2009 Z.

Z.

2/ Vedlci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho orgadnu zamestnavatela
uvedené¢ho v § 1 ods. 2 zdkona €. 552/2003 Z. z., nesmie podnikat’ alebo vykonavat int
zarobkovu ¢innost’ a byt’ ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgénov pravnickych
0so0b, ktoré vykonavaju podnikatel’ska ¢innost’. Zakaz Clenstva v riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organoch pravnickych osdb sa nevztahuje na tohto vediceho zamestnanca, ak je
vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného orgédnu zamestnavatelom a ak takéto
¢innost’ vyplyva zvykonu jeho prace; tento vedici zamestnanec nemoéze od prisluSnej

pravnickej osoby poberat’ odmenu, iny prijem alebo d’alSiu vyhodu.

3/ Obmedzenia ustanovené v ods. 2 sa nevzt'ahuju na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v
Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych
zriad'ovatelom je obec, vys§i Uzemny celok, na vedeckil ¢innost, pedagogicku c¢innost,
lektorsku Cinnost’, prednésatel'ski Cinnost’, publicisticki ¢innost’, literarnu alebo umeleckt
¢innost, ¢innost sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjedndvani a na spravu
vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich maloletych deti, na ¢innost’ v poradnom
organe vlady, na ¢innost’ ¢lena v rozkladovej komisii a na ¢innost, ktora vyplyva z projektov,
financovanych z programov Eurdpskej tnie. Cinnost znalca, tlmoé¢nika alebo prekladatel'a
mozu veduci zamestnanci vykonavat’ len vtedy, ak sa tato ¢innost’ vykonava pre sud, pre iny
Statny organ, pre obec alebo pre vyssi uzemny celok.

4/ Obmedzenie podl'a ods. 2 sa tiez nevztahuje na

a) ucast’ vediceho zamestnanca, ktory vykondva funkciu Statutarneho organu, na projekte
rozvojovej pomoci Eurdpskej tnie inym krajindm, realizovanom ministerstvom alebo ostatnym
ustrednym orgdnom S§tatnej spravy v mene Eurdpskej tinie a financovanom Europskou tniou,

b) cinnost veduceho zamestnanca, ktory vykondva funkciu Statutdrneho organu, pri
posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo z inych
zdrojov,

¢) ¢innosti, ktorych predmetom je uskuto¢niovanie supervizie.
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5/ Riaditel’ skoly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako vedtci zamestnanec
najm tieto d’alSie ulohy:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

)

K)

zodpoveda za pedagogicki uroven, odbornu troven a vysledky prace $koly alebo

Skolského zariadenia, utvara podmienky pre pracu vsetkych zamestnancov, staraji

sa 0 kontinudlne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov,

a vzdelavanie ostatnych zamestnancov;

rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach ob¢anov

Vv pripadoch zverenych im osobitnym predpisom;

d’alej rozhoduje najma o:

e vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zdkonnika prace),

e zabezpeCeni praktického vyuCovania ziakov a zaisteni bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, uzatvaraji dohody so zamestndvateI'mi alebo fyzickymi
osobami, u ktorych sa bude toto vyucovanie uskuto¢niovat’;

e hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,

e urceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek
urceného s predchadzajicim suhlasom prislusného odborového organu podla §
111 ZP,

e nariadovani prace nadCas a vhodnom case ¢erpania nahradného volna, pripadne
0 vhodnej Gprave pracovného ¢asu podla § 97 ZP,

e poskytovanie pracovného vol'na pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP,

e zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (ucitel'om —
spravcom kabinetov) nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne
iné podobné predmety podl'a § 177 az 191 ZP,

e vedeni metodickych zdruzeni a predmetovych komisii.

zabezpecuje sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatych

zamestnancov S pravnymi a ostatymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany

zdravia pri praci as novymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne
overuju ich znalosti ztychto predpisov a sustavne vyzaduju a kontroluja ich
dodrziavanie,

zabezpecCuje vypracovanie Projektu vzdelavania z oblasti BOZP,

zabezpeCuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych

pracovnych prostriedkov podla nariadenia vlady SR ¢. 504/2002 Z. z. o

podmienkach poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

pri vzniku pracovného durazu, pripadne Skolského urazu postupuje podla

prisluSnych pravnych predpisov,

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie azvySovanie kvalifikacie

zamestnancov;

utvara primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultury prace a pracovného

prostredia a stara sa o vzhl'ad a upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni

na osobnu hygienu;

kontroluje prace vykonavané na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru, schvaluje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonanie

prace;

zabezpecuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogicke;j

praxe aich pracovni adaptéaciu, utvara ucitelom podmienky predovsetkym na

vyucovanie predmetov ich aprobécie,
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[) urCuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly alebo skolského zariadenia
pracovnu naplii zamestnancov v stilade s dohodnutym druhom prace v pracovnej
zmluve;

m) dba o moralne ocefiovanie prace podriadenych zamestnancov,

n) zabezpeCuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajice
zasadadm spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podla § 152
Zakonnika prace,

0) zabezpeCuje vypracovanie dokumenticie BOZP v zmysle platnych pravnych
predpisov,

p) hodnoti zamestnancov podl'a § 52 zakona 317/2009 Z. z.

q) zabezpeci rozpracovanie zasad hodnotenia zamestnancov podla § 52 ods. 4 zakona
317/2009

r) zabezpeCuje prava zamestnancov Skoly podla ZP, ako aj osobitné prava
pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a zakona 317/2009 Z. z.,

s) rozhoduje o0 znizeni kvalifikatnej poziadavky uclitela podla § 7 ods. 4
zak.317/2009 Z. z.,

t) pri dovodnom podozreni, ze doslo k zmene zdravotnej sposobilosti pedagogického
alebo odborného zamestnanca vyzve ich, aby v lehote 90 dni preukazali svoju
zdravotnu sposobilost,

u) vstlade s § 32 ods. 3 zakona 317/2009 Z. z. urCuje $truktaru kariérovych pozicii
po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so zriad’ovatel'om,

V) koordinuje a zodpoveda za kontinualne vzdelavanie podla ro¢ného planu
kontinualneho vzdelavania,

w) vydava ro¢ny plan kontinualneho vzdelavania po vyjadreni zriad’'ovatel’a,

X) rozpracovava zasady hodnotenia zamestnancov podla § 52 ods. 3 zékona
¢.317/2009 Z. z.

y) vstlade s § 55 zakona ¢. 317/2009 Z. z. zabezpecuje pedagogickym a a odbornym
zamestnancom Vv pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat ro¢ne aumozni im absolvovat tréning zamerany na predchddzanie
a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

z) zabezpeCuje planovanie finanénych prostriedkov na kontinudlne vzdelavanie
svojich zamestnancov priamo Vv rozpocte skoly,

aa) zodpoveda za  zabezpeCenie  avedenie  Skolského  registra v sulade
s §58 a §59 zékona ¢. 317/2009 Z. z.

6/ Riaditel’ skoly popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika prace:

a.

riadi Skolu alebo Skolské zariadenie po pedagogickej, odbornej a administrativno-
hospodarskej stranke, ukladd tlohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym
zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny rast, stard sa o finan¢né
zabezpecenie chodu Skoly a Skolského zariadenia,

kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej Cinnosti /vid' hospitacny
zaznam v prilohe ¢. 1 - 3/ ina zaklade sprav svojich zastupcov, vykonava rozbor
vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych zamestnancov, prerokiiva ho na prislusnych
poradach zamestnancov $koly alebo $kolského zariadenia a vyvodzuje z neho zavery
pre d’alSiu ¢innost’,
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c. dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho
procesu, ako napr. oddychovy den v stredu, jeden kontrolny pisomny prejav ziakov
V jednom dni, nezadavanie domdcich tloh v ¢ase prazdnin.

d. stanovuje podmienky, za ktorych sa povoluje PZ vykonavanie ostatnych c¢innosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou a d’alsim vzdelavanim aj mimo
pracoviska. Praicou mimo pracoviska sa rozumie napr. prica v domacom prostredi, vo
verejnych kniZniciach, vo vzdelavacich institaciach a pod.,

e. povoluje PZ vykonavat’ ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innost’'ou mimo pracoviska; uvedené povolenie moze riaditel’ zrusit’,

f. predlzuje dobu platnosti kreditu PZ a OZ na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca zo
zdkonom stanovenych ddévodov, najmid z dovodu cerpania materskej dovolenky,
rodicovskej dovolenky, praceneschopnosti trvajucej dlhsie ako Sest mesiacov
nepretrzite, najviac o tri roky (§ 46 ods. 5 zakona ¢. 317/2009 Z. z.)

g. jeden krat rocne vykonava hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ, najneskor do
konca Skolského roka.

7/ Riaditel’ Skoly vytvara a zabezpecuje podmienky pre vzdelavanie a to najma:

a. adaptacné vzdelavanie zacinajucich PZ a OZ do pedagogickej praxe a odbornej
praxe a ich pracovnu adaptaciu, utvara ucitelom podmienky predovsetkym na
vyucovanie predmetov ich aprobécie,

b. kontinualne vzdelavanie PZ a OZ.

8/ Riaditel sa pri plneni svojich tloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi; za ich
plnenie zodpoveda zriad'ovatel'ovi. Kona vzdy tak, aby bol vzorom vSetkym zamestnancom
Skoly alebo $kolského zariadenia.

9/ Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovnom poriadku,
povinnostiach vyplyvajucich z osobitnych predpisov riaditel’ a ostatni vedlci pedagogicki
zamestnanci plnia zakladny avdzok v rozsahu stanovenom osobitnym predpisoml).

10/ Riaditel’ $koly alebo riaditel’ $kolského zariadenia sa pri plneni svojich tloh riadi platnymi
predpismi a prislusnymi pokynmi, za ich plnenie zodpoveda zriad’ovatel'ovi.

11/ Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel’ skoly alebo riaditel’ §kolského
zariadenia plni tivdzok v rozsahu stanovenom NV SR €. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyucovacej cinnosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov.

12/ Vedlci zamestnanec je pocas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat’ svoje
majetkové pomery do

a) 30 dni od vymenovania do funkcie,
b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

Y nariadenie vlady SR &. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej &innosti a priamej
vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov
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13/ Vedaci zamestnanec, ktory vykonava funkciu S$tatutarneho zastupcu, oznamuje tdaje
0 svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla § 54 ods. 2 az 4 a ods. 6 zékona ¢. 312/2001
Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov
organu, ktory ho vymenoval do funkcie. Ak tento organ zisti, ze §tatutarny zastupca uviedol
v majetkovom priznani neuplné alebo nepravdivé udaje alebo zisti porusenie povinnosti,
odvola ho z funkcie.

14/ Ostatni veduci zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch Statutairnemu
zastupcovi na zéklade vyzvy. K majetkovému priznaniu pouziju vzorové tla¢ivo poskytnuté
zamestnavatel'om. Uvedenie netplnych alebo nepravdivych tidajov v majetkovom priznani sa
povazuje za dovod na skoncenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. e) zékona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

ClL 14

Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny

1/ Za poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusSenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z § 47 ods. 1 pism. b a § 81 a § 82
Zakonnika prace a povinnosti vyplyvajicich z d’alSich vSeobecne zavdznych predpisov,
z prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov z pracovného alebo organiza¢ného

poriadku.
2/ Porusovanie pracovnej discipliny vedenie $koly deli na:

- menej zavazné porusenie pracovnej discipliny;
- zavazné porusenie pracovnej discipliny.

3/ Ak sa dopusti zamestnanec menej zdavazného porusenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.

4/ Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje ojedinelé neimyselné alebo
umyselné nesplnenie ulohy, opodstatnenych prikazov a pokynov vedicich zamestnancov
alebo odmietnutie ich splnit, alebo akékol'vek ojedinelé porusenie predpisov, s ktorymi bol
zamestnanec riadne oboznameny.

5/ Za menej zdvazné poruSenie pracovnej discipliny sa V podmienkach Skoly povazuje

napriklad:
a. porusenie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrany,

b. vykonavanie nekvalitnej prace a nedostatocna intenzita prace pozadovana na danom
pracovisku,

c. nedodrziavanie internych smernic Skoly,

d. vykondvanic prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnhom cCase bez
predchadzajticeho povolenia,
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e. cCerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajuceho
suhlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory néavrat z riadne povolenej dovolenky
na zotavenie bez predchadzajiceho vyrozumenia nadriadeného,

f. urazky medzi zamestnancami, pokial’ prislo pri nich k poruSeniu zasad obé¢ianskeho
spolunazivania,

g. nedodrzanie stanoveného pracovného Casu — za nedodrzanie stanoveného pracovného
casu sa povazuje:

a. oneskoreny prichod na pracovisko v neodévodnenych pripadoch,
b. pred¢asny odchod z pracoviska bez suhlasu priameho nadriadeného,
opustenie pracoviska bez vedomia priameho nadriadeného,

d. ojedinely oneskoreny prichod na $kolské hromadné akcie alebo nastupu na dozor
nad ziakmi bez v€asného upovedomenia veduceho zamestnanca,

e. ojedinely oneskoreny prichod na vyucovaciu hodinu alebo na priamu vychovnu
¢innost' v SKD;

f. neospravedlnena neucast na poradach, Skoleniach, cviceniach, schddzach,
konzultaciach,

g. svojvolné skracovanie vyucovacej hodiny,
h. ojedinelé nevykonavanie dozoru nad Zziakmi v uréenom case,
I. ojedinela svojvol'na vykonana zmena rozvrhu hodin a iné.

6/ Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje napriklad:

a. neospravedlnend nepritomnost zamestnanca v praci v dobe presahujucej 2 dni
vV mesiaci,

b. preukazana neospravedlnend nepritomnost v praci trvajica jeden den, ak
od predchadzajucej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,

c. nedodrzanie liecebného rezimu pocas PN,

d. prindSanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného casu, fajéenie na pracovisku
a v areali Skoly,

e. pritomnost’ zamestnanca na pracovisku pod vplyvom alkoholu alebo omamnych latok,

f. odmietnutie podrobit’ sa skuske s cielom preukazania pozitia alkoholu alebo
omamnych latok,

g. hrubé, ponizujuce, urdzlivé spravanie sa vo¢i ziakom, klientom, spolupracovnikom a
nadriadenym, telesné tresty,
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h. kazdé porusenie sluzobného tajomstva, Statneho tajomstva, poruSenie zachovania
mlcanlivosti 0 skuto¢nostiach o ktorych sa dozvedel pri vykonavani verejnej sluzby a ktoré
V zaujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat inym osobam, ato aj po skonceni
pracovného pomeru / napr. skuto€nosti v suvislosti so mzdom zamestnancov, zverejiiovanie
udajov 0 zdravotnom stave, vychovno — vzdelavacich vysledkoch Zziakov, rodinnych
pomerov ziakov, zamestnancov.../,

I. kradez, sprenevera, resp. pokus o kradez majetku Skoly, pouzivanie majetku Skoly
na sukromné ucely, alebo iné tmyselné konanie zamestnanca, ktorého nasledkom je
znicenie, poskodenie alebo zmensSenie majetku skoly,

J- neuposluchnutie pokynu, prikazu priameho nadriadeného, ktory vyplyva z pracovného
zaradenia, alebo jeho celkova ignoracia ako priameho nadriadeného zo strany
zamestnanca alebo sustavné poruSovanie inych predpisov a nariadeni, s ktorymi bol
zamestnanec riadne obozndmeny a iné.

Prekladat’” navrhy na pracovnopravne postihy pri poruSeni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku a Zakonnika prace su opravneni vediici zamestnanci Skoly.

7/ Pri poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych dosledkov:

a. znizenie alebo odiatie osobného priplatku,

b. skoncenie pracovného pomeru vypoved’'ou podl'a § 63 ods. 1 pism. e (pre sustavné,
minimalne 3x menej zavazné porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec
v poslednych Siestich mesiacoch v stvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny
pisomne upozorneny na moznost’ vypovede),

c. kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnentl absenciu, za 1 deil absencie
kratenie dovolenky o 3 dni,

d. skon&enie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespliia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nespiiia bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny vykon
tejto prace; ak nesplnenie tychto poZiadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych
vysledkoch, moZno zamestnancovi z tohto dovodu dat vypoved, len ak ho
zamestnavatel’ v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie
a zamestnanec ich v primeranom case neodstranil,

e. okamzité skonCenie pracovného pomeru podla § 68 ods.1 pism. b Zakonnika prace.
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Stvrtd Cast’
Pracovny ¢as a dovolenka

Cl 15
Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu

1/ Podla § 85 ods. 5 ZP pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. V zmysle
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmeiiovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme je stanoveny pracovny ¢as zamestnanca
na 37 a ' hodiny tyzdenne. Do toho Casu sa nezapocitava 30 minutova prestdvka na jedlo
a oddych podl'a Zakonnika prace.

2/ V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného casu arozvrh
pracovnych zmien uréi zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to
pisomne na mieste u zamestnavatel’a, ktoré¢ je zamestnancovi pristupné.

3/ Zamestnanec je povinny byt na zaCiatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a
odchadzat z neho az po skonceni pracovného cCasu, pricom zamestnavatel je povinny
poskytnut’” zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5
Zakonnika prace nezapocitava. PodrobnejSie podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok
a jedenie vratane jej prediZenia zamestnavatel’ dohodne so zastupcami zamestnancov (§ 91 ods.
1 a 2 Zakonnika prace).

4/ Zamestnavatel' je povinny oznamit zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie
sposobom ustanovenym v § 90 Zakonnika prace. Prestavky na odpocinok a jedenie sa
neposkytujii na zaliatku a konci pracovnej zmeny. Prestdvky na odpocinok a jedenie sa
nezapocitavaju do pracovného Casu (§ 91 ods. 3 az 5 Zakonnika prace).

5/ Zamestnavatel' je povinny zabezpecit, aby sa prichody a odchody zamestnancov
a odpracovany pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

6/ Tyzdenny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov v sulade s § 3 ods. 6 zakona
317/2009 Z. z tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-
vzdelavaciu Cinnost’, a €as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné ¢innosti
suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou.  Riaditel moze povolit’
pedagogickému zamestnancovi vykondvanie ostatnych cinnosti stvisiacich s priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d’al§im vzdelavanim aj mimo pracoviska za podmienok
ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly. Tieto sa uvadzaju v ¢l. 16 ods. 2 tohto pracovného
poriadku.

7/ Priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou sa rozumie priama vyucovacia ¢innost’, ktorou

sa uskutociiuje vzdeldvaci program, apriama vychovna cinnost, ktorou sa uskutocnuje
vychovny program, vykonavana PZ.
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8/ Rozsah, v ktorom PZ vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’ a priamu vychovna ¢innost’
(dalej len ,,zékladny uvdzok*) upravuje nariadenie vlady &. 422/2009 Z. z., ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov (d’alej len ,,NV €. 422/2009 Z. z.*).

9/ Hodina priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti prevySujica zakladny uvézok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas.

10/ Tyzdenny pracovny ¢as rozvrhuje zamestnavatel po prerokovani so zastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom tak, aby pri rovhomernom rozvrhnuti na
jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného ¢asu pripadajici na jednotlivé tyzdne nepresiahol
tri hodiny a aby pracovny ¢as v jednotlivych diioch nepresiahol devédt hodin. Priemerny
pracovny ¢as nesmie pritom v urcitom obdobi, spravidla StvortyZdilovom, presahovat’ hranicu
pre ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as. Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného casu
rozvrhuje zamestnavatel tyzdenny pracovny ¢as v zasade na pét’ pracovnych dni.

11/ Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne mdze zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov
alebo po dohode so zamestnancom v sulade s § 87 ods. 1 Zakonnika prace rozvrhnut’ pracovny
¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyZzdenny pracovny €as nesmie pritom
presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

12/ Zamestnavatel moze po dohode so zastupcami zamestnancov, aak U zamestnavatela
nepdsobia zastupcovia zamestnancov, po dohode so zamestnancom, rozvrhnut’ pracovny cas
nerovnomerne na jednotlivé tyZzdne na obdobie dlhSie ako Styri mesiace, najviac na obdobie 12
mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace.
Priemerny tyZzdenny pracovny ¢as pocas tohto obdobia nesmie pritom presiahnut’ ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as. Rovnako mdze byt rozvrhnuty pracovny cas pre urcité¢ organizacné
utvary alebo druhy préc.

13/ Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, zene alebo muzovi, ktory sa
trvale stard o dieta mladSie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stard
0 dieta mladsie ako 15 rokov, mozno rozvrhnit’ pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode
S nim.

14/ Pracovny cCas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

15/ Zamestnanec je povinny vyuzivat’ uréeny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajlcich
Z jeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat prace od zaciatku
pracovného Casu az do jeho skonCenia Za zameSkany pracovny Cas sa povazuje aj neskory
prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak
k nemu neprislo v suvislosti s plnenim pracovnych uloh. O povahe zameskaného pracovného
Casu rozhoduje zamestndvatel po dohode s prisluSnym odborovym  organom.
Za neospravedlnené¢ zameskanie pracovného Casu je zamestnavatel' povinny vyvodit proti
zamestnancovi dosledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

16/ Pracovny cas tej istej zmeny mdze zamestnavatel’ po prerokovani s prislusnym odborovym
organom rozdelit’ na dve Casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace).
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ClL 16

Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

1/ V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zakladny uvdzok
vyucovacou cinnostou, alebo vychovnou cinnostou urCeny nariadenim vlady SR
¢. 422/2009 Z. z. a vykonavat’ prace suvisiace s pedagogickou pracou ustanovené v tomto
pracovnom poriadku.

2/ Ostatné ¢innosti stvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou su predovsetkym:

a)
b)
c)
d)
e)

0)
P)

q)
r

preukazatel'n4 osobna priprava na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’,

priprava pomdcok a starostlivost’ o ne,

priprava materialu na vyucovanie alebo vychovnu pracu,

vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie a d’alsej dokumentacie;
vypracuvanie dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom, (§ 11 zdkona
¢. 245/2008 Z.z.),

oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,

dozor nad ziakmi v ¢ase uréenom pisomnym rozvrhom dozorov,

spolupraca s u¢itelmi vyucujacimi v triede,

spolupraca s triednymi ucitel'mi tried ziakov, ktorych vyucuje,

spolupraca s rodicmi Ziakov, ktorych vyucuje a ostatnou verejnostou
na zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

starostlivost’ o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahfiia napr. dopifianie kabinetnych zbierok,
kniznice, klubovne, herne a spolocenské miestnosti, dielne, laboratérid a cvicné
objekty, Skolské zdhrady a ostatné zariadenia Skoly a Skolského zariadenia sltiziace
na vychovno-vzdelavaci proces,

ucast’ na poradiach zvolavanych veducim zamestnancom, ktorych obsahom je
pedagogicky proces,

ucast’ na poradach zvolavanych zriadovatelom, pripadne inymi organmi S$tatnej
spravy v Skolstve, tykajicich sa zabezpeCovania ahodnotenia Urovne
pedagogického procesu a Cinnosti PZ a skoly,

ucast’ na schodzach zdruzeni rodi¢ov, na kultirnych a inych akciach skoly alebo
Skolského zariadenia,

pedagogicka diagnostika deti a ziakov,

ucast na akciach organizovanych zamestnavatelom (lyziarske kurzy, kurzy
korcul'ovania, Skoly v prirode, vychovné koncerty, plavecké vycviky...).
sebavzdelavanie,

tvorba Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu, /§7 a §8
zékona ¢. 245/2008 z.z./ a dalSie prace suvisiace s pedagogickou c¢innostou
vyplyvajice z osobitnych predpisov alebo vsulade spokynmi veduceho
zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym, V sulade s pracovnym
poriadkom a pracovnou zmluvou.
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Cinnosti stvisiace s priamou vychovno — vzdelavacou ¢innostou a d’al§im vzdelavanim
moze riaditel’ povolit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ mimo pracoviska (§ 3 ods.
6 zakona ¢. 317/2009 Z. z.) vdennom rozsahu stanovenom zamestnavatelom za
podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku zamestnavatel’a.

PZ, ktorému riaditel povolil prdcu mimo pracoviska podla ods. 3, je povinny byt
v skole v case ur¢enom jeho rozvrhom hodin, rozvrthom vychovnej prace, rozvrhom
dozorov, v Case porad a schédzi zvolanych vedicimi zamestnancami, v ¢ase urenom na
pracovni pohotovost’ na pracovisku, na prechodné zastupovanie iného PZ a v case
urc¢enom na konzultacie so zdkonnymi zastupcami ziakov.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v ¢ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyucovaciu ¢innost’
alebo vychovnt ¢innost’.

Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat’ prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat’ vyuCovanie alebo
vychovni ¢innost' nad mieru vyuéovacej ¢innosti alebo vychovnej ¢innosti v rozsahu
uréenym osobitnym predpisom. Tuto povinnost’ mozno ukladat’ iba v stlade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase uréenom jeho rozvrhom hodin,
rozvrthom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schddzi zvolanych vedicimi
zamestnancami a zdruzenim rodiCov, v Case urCenom na pracovnu pohotovost, na
prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v ¢ase ur¢enom na konzultacie
so zakonnymi zastupcami Ziakov.

Pri urCeni rozvrhu pracovného casu riaditel'a Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny Givdzok stanoveny v hodinach vyucovacej ¢innosti
alebo vychovnej ¢innosti stanoveny v nariadeni vlady SR €. 422/2009 Z. z., priCom v Case
prevadzky je potrebné aby bol vzdy pritomny riaditel’ Skoly alebo jeho zastupca. Ak to nie
je mozné, riaditel Skoly pisomne poveri na Cas svojej nepritomnosti zastupovanim
niektorého z pedagogickych zamestnancov.

Povereny pedagogicky zamestnanec vykonava dozor nad Ziakmi v §kole pred vyucovanim,
pocas vyucovania, po vyucovani, v Case prestavok, pri ndhlej nevol'nosti alebo uraze, pocas
vSetkych aktivit organizovanych Skolou alebo Skolskym zariadenim a pri prechode z jedne;j
budovy skoly do druhej budovy skoly. Pri zabezpeCovani dozoru nad ziakmi sa postupuje
podla pisomného rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel’ Skoly. So schvalenym rozvrhom
riaditel’ oboznami PZ a rozvrh dozoru zverejni v budove skoly na viditel'nom mieste.
Dozor nad ziakmi sa zac¢ina najmenej 15 minut pred zaciatkom predpoludiajSieho alebo
popoludnajSiecho vyucovania a kon¢i sa odchodom ziakov zo Skoly po skonceni
vyucovania. Ak riaditel’ Skoly povoli niektorym Ziakom, predovSetkym tym, ktori maji
bydlisko mimo obvodu S$koly, zdrziavat' sa v Skole cez poludnajsiu prestavku, pred
vyuCovanim alebo po iom dlhSie, ako je pravidlom, zabezpeci, aby tito ziaci nezostali bez
dozoru. V rozvrhu dozoru ur¢i, ako sa tento dozor zabezpe¢i. Takyto dozor mdzu
zabezpecovat’ podla rozhodnutia riaditela Skoly aj naleZito pouceni nepedagogicki
zamestnanci, pripadne iné zodpovedné osoby.

29



Specidlna zdakladnd $kola s vyucovacim jazykom mad’arskym
Rimavska Sobota Hviezdoslavova 24 97901

10/ Pedagogicki zamestnanci vykonavaji podl'a pokynu riaditel’a Skoly pedagogicky dozor nad
ziakmi aj mimo Skoly pri praktickom vyucovani, exkurzidch a pocas inej Cinnosti
predpisanej u¢ebnymi osnovami, pocas ucasti ziakov na sut'aziach, resp. pri ich priprave a
na inych akciach organizovanych skolou. Pedagogicki zamestnanci, ktori sa stravuju
v zariadeniach skolského stravovania, st povinni stolovat’ so ziakmi, dozerat na kultaru
stolovania a spoloc¢enského spravania sa ziakov v jedaliach, a to podl'a pokynov riaditel'a
Skoly alebo Skolského zariadenia po dohode s veducim Skolskej jedalne. Tento dozor
mozno zabezpeCovat’ aj pedagogickymi a inymi zodpovednymi zamestnancami, ktori sa
nestravuju v tychto zariadeniach, ak tento dozor neméze zabezpecit’ veduci Skolskej jedalne
inym sposobom.

11/ 'V case prazdnin alebo v Case, ked’ je prevadzka $koly preruSena, riaditel’ Skoly prideluje
pedagogickym zamestnancom prace v sulade s ich pracovnou zmluvou (t.j. prace suvisiace
S vyucovanim alebo vychovnou pracou) vratane umoznenia tvorivej pedagogickej ¢innosti
a d’alSieho vzdeldvania mimo pracoviska, ak tito necerpaju dovolenku v zmysle § 100 ZP
alebo niektory z inych druhov pracovného vol'na stanovenych ZP.

12/ V zakladnych skolach, strednych Skolach a v skolskych zariadeniach sa za vykon priamej
vychovnej ¢innosti alebo vyucovacej ¢innost’ PZ povazuje aj

a) sprevadzanie ziaka na lekarske oSetrenie pri nevolnosti alebo uraze, ak nie je mozné
zastihnat rodica alebo zdkonného zéstupcu ziaka a dand situdcia si vyzaduje okamzitt lekarsku
pomoc a PZ mal rozvrhom ur¢ent priamu vyucovaciu alebo vychovnu ¢innost,

b) priama vyuc€ovacia alebo vychovna ¢innost’ ur¢end rozvrhom hodin nevykonand z dévodu
prekazky na strane zamestnavatela alebo z dovodu doéleZitej osobnej prekazky v praci
zamestnanca (§ 141 Zakonnika prace).

CL 17
Zaciatok a koniec pracovného casu

Pre pedagogickych zamestnancov su povolené vykonavat c¢innosti stvisiace s priamou
vychovno — vzdelavacou ¢innostou a d’al§im vzdelavanim mimo pracoviska (d’alej ,,praca
mimo pracoviska®) podl'a nizSie uvedené¢ho rozvrhnutia pracovného casu. V pripade, Ze
pedagogicky zamestnanec vykondva pracu doma, je pre neho doméce prostredie pracovnym
prostredim. Na vyuzivanie moznosti vykondvat pracu v domdcom prostredi je potrebné
podpisat’ dohodu so zamestnavatel'om, kde sa osobitne stanovia podmienky pre vykon prace.
Ivid. Prilohy ¢.4.A a4.B/ V pripade, Ze zamestnanec nevyuzije moznost prace mimo
pracoviska, svoj plny pracovny ¢as odpracuje na pracovisku od 7.30 — do 15.30 hod.
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Ucitelia:
a. ha pracovisku 7,30 — 13,30 hod.
b. praca mimo pracoviska 18,00 — 19,30 hod.
Vychovavatelia:
C. napracovisku 9,30 — 15,30 hod.
d. praca mimo pracoviska 18,00 — 19,30 hod.

Zaciatok a koniec pracovného Casu sa ur¢i osobitne podla rozvrhu jej sluzieb a v zavislosti
od vykonévania nadcasovej prace.

Pri ureni zaciatku akonca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov Skoly sa
prihliada predovsetkym na potreby Skoly a pripadne aj na ro¢né obdobia. Celkovy denny
pracovny ¢as mozno rozdelit podla potreby Skoly na dve casti. Prehl'ad o rozdeleni
pracovného Casu sa vyvesi na vidite'nom mieste.

Hviezdoslavova 24 a JanoSikova €.3:

- $kolnik 7,00 — 15,00

- upratovacka 12,00 - 20,00

- administrativni zamestnanci 7,30 - 15,30
C1. 18

1/

2/

3/

4/

Praca nadcas a no¢na praca

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz vediceho zamestnanca
alebo s jeho stihlasom nad uréeny tyzdenny pracovny €as vyplyvajici z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97
ods. 1 Zakonnika prace).

U pedagogickych zamestnancov je pracou nadcas praca vykonavana nad zakladny uvézok.
Skuto¢ne oducend hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevysujuca zakladny
uvdzok pedagogického zamestnanca sa povaZzuje za jednu hodinu prace nadcas.
U zamestnancov s krat§im pracovnym cCasom (§ 49 Zékonnika prace) je pracou nadcas
praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’
pracu nadcas.

Préaca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zdstupcami zamestnancov
nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujtcich.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150

hodin. Zamestnavatel’ moze z vaznych dévodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace
nadcas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.
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U pedagogickych zamestnancov sa za pracu nadCas povazuje kazda hodina priamej
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, prevysujuca zakladny uvézok pedagogického zamestnanca
(§ 3 ods. 5 zakona ¢. 317/2009 Z. z.). Riaditel’ pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne
predovSetkym zakladny uvdzok pedagogického zamestnanca a osobitne uréi hodiny
priamej vyucovacej ¢innosti alebo hodiny priamej vychovnej Cinnosti prevySujice tento
zékladny uvazok, ktoré sa budu povazovat za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nadCas, ak mu zamestnavatel' nariadil pracu nadcas
v stlade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
v primeranom casovom predstihu, ak tomu nebrania zadvazné prevadzkové dovody. Za
pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktora zamestndvatel zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.

Zamestnanec dba oto, aby ro¢nd vymera dovolenky andhradné volno poskytnuté
zamestnavatelom za odpracovanu nadc¢asovu pracu mu pokryli obdobie Skolskych
prazdnin.

Zamestnavatel’ vyplaca zamestnancovi popredne nad¢asové hodiny vyplyvajuce z rozvrhu
hodin zamestnanca. Za zastupovanie a za inti nad¢asovl pracu si zamestnanec prednostne
cerpa nadhradné volno. Ak zamestnavatel nemdze poskytnit’ zamestnancovi nahradné
volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom c¢ase po vykonani
prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej vety v zmysle zakona ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinovd sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30 %, a ak ide o den nepretrZitého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na
¢erpani nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna ¢ast’ funkéného platu a za
kazdi hodinu price nadCas hodina nahradného volna; zvySenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi ndhradné volno
pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace
nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety (§ 19 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.%).

10/ Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria

mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.. Tieto priplatky mu patria aj
vtedy, ak sa mu za pracu nadc¢as poskytlo ndhradné volno.

11/ Riaditel’, ktory je Statutarnym organom, ma funk¢ény plat urceny s prihliadnutim na pracu

nadcas. Ostatnym veducim zamestnancom za pracu nadCas patri plat za pracu nadcas
V rozsahu ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

12/ Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne nahradné vol'no nasledovnym spdsobom.

V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude ¢erpat’ ndhradné vol'no, sa jeho zdkladny
uvizok stanoveny nariadenim vlady SR €. 422/2009 Z.z. zniZuje o pocet hodin rovnajlci
sa hodindm nadasovej prace, za ktor si toto volno &erpa (usmernenie MS SR zo dia
29.12.2009 kpraci nadCas aposkytovaniu nahradného volna za pracu nadcas
zamestnancom §kol a Skolskych zariadeni zverejnené na www.minedu.sk). Takymto
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spdsobom sa pedagogickym zamestnancom poskytuje ndhradné vol'no aj v ¢ase vedl'ajSich
prazdnin a letnych prazdnin vychadzajic pritom z rozvrhu hodin pedagogického
zamestnanca (rozvrhnutia zakladného uvézku) stanoveného na prislusny skolsky rok.

13/ Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22,00 hodinou a 6,00 hodinou. Za hodinu
nocnej prace prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného
platu.

14/ Ulozit’ pracu nad¢as alebo no¢nu pracu moze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

15/ Nahradné vol'no za pracu nad¢as si mézu zamestnanci uplatnit’ najma v Case Skolskych
prazdnin, pokial' im zo zdvaznych dovodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec
neumozni ¢erpanie nahradného vol'na v inom termine.

16/ Ak je potrebny vykon prace nadCas zo strany zamestnanca a zamestnavatel mu pracu
nad¢as nenariadil, moze zamestnanec poziadat® zamestnavatela o odsthlasenie takejto
nadCasove] prace. Zamestnanec je povinny predlozit’ takato Ziadost priamemu
nadriadenému na predpisanom tlacive zamestnavatel’a.

17/ Rozsah apodmienky prace nadCas ur¢i zamestnavatel po dohode so zastupcami
Zamestnancov.

18/ Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, no¢nej prace,
aktivnej Casti aneaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového tseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu
alebo mal nariadent alebo dohodnuta pracovni pohotovost’./ Priloha ¢. 5/

Cl. 19
Dovolenka

1/ Dovolenka ucitelov vratane riaditelov kol a ich zastupcov, ucitelov materskych $kol
vratane riaditelov tychto $kol a ich zéastupcov, vychovavatelov, asistentov ucitelov
a majstrov odbornej vychovy je najmenej osem tyzdnov v kalendarnom roku.

2/ Zékladna vymera dovolenky PZ, okrem PZ uvedenych v odseku 1, a ostatnych
zamestnancov vratane OZ, je stanovena § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika préace.

3/ Vymeru dovolenky stanoveni § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace poskytuju
zamestnavatelia v rozsahu dohodnutom v Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia na prisluSny
kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢.
553/2003 Z. z.

4/ Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitétho trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykondval u neho pracu aspont 60 dni v kalenddrnom roku, ma narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu Cast, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany deil sa povazuje den,
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Vv ktorom zamestnanec odpracoval prevaznu ¢ast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované
V r6znych dnoch sa nescitaju.

Pomerna cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej
pomernu cast, pretoZze nevykonaval v kalendarnom roku u toho ist¢ho zamestnavatela
pracu aspoii 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v diZke jednej dvanastiny
dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom
roku.

Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je najmenej 4 tyzdne
(20 dni). Dovolenka vo vymere najmenej piatich tyzdilov (25dni) patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovfsi aspon 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku
veku.

Dodatkova dovolenka v rozsahu 5 dni patri kazdému zamestnancovi uvedenému v ods. 1 a
2. vzmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia. Dodatkova dovolenka sa poskytuje
zamestnancom S$kol a Skolskych zariadeni v rozsahu a za podmienok ustanovenych § 106
Zakonnika prace.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek urceného s predchadzajiicim stihlasom zdstupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka.
Pri ur€ovani dovolenky sa prihliada na ulohy $koly alebo S$kolského zariadenia a na
opravnené zaujmy zamestnancov. Zamestnavatel’ je povinny urcit’ zamestnancovi ¢erpanie
aspoinl Styroch tyzdnov dovolenky v kalenddrnom roku, ak mé4 na ne nérok, a ak urceniu
¢erpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

10/ Zamestnanec moze Cerpat’ dovolenku pocas Skolského vyucovania len vo vynimoénych

pripadoch a to iba s predchadzajicim stthlasom priameho nadriadeného zamestnanca.

11/ Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vyCerpat’ v kalendarnom roku preto, Ze

zamestnavatel’ neurc¢i jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, je
zamestnavatel' povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskdér do
konca nasledujtiiceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna alebo zamestnanec nemdze
vyCerpat’ dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky ani do
konca nasledujuceho kalendarneho roka, poskytne jej (mu) zamestnavatel nevycCerpanu
dovolenku po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky.

12/ Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt aspon jedna ¢ast’ najmenej dva

tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Suhlas s ¢erpanim
dovolenky je riaditel povinny oznamit zamestnancom aspoii 14 dni pred nastupom
dovolenky. So sthlasom zamestnanca moze byt’ toto obdobie vynimoc¢ne skratené.

13/ 'V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci §kol a Skolskych

zariadeni, ktoré nie st v prevadzke v Case letnych prazdnin, Cerpali prevaznu cast
dovolenky v tomto case. Obdobny postup sa zabezpeci aj u riaditel'ov a ich zastupcov,
ktorych pritomnost’ v Skole alebo v Skolskom zariadeni v Case letnych prazdnin sa vyzaduje
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len vo vynimo¢nych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. Pedagogickym
zamestnancom, ktori v Case letnych prazdnin zabezpecuji nevyhnutné potrebné prace, sa
urcuje Cerpanie dovolenky najmi v Case zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase
prerusenia prevadzky skoly.

14/ Riaditel méze zamestnancovi v stlade s § 113 ods. 1 Zakonnika prace ur€it Cerpanie
dovolenky, aj ked’ do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik naroku na
dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat’, ze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.

15/ Zamestnanec je povinny vratit' vyplatenu ndhradu mzdy za dovolenku alebo jej Cast,
na ktort stratil narok alebo na ktortt mu néarok nevznikol.

16/ V pripade, Ze zamestnanec nemoze Cerpat’ dovolenku v Case prazdnin, ani v zmysle
§ 113 ods. 1 Zakonnika prace, poveri ho riaditel Skoly vykonom prac suvisiacich
S dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve alebo moze umoznit’ PZ a OZ vykonavat
pracu suvisiacu s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve mimo pracoviska.

17/ Zamestnanec je povinny véas oznamit' riaditel'ovi Skoly skuto¢nosti, ktoré maji vyznam
pre ur¢enie nastupu dovolenky na zotavenie a v¢as navrhnut’ termin nastupu dovolenky alebo
jeho zmenu.

18/ Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat’ zamestnavatel'a o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlac¢ive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastipit’ az po jej
schvéleni priamym nadriadenym, alebo riaditel'om Skoly.

19/ Zamestnanca méze zamestnavatel' odvolat z dovolenky len na plnenie uloh stvisiacich
S dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnutd ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle §55 ods. 4
Zakonnika prace.

20/ Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil Ccerpanie dovolenky alebo ho odvolal
z dovolenky.

21/ Zamestnancovi patri za vyCerpani dovolenku nédhrada platu vo vyske jeho funkcéného
platu.

22/ Za cast dovolenky, ktord presahuje Styri tyzdne zdkladnej vymery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

23/ Za nevycCerpané Styri tyzdne zdkladnej vymery dovolenky nemoézZe byt zamestnancovi
vyplatend nahrada platu, s vynimkou, ak si tato dovolenku nemohol vycerpat z dovodu
skoncenia pracovného pomeru.
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Pit{ta cast’
CL 20
Plat

Pri odmenovani zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni sa postupuje podla zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov anariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopiiani
V zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z., v§eobecne
zavéaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona, zdkona ¢. 552/2003
Z. z. a v ich rdmci podl'a kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

Zamestnavatel' je povinny pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislucha za vykonanu pracu plat. Platom je pefiazné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nihrada za neaktivnu cast’ pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, ndhrada za pracovni pohotovost’ pri zabezpecovani opatreni
Vv obdobi krizovej situacie a plnenia poskytované zamestnancovi podla osobitnych
predpisov v suvislosti s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najmi odstupné, odchodné
a cestovné nahrady.

Funkény plat zamestnanca je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podl'a § 7 ods.
7 a8 zakona €. 553/2003 Z. z. a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou podla § 4 ods.
1 pism. ¢) aZ j) zakona €. 553/2003 Z. z. Funk¢ny plat je aj plat pri vykondvani inej prace
alebo plat poskytovany podl'a § 30 ods. 3 a § 32a ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. Funk¢ny
plat na ucely tohto zédkona je aj osobny plat ureny zamestnancovi podl'a § 7a zékona ¢.
553/2003 Z. z.

Zamestnavatel' zaradi zamestnanca, s vynimkou PZ a OZ, do platovej triedy podla
najnarocnejSej pracovnej ¢innosti, z hl'adiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zat'aze
a psychickej zataze, ktort ma vykonavat podla druhu prace dohodnutého v pracovnej
zmluve, apodla splnenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré st potrebné na jej
vykonavanie.

Zamestnavatel' zaradi vediceho zamestnanca do platovej triedy podla najndrocnejSej
¢innosti nim vykondvanej najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradena najnaro¢nejsia
pracovna cinnost vykondvand v nim riadenom organizacnom utvare. Rovnako sa
postupuje, ak ide o vediiceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom zamestnavatela.
To neplati, pre vediceho PZ a veduceho OZ, ktori sa zaraduji do platovej triedy podla
odseku 7.

PZ, OZ, veduci pedagogicky zamestnanec a veduici odborny zamestnanec sa do platovej
triedy zarad’uji podla dosiahnutého Kkariérového stupna vsulade s § 27 zakona
¢.317/2009 Z. z. a v zavislosti od dosiahnutého stupnia vzdelania.
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8/ Zamestnavatel' podla § 5 ods. 4 zakona NR SR ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov zaradi zamestnanca, ak md vykonavat’ remeselné,
manualne alebo manipula¢né ¢innosti s prevahou fyzickej prace do platovych tried 1 -7
a zaradi ho nezavisle od dizky zapogitanej praxe do 12. platového stupiia. Zamestnanca,
ktory ma vykonavat’ pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou
fyzickej prace, moéze zamestnavatel vynimocne zaradit’ do 6. platovej triedy alebo do 7.
platovej triedy podla nim vykonavanej najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti, ak na jej
vykonavanie podla rozhodnutia zamestnavatela staci stredné vzdelanie v prisluSnom
ucebnom odbore a najmenej pat’ rokov odbornej praxe.

9/ Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupeni vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stupen
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré si v katalogu alebo
v osobitnom predpise” ustanovené pre nim vykondvant najnaro¢nejsiu pracovnd &innost’;
to neplati pre PZ, OZ, vediceho PZ a veduceho OZ, ktori sa do platovej triedy zarad'uju
podl'a dosiahnutého kariérového stupnia podl'a odseku 7. Na vediceho PZ a na vediceho
OZ sa odsek 6 tohto ¢lanku nevt'ahuje.

10/ Zamestnavatel’ uréi dizku zapogitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do
jedného z 12 platovych stupnov. To neplati pre PZ a OZ.

11/ Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl'a ods. 5 a 6 patri tarifny plat v sume
platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupeni, do ktorych je zaradeny,
podl'a zakladnej stupnice platovych tarif (priloha ¢. 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z.) To
neplati pre PZ a OZ. Tarifny plat PZ a OZ sa ur¢i podl'a § 7 ods. 9 az 13 zédkona ¢.
553/2003 Z. z. Rovnako sa postupuje aj u vedaceho PZ a vediaceho OZ.

12/ PZ a OZ patri tarifny plat, ktory je st¢tom platovej tarify priznanej podl'a § 7 ods. 10
zakona €. 553/2003 Z. z. (ods. 15) a sumy zvySenia platove;j tarify podla § 7 ods. 11 zakona
&. 553/2003 Z. z. (ods. 16) v zavislosti od dizky zapo¢itanej praxe. Rovnako sa postupuje aj
u veduceho PZ a vediiceho OZ.

13/ Zamestnavatel zaradi PZ a OZ do pracovnej triedy jeden alebo pracovne;j triedy dva.

14/ Zamestnavatel' zaradi do pracovnej triedy dva PZ, ktory vykonava pedagogickll ¢innost’
v Specialnej Skole, Specidlnej triede, Specidlnom vychovnom zariadeni alebo v Skolskom
vychovno-vzdeldvacom zariadeni pre deti so zdravotnym znevyhodnenim.

15/ Zamestnavatel’ zaradi do pracovnej triedy dva OZ, ktory vykonava odbornt ¢innost’ podl'a
osobitného predpisu (§ 4 a §19 az 24 zakona €. 317/2009 Z. z.)

16/ PZ a OZ patri platova tarifa podl'a prilohy ¢. 7 k zékonu ¢. 553/2003 Z. z. v zavislosti od
platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

17/ Platova tarifa sa PZ a OZ sucinnostou od 1. januara prislusného kalendarneho roka
zvysuje o 1% za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného
kalendarneho roka az do 16 rokov zapocitanej praxe. Za kazdy cely rok zapocitanej praxe
od 17 rokov az do 32 rokov sa platova tarifa zvysuje o 0,5%.
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18/ Pri zvyseni platovej tarify podla § 28 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. suma zvySenia
platovej tarify sa vypocita ako sucin zvysenej platovej tarify a percentudlneho zvysenia za
celé roky zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka.

19/ Pri uréeni zapocitanej praxe PZ a OZ na ucely zvysenia platovej tarify podl'a § 7 ods. 11
zékona ¢. 553/2003 Z. z. sa postupuje podl'a § 6 ods. 2 az 5 zdkona €. 553/2003 Z. z.

20/ Riaditel'ovi, ktory je Statutarnym organom, ur¢i plat podl'a § 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z.,
ten, kto ho do funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

21/ Zamestnavatel moze zamestnancovi, okrem PZ a OZ, urcit’ tarifny plat podl'a prislusnej
stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia najnizSej platove;j tarify a najvyssej platovej tarify,
do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie
byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur€eny podl'a zaradenia do platového stupiia.

22/ Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci
podl'a odseku 20, dohodne zamestnavatel' v kolektivnej zmluve alebo ich vymedzi vo
vnutornom predpise (napr. administrativne ¢innosti vykondvané s prevahou dusSevnej prace,
odborné ¢innosti vykonavané s prevahou duSevnej prace, pracovné ¢innosti vykondvané
s prevahou dusevnej prace a pod.).

23/ Vedlicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podla § 8 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
Vv zavislosti od stupna riadenia a pOsobnosti zamestnavatel'a v rozsahu ustanovenom
Vv prilohe €. 6 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

24/ Riaditel'ovi skoly alebo skolského zariadenia s pravnou subjektivitou patri priplatok za
riadenie z 1. stupna riadenia v zavislosti od pdsobnosti organizacie v ramci rozpitia
ustanovenom V prilohe €. 6 zakona €. 553/2003 Z. z.

25/ Riaditel'ovi $koly alebo Skolského zariadenia bez pravnej subjektivity patri priplatok za
riadenie z Il. a stupna riadenia v zavislosti od pOsobnosti organizacie v ramci rozpitia
ustanovenom V prilohe €. 6 zakona €. 553/2003 Z. z.

26/ Zamestnancovi $koly alebo Skolského zariadenia na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonédvanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti moze zamestnavatel’ priznat’ osobny priplatok az do vysky 100%
platovej tarify najvysSicho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny a u PZ a OZ az do vysky 100% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

27/ O priznani osobného priplatku uréeného podla ods. 25, jeho zvySeni, zniZeni alebo
odobrati rozhoduje zamestnavatel' na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho

zamestnanca.

28/ Zamestnavatel moéze poskytnit’ zamestnancom odmenu za podmienok stanovenych
vV § 20 zékona ¢. 553/2003 Z. z.
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29/ PZ, ktory vykonava ¢innost’ triedneho uditel’a, patri priplatok za vykon $pecializovanej
¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 24 %, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, ak tato
¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

30/ PZ a OZ, ktory vykonava ¢innost’ uvadzajiceho PZ alebo uvadzajiceho OZ, patri priplatok
za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tuto Cinnost' vykonava u jedného
zacinajuceho PZ alebo jedného zacinajuceho OZ, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tato ¢innost’ vykonava
u dvoch alebo u viacerych zac¢inajucich PZ alebo zacinajucich OZ.

31/ Priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti podl'a odsekov 1 a 2 sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

32/ Priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel’a sa urcuje na skolsky rok.

33/ Zamestnavatel' pisomne oznadmi zamestnancovi vy$ku a zlozenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préce alebo pri Gprave funkéného platu.

34/ Zamestnavatel' je povinny zabezpecit ochranu tdajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych peilaznych nalezitostiach zamestnancov; tym nie je dotknutd povinnost’
poskytnit’ udaje o plate, 0 nalezitostiach snim shvisiacich ao0inych penaznych
naleZitostiach, ak tak ustanovi osobitny zékon.V

35/ Zamestnancovi, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pracu vykonava striedavo vo
viacerych pracovnych zmenach (napr. ucitelia materskych $kol s celodennou prevadzkou)
alebo v nepretrzitej prevadzke patri priplatok za zmennost’ mesacne v ramci rozpitia 2,1%
az 16,7 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. Vysku priplatku v ramci
uvedeného rozpitia si stanovi zamestnavatel’ vo svojom pracovnom poriadku, vnutornom
predpise a podobne.

36/ Zamestnavatel’ podla § 7 ods. 4 a 5 =zakona NR SR ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov urci tarifny plat zamestnanca, okrem pedagogickych
zamestnancov a zamestnancov, ktori vykonavajui ¢innosti uvedené v bode 2 Pracovného
poriadku, podla prislusnej stupnice platovych tarif azaradi ho nezavisle od dizky
zapocitanej praxe do 10. platového stupiia a 12. platového stupiia podl'a nizSie uvedeného.
Takto ur€eny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur€eny podla zaradenia
do platového stupiia so zapogitanim preukazanej dizke praxe.

37/ Riaditel'ovi skoly, ktory je Statutdrnym organom, ur¢i plat podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov ten, kto ho do funkcie ustanovil.

2 Napr. zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon a 0 slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.
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38/ Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
a Zakonnikom prace v platnom zneni.

39/ Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych penaznych nalezitostiach zamestnancov a ochranu osobnych tudajov v
zmysle zékona ¢. 428/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

40/ Vnatorny platovy predpis (platovy poriadok), ktory upravuje poskytovanie platu,
zamestnavatel’ pred jeho vydanim prerokuje s prisluSnym odborovym organom.

Cl. 21
Osobny priplatok

1/ Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov, alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
mozno priznat osobny priplatok v zmysle § 10 ods. 1 zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov podla finanénych mozZnosti
zamestnavatel'a.

Cl. 22
Vyplata platu

1/ Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch v terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve.

2/ Plat sa vyplaca v pracovnom Case a na pracovisku, ak sa v pracovnej zmluve nedohodlo
inak. Ak sa zamestnanec z vaznych dévodov nemoze dostavit’ po vyplatu platu alebo ak
pracuje na vzdialenom pracovisku, zasle mu zamestnavatel’ plat tak, aby mu bol doru¢eny v
deni ureny na jeho vyplatu, alebo najneskor v najblizsi nasledujici pracovny deii na svoje
naklady a nebezpecenstvo, ak sa nedohodnu inak.

3/ Zamestnavatel' poukaze plat alebo jeho Cast’ uréenu zamestnancom na nim urceny ucet
v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby urena suma peiiaznych
prostriedkov mohla byt pripisana na tento Ucet najneskér v den ureny na vyplatu.
Ak 0 to zamestnanec pisomne poziada, alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom
dohodne, zamestnavatel’ bude Casti platu uréené zamestnancom zasielat’ na viac u€tov. Této
dohoda musi byt zapracovand do pracovnej zmluvy zamestnanca v stlade s § 130 ods. 8
ZP.

4/ Zamestnavatel' je povinny, po vykonani zrazok podla § 131 Zakonnika prace, poukazat
plat alebo jeho Cast’ urenii zamestnancom na nim uréeny ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky v SR, ak o to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel’
S0 zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby urena suma peiaznych prostriedkov
mohla byt pripisana na tento ucet najneskdr v deni ureny na vyplatu u zamestnavatel'a. Ak
0 to zamestnanec poziada, méze zamestnavatel’ Casti platu urCené zamestnancom zasielat’
na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil.
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Pri vyuctovani platu zamestnavatel’ vyda zamestnancovi pisomny doklad obsahujuci udaje
0 jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Udaje
o celkovej cene prace tvori sucet platu auhrady povinného poistného platenych
zamestnavatel'om.

Pri vyuctovani platu je zamestndvatel povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrazkach a o celkovej cene
prace. Celkovlil cenu prace tvori plat vratane nahrady platu anahrady za pracovnu
pohotovost’ a 0sobitne v ¢leneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na
nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné
na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garan¢éné poistenie, poistné do rezervného fondu
solidarity a prispevok na starobné dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel’.

Na ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na zéklade ktorych mu bol plat vypocitany.

Zamestnanec moze na prijatie platu pisomne splnomocnit’ ini osobu. Bez pisomného
splnomocnenia mozno vyplatit’ plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovuje
osobitny predpis.

Cl.23
Zrazky z platu a poradie zrazok

Z platu zamestnanca zamestnavatel prednostne vykond zrazky uvedené v § 131 ods. 1
Zakonnika prace.

Po vykonani zraZok podla ods. 1 moze zamestnavatel' zrazit’ z platu len zrazky z platu
uvedené § 131 ods. 2 Zakonnika prace.

Dalsie zrazky z platu, ktoré presahujii ramec zrazok uvedenych vods. 1 a2, moze
zamestnavatel’ vykonavat’ len na zéklade pisomnej dohody so zamestnancom 0
zrazkach z platu, alebo ak povinnost' zamestnavatela vykonavat zrazky z platu a inych
prijmov zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

Siesta cast’

Cl. 24
Prekazky v praci

Prekdzky v praci na strane zamestnanca su skutocnosti, ktoré brania zamestnancovi
vo vykone prace vurCenom arozvrhnutom pracovnom case, s ktorymi sa spajaji
dosledky ustanovené v pravnych predpisoch (napr. § 136 az 141a, § 144 Zékonnika
prace).

Prekazky v praci a ndhradu platu pri prekazkach v praci upravuja ustanovenia § 136 az
145 Zakonnika prace. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly vopred znama, je

povinny vcas poziadat’ vediiceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je
zamestnanec povinny upovedomit’ zamestnavatela o prekazke v praci a o jej
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predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace).
Pracovné volno zamestnavatel’ zamestnancovi neposkytne, ak zamestnanec méze svoju
zalezitost’ vybavit mimo pracovného Casu.

Ako vykon prace sa posudzuje ¢as uvedeny v § 144 ods. 3 Zakonnika prace.

Prekdzku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit' mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel je
povinny mu umoznit nadpracovanie zamesSkaného casu, ak k tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 Zakonnika prace).

Ak zamestnanec nemoOze vykonavat pracu pre dolezité osobné prekazky v praci
stanovené¢ § 141 Zakonnika prace, zamestnavatel mu poskytne pracovné volno
s nahradou platu alebo bez nahrady platu v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp.
najvyssie pripustnom stanovenom § 141 Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo turaz, pocas materskej dovolenky a rodiCovskej
dovolenky (§ 166 Zakonnika prace), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas
starostlivosti o dieta mladsie ako desat’ rokov, ktoré nemoze byt z vaznych dévodov v
starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta
inak je, alebo ak osoba, ktord sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila
karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu
Vv zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného cCasu
zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi ndhrada platu, ak osobitny predpis
neustanovuje inak (§ 141 ods. 1 Zakonnika prace).

Zamestnavatel' moéze poskytnut’ zamestnancovi z dovodov uvedenych v § 141 ods. 2
Zakonnika prace d’alSie pracovné volno s nahradou platu alebo bez nahrady platu, alebo
mu modze poskytnit’ pracovné vol'no s nahradou platu alebo bez nahrady platu z inych
vaznych dovodov, najmé na zariadenie dodleZitych osobnych, rodinnych a inych vect,
ktoré nemoZno vybavit’ mimo pracovného Casu.

Hodiny priamej vyucovacej €innosti a hodiny priamej vychovnej ¢innosti pldnované
podl'a rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane
zamestnavatel’a sa zapocitavaju do plnenia zakladného uvizku PZ.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
pracovny ¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo
vSeobecnom zaujme, ak tato ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu. Pracovné
vol'no poskytne zamestnavatel' bez nadhrady platu, ak Zakonnik préce, osobitny predpis
alebo kolektivna zmluva zamestnavatel'a neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel’ so
zamestnancom nedohodne inak.

Zamestnavatel' uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnévatel’a, u ktoré¢ho je v pracovnom pomere
mu nepatri.

Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe
pOsobiacom u tohto zamestnavatela za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve
a na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckou radou.

Verejna funkcia, obcianska povinnost' a iny tkon vo vSeobecnom ziujme je na ucely
Zakonnika prace ¢innost, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.
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Ucast’ na d’alsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat' predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace
dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekdzkou v praci na strane zamestnanca.

Zamestnavatel moéze poskytovat zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace
pracovné¢ volno a ndhradu platu vo vyske jeho funkéného platu, najmid ak je
predpokladané zvySenie kvalifikdcie v stlade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie
kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

Rozsah pracovného vol'na podla odseku 13 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace.

Zamestnavatel moze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel
zavizuje umoznit’ zamestnancovi zvysenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna,
nahrady platu auhrady dal$ich nadkladov spojenych so Stidiom, a zamestnanec sa
zavézuje zotrvat’ po skonceni $tidia u zamestnavatela po urcity ¢as v pracovnom pomere
alebo mu uhradit’ naklady spojené st Stadiom, a to aj vtedy, ked” zamestnanec skonci
pracovny pomer pred skoncenim Studia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je
neplatna.

Podmienky a nalezitosti dohody podl'a odseku 16 upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika
prace.

Utast zamestnanca v &ase vyuGovania na akciich usporiadanych ustredne riadenymi
organizaciami MS SR (Statny pedagogicky ustav, metodicko-pedagogické centrum,
Statny institit odborného vzdeldvania, a pod.), krajskym S$kolskym tradom alebo
zriadovatelom, najmd za ucCelom prehlbovania kvalifikdcie (aj jej udrziavanie
a obnovovanie) na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych sa zc¢astiiuje
so suhlasom zamestnavatel’a, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

Siedma cast’
Cl. 25

Pracovné cesty

Poskytovanie ndhrad vydavkov ainych plneni pri pracovnych cestach, pri doasnom
prideleni na vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani do
¢lenského $tatu EU, pri vzniku pracovného pomeru, §titnozamestnaneckého pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu apri vykone prace v zahrani¢i a pri ceste V stavislosti
S mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného

pracoviska a spat upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 283/2002 Z. z.%).

Specialna zakladna 8kola s vyuGovacim jazykom madarskym v Rimavskej Sobote ma
Vv zmysle zakona uvedeného v bode 1 vypracovanu vlastni ,,Smernicu 0 vyplacani ndhrad
pri pracovnych cestach®.

Pracovna cesta podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na
vykon prace do in¢ho miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zdkona ¢.
283/2002 Z. z.), vratane vykonu prace V tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna
cesta podl'a uvedeného zakona je aj cesta, ktord trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods.
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2 zakona €. 283/2002 Z. z. na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajucich z osobitného
postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

Zahrani¢nd pracovna cesta je Cas pracovnej cesty podla odseku 2 v zahraniCi vratane
vykonu prace v zahranici do skoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel’ vysielajici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne uréi miesto jej nastupu,
miesto vykonu prace, Cas trvania, sposob dopravy a miesto skonenia pracovnej cesty;
moze urit aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel' je pritom povinny
prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nadhrada preukdzanych cestovnych
vydavkov, nahrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, ndhrada preukazanych
potrebnych vedl'ajSich vydavkov, ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na
navstevu jeho rodiny do miesta pobytu alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom
vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na izemi SR, ak podla uréenych podmienok
pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy
tyzden, ak nie je v kolektivnej zmluve, pripade v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej
dohode so zamestnancom dohodnutad tato ndhrada za dlhsi ¢as, najdlhsie vSak za jeden
mesiac.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia skoncenia pracovnej cesty
alebo inej skutocnosti zakladajucej narok na nahrady podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z.
predlozit’ zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vylctovanie nadhrad a vratit’
nevyuctovany preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnutd, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatel'a urend dlhSia
doba, najdlhSie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo ina skuto¢nost’ zakladajica narok na nahrady
skoncena.

Zamestnavatel’ je povinny do desiatich pracovnych dni odo diia predlozZenia pisomnych
dokladov vykonat vylctovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skutocnosti
zakladajiicej narok na nahrady podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. a uspokojit’ naroky
zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnuta, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatel'a ur€ena dlhSia doba, najdlhSie
vsak do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom
boli predloZené pisomné doklady.

Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych tuloh, sa na ucely zékona ¢. 283/2002 Z. z.
povazuje za vykon prace.

10/ Zamestnanec je povinny si zabezpecit’ stihlas na pracovnu cestu od priameho nadriadeného

pred nastupom na pracovni cestu. Na odsthlasenie, vyuctovanie a podanie spravy
Z pracovnej cesty pouzije predpisané tlacivo zamestnavatel’a, cestovny prikaz.

11/ Nalezitosti spojené s pracovnou cestou st uvedené v Zasadach pre obeh uctovnych

dokladov skoly.
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Osma cast’

Cl 26

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, pri vychove a vyucovani

Ochrana prace je neoddelitelnou sucastou pracovnopravnych vzt'ahov.

Pri hodnoteni, ako sa plnia u¢ebné a ostatné ulohy skoly i pri odmenovani prace vychadza
riaditel’ Skoly z uclebnych vysledkov a dosiahnutého stupnia starostlivosti o bezpecnost’
a ochranu zdravia pri vychove a vzdelavani ziakov a pri praci.

Ulohy $koly alebo $kolského zariadenia v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci st
stanovené § 146 az 150 ZP, zakonom NR SR ¢. 330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci.

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti je povinny ststavne zaistovat bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci (d’alej len BOZP) a na ten el vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace. V zaujme toho je povinny najma:

a.

pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery,
ktoré sa maji dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie,

ktory bude obsahovat’ najmé postup, prostriedky a sposob jej vykonania,

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny

stav, schopnosti a kvalifikacné predpoklady,

pravidelne, zrozumitelne a preukazate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpec¢ného
spravania na pracovisku a S bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich

znalost’,

vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov (OOPP) na zéklade postudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev

vyplyvajtcich z pracovného procesu a pracovného prostredia,

poskytovat’” zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo

zdravia, bezplatne OOPP,

poskytovat’” zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracuji
v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu

alebo mimoriadnemu znecisteniu,
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g. zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota

alebo zdravia,

h. poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na

zabezpecenie telesnej hygieny,

vydat zékaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat' dodrziavanie

tohto zakazu,
J. kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,
K. odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou,

|. zndSat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na

Zzamestnancov.

Dalgie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nadhradach v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, na
informacie o nebezpefenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich G¢inkami.

Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpe€nost’ a
zdravie osob, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. St povinni plnit’ tlohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvaji z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpecnost a
ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

Pravo odborového organu vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci u zamestnavatel'a upravuje § 149 Zakonnika prace.

Inspekcia prace sa vykonava podl'a zakona ¢. 125/2006 Z. z. o in$pekcii prace a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

10/ Zamestnavatel' vSetky tieto povinnosti zabezpeCuje formou externej spoluprace s

metodikom pre PO a BOZP.

11/ Zamestnanci st povinni pri praci dbat o svoju bezpeénost’ a zdravie a o bezpecnost’ a

zdravie osob, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. St povinni plnit’ Glohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvaji z osobitnych predpisov a opatreni zamestndvatel’a, prijatych na bezpecnost a
ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.
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Deviata cast’

Cl. 27

Podnikova a socialna politika a starostlivost’ o pedagogického zamestnanca

1/
2/

3/

4/

5/

6/

7/

Pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zakonnika prace.

Zamestnavatel' utvara na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpeCovat’ zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti.
Tato povinnost nemd voc¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako $tyri hodiny. Povinnost’ zamestnavatel'a ustanovena v prvej vete sa
nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie podla odseku 3 najmd poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej
zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, spravidla v zariadeni Skolského stravovania, v
stravovacom zariadeni iného zamestndvatela alebo zabezpeci stravovanie pre svojich
zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby. Narok na
poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac
ako S$tyri hodiny. Ak pracovnd zmena trvd viac ako 11 hodin, zamestnavatel modze
zabezpecit’ poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie podl'a odseku 4 v sume najmenej 55% ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podla zédkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorSich predpisov. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok podla zdkona ¢.

152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Pri zabezpeCovani stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota
stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’ najmenej 75%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona ¢.
283/2002 Z. z. 0 cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok v sume uvedenej v odseku 5,
len ak povinnost zamestnavatela zabezpeCit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu priace na pracovisku alebo ak zamestndvatel nemdze zabezpecit
stravovanie podla odseku 4 alebo ak zamestnanec na zadklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov nemdze vyuzit ziadny zo spdsobov
stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om (§ 152 ods. 5 Zéakonnika
prace).
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8/ Zamestnavatel’ moZe po prerokovani so zastupcami zamestnancov:

a. upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas dovolenky, prekdzok v préci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca Vv praci,

b. umoznit’ stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

c. rozsirit okruh fyzickych osdb, ktorym zabezpec¢i stravovanie a ktorym bude
prispievat’ na stravovanie podl'a odseku 5.

9/ Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.

Zamestnavatel’ prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’
o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

10/ Zamestnavatel je povinny zaistit’ bezpe¢nl uschovu najmé zvrskov a osobnych predmetov,

ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania ako aj obvyklych dopravnych
prostriedkov, ak ich zamestnanci pouzivaji na cestu do zamestnania a spdt’ s vynimkou
motorovych vozidiel. Tto povinnost’ ma aj voci vSetkym ostatnym osobam, ak su pre neho
¢inné na jeho pracoviskach.

11/ Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, traz, pri

tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpeCenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
CiastoCnej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu a
liecebnu starostlivost’ upravuji osobitné predpisy.

12/ Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonéeni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre

1/

odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po skon¢eni mimoriadnej sluzby alebo alternativne;j
sluzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace) alebo ak sa zamestnanec vrati do
prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho
opatrenia), je zamestnavatel’ povinny zaradit’ ich na ich pévodnt pracu a pracovisko. Ak to
nie je mozné preto, Ze tato praca sa nevykondva alebo pracovisko je zruSené, musi ich
zamestnavatel’ zaradit’ na in pracu zodpovedajicu pracovnej zmluve.

Desiata cast’

Cl1. 28
Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel' je povinny dodrziavat’ ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa
zabezpec€uju priaznivé pracovné podmienky Zendm a muZom starajlicim sa o deti, najmi
pokial’ ide o zamestnévanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky
(§ 160 az 170 Zékonnika prace), zakaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace)
a vypracované¢ho Zoznamu prac a pracovisk zakazanych vsetkym zenam a zoznamov prac
zakdzanych tehotnym Zendm a matkdm do deviateho mesiaca po porode a dojciacim
zenam.
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ClL 29

Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

Zamestnavatel’ je povinny utvarat’ priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych a
dusevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou Upravou ich pracovnych
podmienok.

Dalej je zamestnavatel’ povinny dodrZiavat’ vietky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré
zakazuju, pripadne obmedzuji niektoré druhy prac, zdkaz prace nadcas, prace V noci
a pracovnej pohotovosti mladistvych zamestnancov a dodrziavat ustanovenie § 176
Zakonnika prace o vykonévani vstupnych a inych lekéarskych vySetreni.

Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit’ sa ur¢enym lekarskym vysetreniam.

Na uzatvdranie pracovného pomeru a skoncenie pracovného pomeru mladistvych
zamestnancov sa okrem ustanoveni Zakonnika prace, ktoré sa vztahuji na vsSetkych
zamestnancov, vzt'ahuju aj ustanovenia § 172 az 175 Zakonnika préce.

Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestnava
v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj dditum narodenia mladistvych zamestnancov.

Jedenasta cast’

CL 30

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Zamestnavatel' vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkrat rocne, najneskdr do konca
Skolského roku, t.j. do 31.8. kalendarneho roka.

Hodnoti sa len PZ, s vynimkou zac¢inajuceho PZ, ktory u zamestnavatel'a odpracoval cely
Skolsky rok, resp. bol v pracovhom pomere pocas Skolského roka minimélne v Case
vyucovania, t.j. od 1.9. do 30.6. kalendarneho roka.

Hodnoti sa len OZ, s vynimkou zacinajiceho OZ, ktory u zamestnavatel'a odpracoval cely
predchadzajtci kalendarny rok.

Odseky 2 a 3 sa vztahuju aj na Zeny na materskej dovolenke a Zeny, prip. muZov na
rodi¢ovskej dovolenke.

Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.
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6/ PZ a OZ hodnoti:

a) uvadzajuci PZ a uvadzajiaci OZ zacinajuceho PZ a zac¢inajuceho OZ,

b) riaditel Skoly alebo riaditel Skolského zariadenia veducich zamestnancov
a zamestnancov V jeho priamej riadiacej posobnosti,

¢) veduci PZ a veduci OZ pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktorych priamo
riadi,

d) riaditela Skoly a riaditela $kolského zariadenia organ, ktory ho do funkcie
vymenoval (starosta obce, primator mesta, predseda samospravneho kraja alebo
prednosta krajského skolského tradu, prip. nim povereny vedici zamestnanec).

7/ V stlade s § 52 ods. 1 zékona ¢. 317/2009 Z. z. zamestnavatel’ hodnoti:

a. vysledky pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti,

b. kvalitu vykonavania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti,
c. naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti,
d

mieru osvojenia Si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo
oz.

8/ O hodnoteni vyhotovi zamestnavatel’ pisomny zaznam, ktorého vzor tvori prilohu ¢. 6 - 9
tohto pracovného poriadku. Pisomny zaznam o0 celkového vysledku hodnotenia
(priloha ¢.10) sa vyhotovuje v troch exemplaroch, z ktorych jeden dostane zamestnanec,
jeden hodnotitel’ a jeden sa zalozi do osobného spisu zamestnanca.

9/ Jednotlivé podkritéria zamestnavatel' hodnoti poétom bodov Vv rozpdti od 0 do 4
S pridelenim nasledujiiceho slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov:

a. 0 bodov — nevyhovujtco,

b. 1bod — ¢iastocne vyhovujuco,
C. 2body — standardne,

d. 3 body— velmi dobre,

e. 4 body- mimoriadne dobre.

10/ Celkovy vysledok hodnotenia je =zavisly od celkového poctu ziskanych bodov
zamestnancom V zavislosti od poctu vSetkych kritérii stanovenych zamestnavatel'om,
pricom zaver hodnotenia zamestnavatel’ ur¢i slovne nasledovnym sposobom:

a.
b.

0%-10% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujice vysledky,

11%-30% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - ¢iastocne vyhovujice
vysledky,

31%-60% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -Standardné vysledky,
61%-90% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -vel'mi dobré vysledky,

91%-100% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré
vysledky.
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€131
Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Kontinualne vzdeldvanie ako proces nadobudania vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti

s cielom udrziavania, obnovovania, zdokonalovania, rozSirovania a dopiﬁania
profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti sa uskuto¢iiuje podla
Zakona ¢. 317/2009 Z. z. a Vyhlasky MS SR ¢&. 445/2009 Z. z. o kontinualnom

vzdelavani, kreditoch a atestaciach.

Pedagogicky zamestnanec podava v pripade zaujmu pisomnu ziadost' 0 zaradenie do
prislusného druhu kontinudlneho vzdelavania v danom skolskom roku.

Riaditel' skoly vypracuje ro¢ny plan kontinudlneho vzdeldvania, ktory sa po vyjadreni
zriad’ovatel’a stava pre dany rok zavizny.

Adaptacné vzdelavanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov organizuje Skola,
riaditel’ uréi uvadzajuceho zamestnanca. Zacinajici pedagogicky zamestnanec je az do
uspesného ukoncenia adaptacného vzdeldvania povinny vypracovavat si pripravy na
hodiny v pisomnej forme.

Ostatné druhy kontinudlneho vzdeldvania poskytuji zamestnancom  jednotlivi
akreditovani poskytovatelia.

Podmienky vykonavania a ukonCovania kontinualneho vzdelavania stanovuje Zakon
¢.317/2009 Z.z.

Financovanie atestacii a kontinualneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov
zaradenych do rocného planu kontinudlneho vzdeldvania zabezpecuje Skola. Pedagogicky
zamestnanec, ktory sa vzdeldva mimo tohto planu, si hradi Stddium z vlastnych
prostriedkov a nema nérok na ziadne pracovné vol'no ¢i iné vyhody.

V sulade s § 54 Zékona ¢&. 317/2009 Z. z. patri pedagogickému zamestnancovi
v pripade, Ze je zaradeny do planu kontinudlneho vzdelavania, pracovné volno
s ndhradou funkéného platu:

a. pat’ pracovnych dni v kalenddrnom roku na Gcast’ na kontinudlnom vzdelavani,

b.  dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestacie.

Pracovné vol'no podla bodu 8 cerpa pedagogicky zamestnanec za tychto podmienok:
a. zamestnanec je zaradeny do planu kontinualneho vzdeldvania a Studuje so
stthlasom $koly,
b. cerpanie pracovného volna je v dobe, ked” je obmedzena alebo prerusena
prevadzka skoly,
c. cCerpanie pracovného vol'na nenarusi vychovno-vzdelavaci proces.
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Dvanasta cast’
Nahrada Skody

Cl. 32
Predchadzanie Skodam

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit' svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku.
Ak zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia a
poskodeniu majetku zamestnavatela alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezddévodnému
obohateniu.

Ak hrozi §koda, zamestnanec je povinny na nu upozornit’ veduceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakroCit. Tuto povinnost’ nemd, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by tym
vystavil vdZznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.
Ak zamestnanec zisti, ze nema utvorené¢ potrebné pracovné podmienky, je povinny
oznamit’ to vediicemu zamestnancovi.

Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel’ opravneny vykondvat’ v nevyhnutnom rozsahu
kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju na pracovisko alebo odnasaju z pracoviska.

V pripade podozrenia, ze zamestnanec neopravnene, resp. bez sthlasu nadriadeného
zamestnanca odnaSa z pracoviska sluzobny /Skolsky/ majetok, resp. pracovné materialy,
zamestnavatel vyzve zamestnanca, aby vylozil vSetky predmety na st6l. Ak zamestnanec
odmietne vykonat prikaz, povazuje sa to za zavazné poruSenie pracovnej discipliny.
Pri kontrole sa musia dodrzat’ predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie byt’ poniZovana
Pudské dostojnost’.

Cl. 33
Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

Zamestnanec zodpovedd zamestnavatelovi za Skodu, ktori mu spdsobil zavinenym
porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim.
Zamestnavatel je povinny preukazat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych
v § 182 a § 185 Zékonnika prace.

Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktort sposobil iimyselnym konanim proti dobrym
mravom.

Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za

a. schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat
(§ 182 az 184 Zakonnika prace),

b. stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).
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Zamestnavatel' je povinny pozadovat od zamestnanca ndhradu Skody, za ktord mu
zamestnanec zodpoveda. Pozadovani nahradu Skody ur¢i zamestnavatel. Ak Skodu
sposobil zamestnanec, ktory je Statutdirnym organom sam alebo spolo¢ne s podriadenym
zamestnancom nahradu skody ur¢i organ, ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestnavatel’
prerokuje pozadovanu nahradu Skody so zamestnancom a ozndmi mu ju najneskdr do
jedného mesiaca odo dna, ked sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za flu zamestnanec
zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zaviazok nahradit’ Skodu v urcenej sume a ak s nim zamestnavatel’
dohodne sposob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitnd pisomné dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.

Pozadovant nahradu $kody a obsah dohody o sposobe jej uhrady, s vynimkou nahrady
Skody nepresahujucej 33,19 €, je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami
Zzamestnancov.

Néhradu skody sposobenej z nedbanlivosti moze zamestnavatel’ urcit’ nizSou sumou, ako je
skuto¢na Skoda alebo ako je Stvornasobok funkcéného platu alebo priemerného mesaéného
zarobku zamestnanca. Ak skutocnd Skoda sposobena z nedbanlivosti je nizSia ako jeden
funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma nahrady Skody musi
byt’ najmenej jedna tretina skuto¢nej Skody. Ak skuto¢na skoda sposobena z nedbanlivosti
je vyssia ako Stvornasobok funkéného alebo priemerného mesacného zarobku zamestnanca,
suma nahrady Skody musi byt najmenej jeden funkény plat alebo priemerny zarobok
zamestnanca (§ 13a ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z.).

Ak zamestnanec uhradil asponl dve tretiny urCenej sumy nahrady Skody, modze
zamestnavatel’ upustit’ od vymdhania zvySnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide
0 zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat’, a 0 zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo
ak bola Skoda spdsobend imyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamne;j
latky alebo psychotropnej latky.

Cl. 34
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

Zamestnavatel’ ma

a. vSeobecnu zodpovednost’ za Skodu (§ 192 Zakonnika prace)

b. zodpovednost’ za skodu na odlozenych veciach (§ 193 Zakonnika prace)
€. zodpovednost’ pri odvracani Skody (§ 194 Zakonnika prace)
d

zodpovednost’ za Skodu pri pracovhom tUraze a pri chorobe z povolania
(§ 195 az § 198 Zakonnika prace).

Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo tmyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych tuloh, alebo v priame;j suvislosti s nim.

Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktort mu sposobili porusenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia Uloh zamestnadvatela zamestnanci konajuci
Vv jeho mene.
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Zamestnavatel' nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim bez pisomného sthlasu
zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢na $kodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu. Ak ide o int Skodu na zdravi ako
z dovodu pracovného urazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah jej
nahrady ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové
odSkodnenie pozostalym nepatri.

Pri urceni skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.
Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel’ pravidelne raz za mesiac.

Ak zamestnavatel preukdze, Ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych trazoch
a pri chorobach z povolania sa postupuje podla § 196 Zakonnika prace.

Postup zamestnavatel'a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchadzania a nédhrady S$koéd sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

10/ Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel’ zodpoveda, len ak ich

prevzal do tschovy, a to najviac do sumy 165,97 €.

11/ Zamestnanec je povinny ohlasit’ vzniknutii $kodu riaditel'ovi $koly, alebo bezprostredne

1/

nadriadenému zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu. Pri $kode na odloZenych veciach
najneskor 15 dni odo dna, ked sa o Skode dozvedel, v opacnom pripade mu narok na
nahradu Skody zanikd. V ohlaseni Skody zamestnanec uvedie udaje, ako ku Skode prislo
a d’alsie udaje podl'a povahy pripadu, predovsetkym mena svedkov.

Trinasta cast’

Cl1. 35
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu
o brigadnickej préaci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzend vysledkom (dohoda
0 vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostnu ¢innost’ vymedzenti druhom prace (dohoda
0 pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov). Na pracovnopravny vzt'ah
zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju
ustanovenia prvej Casti Zakonnika prace.
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Zamestnavatel je povinny

a. viest evidenciu uzatvorenych dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru Vv poradi, v akom boli uzatvoren¢,

b. viest' evidenciu pracovného Casu zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na
zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody 0 pracovnej ¢innosti,

C. prihlasit’ zamestnanca vykonavajuceho prace na zéklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitel'ov
starobného dochodkového sporenia na ucely trazového poistenia a na ucely
zdkona ¢. 82/2005 Z. z. onelegalnej praci anelegalnom zamestnavani
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
najneskor jeden den pred zacatim vykonu prace; odhlasit uvedeného
zamestnanca z registra poistencov a sporitelov starobného ddchodkového
sporenia najneskdr v deil nasledujuci po skonceni pracovnopravneho vztahu
azruSit prihldsenie do registra poistencov a sporitelov  starobného
dochodkového sporenia, ak pracovnopravny vztah podla Zakonnika prace
nevznikol, a oznamit’ zmeny v udajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) a b)
zékona ¢.461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

Dalsie povinnosti zamestnavatel'a, ktoré sa vztahuji na uzatvorené dohody st stanovené
v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace.

Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zéklade uzatvorenych dohdd su
stanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika préce.

Ustanovenia druhej Casti Zakonnika prace, tykajuce sa pracovného pomeru, nemozno ani
podporne pouZit' vo vztahu k zamestnancom pracujucim na zéklade dohdd o pracach
vykonadvanych mimo pracovného pomeru. Naroky vyplyvajice z tretej Casti Zakonnika
prace, napr. narok na dovolenku, nahradu platu pri prekazkach v praci apod., moézu
vzniknit’ len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode. Tieto naroky vsSak nemdzu byt
dohodnuté za vyhodnejSich podmienok alebo vo vdcSom rozsahu ako maju zamestnanci
V pracovnom pomere.

Tieto dohody nemozno uzatvarat na cinnosti, ktoré su predmetom ochrany podla
autorského prava.

Spory vyplyvajice zdohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa
prejednéavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju a rozhoduju
o nich sudy.
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CL 36

Dohoda o vykonani prace

Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) moéze zamestnavatel uzatvorit
s fyzickou osobou, ak predpokladany rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato
dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu
préace sa zapocitava aj praca vykondvana zamestnancom pre zamestnavatel'a na zéklade inej
dohody o vykonani prace.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode musi byt
vymedzena pracovnd uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma
pracovna uloha vykonat, a predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo
z vymedzenia pracovnej tlohy.

Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor denn pred diiom zacatia vykonu
prace.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnit, Ze ¢ast’ odmeny bude splatna uz po vykonani uréitej Casti
pracovnej ulohy. Zamestnavatel moéze odmenu po prerokovani so zamestnancom
primerane znizit, ak vykonand praca nezodpovedd dohodnutym podmienkam. Splnenie
dohodnutej pracovnej tlohy je sucasne jeden zo sposobov zaniku dohody.

Zamestnanci mdézu uzatvarat’ dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavate'mi. U
kazdého z nich mézu naplnit’ ro¢ny limit 350 hodin. Splnenim pracovnej ulohy, ktora je
predmetom dohody, vznikd zamestnancovi narok na dohodnuti odmenu za vykonanu
pracu.

Cl. 37

Dohoda o brigadnickej praci Studentov

Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a § 228 Zékonnika prace) moze
zamestnavatel uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktora ma Statat Studenta.

Na zéklade tejto dohody nemozno vykonévat’ pracu v rozsahu prekracujicom v priemere
polovicu uréeného tyzdenného pracovného ¢asu, t.j. 20 hodin tyZzdenne pri 40 hodinovom
tyzdennom pracovnom case, resp. 18,75 hodin tyzdenne pri 37,5 hodinovom tyZzdennom
pracovnom case.

Dodrziavanie dohodnutého anajviac pripustného rozsahu pracovného casu podla
§ 227 ods. 2 Zakonnika prace sa posudzuje za celt dobu, na ktorti bola dohoda uzatvorena,
najdlhsie vSak za 12 mesiacov.

Za Studenta pre tieto ucely mozno povazovat fyzicku osobu, ktora méa pracovnopravnu
subjektivitu a sustavne sa pripravuje na povolanie.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestndvatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak
je neplatnd. V dohode musi byt uvedené: dohodnutd praca, dohodnutda odmena
za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného cCasu a doba, na ktoru sa dohoda
uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.
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Dohoda sa uzatvara na urciti dobu, pripadne na neurcity ¢as. V dohode mozno dohodnut’
sposob jej skoncenia. Neoddelitelnou sucastou dohody je potvrdenie Statutu Studenta
podl'a uvedenej dohody. Okamzité¢ skoncenie dohody mozno dohodnut’ len pre pripady,
v ktorych mozno okamzite skoncit' pracovny pomer. Ak spdsob skoncCenia nevyplyva
priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju zrusit' dohodou ucastnikov k dohodnutému diu a
jednostranne len vypoved’'ou bez uvedenia dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora
sa za¢ina ditom, v ktorom bola pisomna vypoved dorucena.

CL 38

Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’
pisomne, inak je neplatna.
Na zéaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat pracovnt ¢innost' v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne.

V dohode musi byt uvedend dohodnutd praca, dohodnutd odmena za vykondvant pracu,
dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie
dohody je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda 0 pracovnej ¢innosti sa uzatvara na uré¢itu dobu alebo na neurcity Cas.

V dohode mozZno dohodnut’ spdsob jej skoncenia. Okamzité skoncenie dohody mozno
dohodnut’ len na pripady, v ktorych moZzno okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak sposob
skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit’ dohodou ucastnikov
k dohodnutému dnu a jednostranne len vypoved’ou bez uvedenia dovodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktord sa zac¢ina ditom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.

Strnasta cast’

CL 39

St'aznosti, 0znamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory dorucovanie

1/

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v stvislosti s poruSenim zasady
rovnakého zaobchadzania v sulade s § 13 ods. 1 a2 Zakonnika prace; zamestnavatel je
povinny na staznost’ zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat’, vykonat’ nipravu,
upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky. Postup pri podévani, prijimani,
evidovani, preSetrovani a pisomnom ozndmeni vysledku preSetrenia st'aznosti alebo
prekontrolovania staznosti upravuje zakon €. 9/2010 Z. z. o staznostiach.
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Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade
S dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku Vv suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, zZe poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a staznost’, zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zéasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok
podla § 13 ods. 3 Zakonnika prace, mdze sa obratit’ na sid a doméhat’ sa pravnej ochrany
ustanovenej zakonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
aoochrane pred diskrimindciou ao0zmene adoplneni niektorych  zakonov
(antidiskrimina¢ny zékon) v zneni neskorsich predpisov.

Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit dohodou o zrazkach
Z platu, ru¢enim alebo zriadenim zalozného prava.

Ak fyzicka osoba alebo pravnickd osoba upozorni zamestnavatel'a na porusenie povinnosti
alebo obmedzenia podla zdkona €. 552/2003 Z. z. zamestnavatel’ je povinny zistit’, ¢i
zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia
oboznamit’ tato pravnicki osobu alebo fyzicki osobu s vysledkom, ako aj s prijatym

opatrenim.

Zamestnavatel’ je povinny konat’ podl'a odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je
Z neho zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca
sa tyka vratane uvedenia skutocnosti, z ktorych mozno odvodit’ poruSenie povinnosti alebo
obmedzenia.

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednéavaju a rozhoduju sudy.

Pisomnosti zamestnavatel’a, tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy
musia byt dorucené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykajacich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel
zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je
mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postou ako doporucenu zésielku.

Pisomnosti dorucované poStou zamestnavatel’ zasiela na posledni adresu zamestnanca,
ktord je mu znédma, ako doporucent zasielku s doru¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych
ruk®.

10/ Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo

vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucent zasielku.

11/ Povinnost’ zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorucit pisomnost sa splni, len ¢o

zamestnanec alebo zamestnavatel pisomnost’ prevezme alebo len o ju poSta vratila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitel'nd, alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnévatela. Uginky
dorucenia nastani aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel' prijatie pisomnosti
odmietne.
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Pdtnasta cast’
Cl. 40

VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajacich z pracovnopravnych vztahov je potrebné
postupovat’ podl'a tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika préce,
zékona o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona o odmenovani pri zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, ako aj z ostatnych platnych pravnych predpisov.

Zamestnavatel je povinny oboznamit s pracovnym poriadkom vSetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatel' umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom vsetkym
Zzamestnancom.

Vsetky rozhodnutia, opatrenia, pokyny, interné smernice a metodické usmernenia tykajuce
sa pracovnopravnej oblasti nesmu byt v rozpore s tymto pracovnym poriadkom.

SZS svyuéovacim jazykom madarskym v Rimavskej Sobote vydiva tento pracovny
poriadok po predchadzajucom suhlase prislusného odborového organu.

Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vyda riaditel’ Skoly so sithlasom zastupcov
zamestnancov SZS.

Tento pracovny poriadok nadobuda Uc¢innost diiom 23.11.2015. Tymto pracovnym
poriadkom sa rusi pracovny poriadok zo dna 01.09.2013 a dodatok k pracovnej zmluve
¢l.17 zo dna 25.9.2014.

V Rimavskej Sobote dita 20.11.2015

Mgr. Maria Simonovéa PaedDr. Iveta Tothova
zastupca zamestnancov riaditel’ka Skoly
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SZS s V.JM
° HOSPITACNY ZAZNAM Priloha ¢.1

%% Rimavskd &
i Sobota

Trieda:

Datum:

Predmet:

Téma vyucéovacej hodiny:
Ciel’ vyuc¢ovacej hodiny:
Kruaéova kompetencia:
VYUCUJUCT:

HOSPITUJUCI:

Analyza procesu ucenia a jeho pripravy

>
(%2
>
[92]
z
z
o

A) Bola hodina dobre pripravena?

1)  Stanovil vyucujuci jasne ciel’ vyucovacej hodiny ako konkrétnu znalost’ /osvojenie/? m e I s R s
2)  Stanovil kI'a€ovi kompetenciu, ktori bude cielene rozvijat™? m e I s R s
3)  Stanovil vhodné ucivo, ako prostriedok pre dosiahnutie ciel'a? 0O 0o o oo
4)  Bol stanoveny ciel’ v stilade s osnovami SkVP? 0O 0o o oo
5)  Bolo stanovené uéivo v stlade s SkVP? 0O 0o o oo
6)  Boli ciel, uéivo a kI'icova kompetencia v sulade s ¢asovym planom uéitel’'a? 0O 0o o oo
7)  Bol vyucujici pripraveny "odborne" (orientoval sa dobre v danej problematike)? O 0O O OO0
8)  Bol vyucujici pripraveny "didakticky" - mal premyslenu stavbu a sposob vedenia hodiny? m e I s R s
9)  Mal vyucujici dopredu pripravené pomocky a did. techniku? m e I s R s
Hodnotenie vyberu a realizdcie ucebnych innosti
B) Bola hodina dobre vedena? A SASNN O
10) Boli ziaci oboznameni s cielom hodiny (vedeli, ¢o sa od nich oakava)? O OO0 OO0
11) Boli pokyny vydané k samostatnej (skupinovej) praci jasne a G¢elne? O OO0 OO0
12) Bola "klima" v triede prijemna? 0O 0o o oo
13) Bol pouzity vhodny metodicky a didakticky postup? 0O 0o o oo
14) Pouzival vyuéujici na hodine nazornost’, zaradil vhodné pomdcky? 0O 0o o oo
15) Dokazal vyuéujuci Ziakov zaktivizovat’ (prejavovali Ziaci o vyucbu zaujem)? 0O 0o o oo
16) Vyuzival vyucujici hodnotiace ,,stdy* ziakov? O OO0 OO0
17) Viedol vyudujici ziakov k samostatnému rieSeniu problému? O OO0 OO0
18) Vytvaral vyudujiici zamerne situcie podporujiice vzajomnid spolupracu Ziakov? O OO0 OO0
19) Bola vyucba orientovana na situdcie blizke Zivotu a na praktické jednanie? O OO0 OO0
20) Uplatiioval vyucujici individualny pristup k ziakom? 0O 0o o oo
21) Uplatiioval vyucujici v prevazujicej miere pozitivnu motivaciu Ziakov? 0O 0o o oo
22) Viedol vyucujuci ziakov k udrziavaniu ¢istoty a poriadku v lavici (u¢ebni)? 0O 0o o oo
23) Boli zapisy a nakresy na tabuli prehl'adné a zrozumitel'né? 0O 0o o oo

24)  Pri hospitacii boli vybrané ZoSity 0d ZIAKOV: ...t e
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25) Boli zapisy ziakov v ndhodne vybranych zositoch prehl'adné? 0O 0o o oo
26) Boli v ziackych zoSitoch zdznamy ugitel’a o ich kontrole? [ = I R

Meranie uspeSnosti vyucovania

C) Priniesla hodina o¢akavany efekt a bola riadne vyhodnotena? A SASNN O

27) Bol vo VH jasne ¢asovo oddeleny zaver VH (zhrnutie - navrat k ciel'u)? 0O 0o o oo

28) Bol splneny ciel’ vyucovacej hodiny? 0O 0o o oo

29) Zhodnotil vyucujici vykony jednotlivych Ziakov (skupin)? O 0O o0 OO0

30) Viedol vyucujuci ziakov k sebahodnoteniu (vzajomnému hodnoteniu)? O 0O o0 OO0

31) Boli ziakom jasné klady a nedostatky ich vykonu? [ = I R
Autentické ucenie

D) Boli na hodine cielene rozvijané kP’i¢ové kompetencie? A SASNN 0O

32) Rozvijal vyuéujuci planovana KK? O 0O 0o O 0

33) Ktoré formy a metddy prace vyuzil vyucujuci pre rozvijanie KK?

34) Rozvijal vyucujuci iné KK? O O o oo

35)  KIOTE? ot E bbb kR bbb bbbttt

36)  AKO? bR Rk R R R R R R e R R e s bbbt b bRttt Rt

37) Boli pouzité vychovné a vzdelavacie stratégie pre rozvijanie KK uvedené v SkVP? e I s R s

1S T G0 (<O T PP RSRPRPTR

39) Boli pouzité iné? O O o oo

40)  AKE? bR R R b e e ettt
Pripomienky HOSPITUJUCEHO:

Pripomienky HOSPITOVANEHO :

Bol dosiahnuty Ciel BOINY? ..ot et e s
Vyucdujuci hodnoti hodinu ako: mimor. uspesnu, velmi uspesnu., uspesnu, priemernu, slabu, velmi slabu

Za NAJSILNEJSIE miesto hodiny POVAZUJE: ................cccoiiiiiiiiiiiie e
Za NAJSLABSIE miesto hodiny POVAZIJE:  .............ccooiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiee e e s
Okolnosti, ktoré POZITIVNE ovplyvnili priebeh hodiny: ... e,
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DalSie pripomienky vyu€ujiiceho k hodine a kK hodnotenil: ...

Podpis vyucujtceho:

Podpis hospitujliceho:......ueeeceeiceiiieieieiienenenseneecstecsaeee

ZAZNAM Z HOSPITACIE VYUCUJUCEHO:
HOSPITUJUCTI:

Trieda:

Datum:

Predmet:

CIEL HOSPITACIE:

ZAPIS (ZISTENI, DOPORUCENI, PODPIS HOSPITUJUCEHO):

Diia .o som bol/a/ oboznameny/a/ s tymto zdznamom z hospitacie. So znenim zapisu:
A) sthlasim, nemam pripomienky
B) suhlasim s pripomienkami (vid’ druha strana)
C) nesuhlasim (zddévodnenie, pripomienky vid’ druha strana)

Datum a podpis VYUCUJUCERO: .....couiiiiiiiiiiieiieiit et e e et e ettt ettt e eaeneaa

Legenda:

A -ano

SA - skor ano
SN - skor nie

N - nie

0 - nehodnoti sa
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SZS s VJM

Priloha ¢.2
HOSPITACNY ZAZNAM

Skupina:

Datum:

Vychovna ¢innost’:

Ciel’ vychovnej ¢innosti:

Kracova kompetencia:

VYUCUJUCI:

HOSPITUJUCI:
Analyza procesu ucenia a jeho pripravy
A) Bola hodina dobre pripravena? A SASNN 0O
41) Stanovil vyucujtci jasne ciel’ vychovnej ¢innosti ako konkrétnu znalost’ /osvojenie/? 0O 0o o oo
42) Stanovil kl'a¢ova kompetenciu, ktora bude cielene rozvijat™? 0O 0o o oo
43) Stanovil vhodné uéivo, ako prostriedok pre dosiahnutie ciel'a? 0O 0o o oo
44) Bol stanoveny ciel’ v sulade s osnovami SkVP? 0O 0o o oo
45)  Bolo stanovené ucivo v sulade s SkVP? m e I s R s
46) Boli ciel’, u¢ivo a kliGova kompetencia v stlade s ¢asovym planom vychovavatel'a? m e I s R s
47) Bol vyuéujuci pripraveny "odborne" (orientoval sa dobre v danej problematike)? m e I s R s
48) Bol vyuéujuci pripraveny "didakticky"- mal premyslenu stavbu a spdsob vedenia vychovnej ¢innosti?o o o o O
49) Mal vyucujtci dopredu pripravené pomocky a did. techniku? 0O 0o o oo

Hodnotenie vyberu a realizacie ucebnych innosti

B)
50)
51)
52)
53)
54)
55)
56)
57)
58)
59)
60)
61)
62)
63)
64)
65)
66)

Bola vychovna ¢innost’ dobre vedena? SASNN
Boli ziaci oboznameni s cielom vychovnej ¢innosti (vedeli, ¢o sa od nich ocakava)?
Boli pokyny vydané k samostatnej (skupinovej) praci jasne a ucelne?

Bola "klima" v skupine prijemna?

Bol pouzity vhodny metodicky a didakticky postup?

Pouzival vyuéujuci na hodine nazornost’, zaradil vhodné pomocky?

Dokazal vyucdujuci ziakov zaktivizovat’ (prejavovali Ziaci o vyucbu zaujem)?
Vyuzival vyucujuci hodnotiace ,,sudy* ziakov?

Viedol vyucujuci ziakov k samostatnému rieseniu problému?

Vytvaral vyucujlci zadmerne situdcie podporujice vzdjomnu spolupracu ziakov?
Bola vyucba orientovana na situdcie blizke zivotu a na praktické jednanie?
Uplatiioval vyucujuci individualny pristup k ziakom?

Uplatiioval vyudujuci v prevazujlcej miere pozitivau motivaciu ziakov?

Viedol vyucujuci ziakov k udrziavaniu Cistoty a poriadku v lavici (uéebni)?

Boli zapisy a nakresy na tabuli prehl'adné a zrozumitel'né?

Pri hospitacii boli vybrané zoSity, 10zne pAce 0d ZIAKOV: .......coovviuiiiiniiniee e
Boli zapisy ziakov v ndhodne vybranych zoSitoch prehl'adné?
Boli v ziackych zoSitoch zaznamy uéitel’a o ich kontrole? 0O 0o o oo

O

doouooooooooooo >

0
[m]
[m]
[m]
O
O
O
O
[m]
[m]
[m]
[m]
O
O
O

Oooooooooooooao
0OooDo0oooDooooooao
Oo0ooDo0oooDoooDooooao

O
O
O
O
O
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Meranie uspeSnosti vyucovania

C) Priniesla vychovna ¢innost’ ofakavany efekt a bola riadne vyhodnotena?
67) Bol vo VC jasne &asovo oddeleny zaver VC (zhrnutie - navrat k cielu)?

68) Bol splneny ciel’ vychovnej ¢innosti?

69) Zhodnotil vyucujici vykony jednotlivych Ziakov (skupin)?

70) Viedol vyucujuci ziakov k sebahodnoteniu (vzajomnému hodnoteniu)?

71) Boli ziakom jasné klady a nedostatky ich vykonu?

ocoooo )
oooao

OoDooow
ooooo =
0Oo0DOo0O0o0o

Pripomienky HOSPITUJUCEHO:

Pripomienky HOSPITOVANEHO :

Bol dosiahnuty ciel vychovnej CINNOStI? Lo e
Vyucdujuci hodnoti hodinu ako: mimor. uspesnu, velmi uspesnu., uspesnu, priemernu, slabu, velmi slabu

Za NAJSILNEJSIE miesto hodiny POVAZUJE: ..........ccoeieeiiiiii et
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Datum pohospita¢ného pohovoru:

Podpis vyucujiuceho:

ZAZNAM Z HOSPITACIE VYUCUJUCEHO:
HOSPITUJUCTI:

Skupina:

Datum:

Predmet:

CIEL HOSPITACIE:

ZAPIS (ZISTENI, DOPORUCENI, PODPIS HOSPITUJUCEHO):

Diia .o som bol/a/ oboznameny/a/ s tymto zdznamom z hospitacie. So znenim zapisu:
D) sthlasim, nemam pripomienky
E) sthlasim s pripomienkami (vid’ druha strana)
F) nesthlasim (zdoévodnenie, pripomienky vid’ druha strana)

Datum a podpis VYUCUJUCERO: «.....oueiuiiiiieieierieit ettt e ettt et et ettt et e et e e e e

Legenda:

A -ano

SA - skor ano
SN - skor nie

N -nie

0 - nehodnoti sa
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SZS s VJM

* Priloha ¢.3

. HOSPITACNY ZAZNAM

#} Rimavska #

; o
a3 Sobota 8

Zaujmovy kruzok:
Datum:

Téma kruzkovej ¢innosti:

VYUCUJUCI:

HOSPITUJUCI:

Analyza procesu ucenia a jeho pripravy

>
(%2
>
[92]
z
z
o

A) Bola hodina dobre pripravena?

72) Stanovil vyucujuci jasne ciel’ krazkovej ¢innosti ako konkrétnu znalost’ /osvojenie/? O O o oo
73) Stanovil kI'a¢ovi kompetenciu, ktori bude cielene rozvijat™? m e R s
74) Stanovil vhodné ucivo, ako prostriedok pre dosiahnutie ciel’a? m e R s
75) Bol vyucujici pripraveny "odborne" (orientoval sa dobre v danej problematike)? m e R s
76) Bol vyucujici pripraveny "didakticky" - mal premyslenu stavbu a sposob vedenia kruzkovej ¢innosti?o o o o O
77) Mal vyucujici dopredu pripravené pomocky a did. techniku? 0O 0o o oo
Hodnotenie vvberu a realizdcie ucebnych cinnosti
B) Bola ¢innost’ Ziakov dobre vedena? A SASNN O
78) Boli ziaci oboznameni s cielom krazkovej ¢innosti (vedeli, ¢o sa od nich ocakava)? 0O 0o o oo
79) Boli pokyny vydané k samostatnej (skupinovej) praci jasne a ucelne? 0O 0o o oo
80) Bola "klima" v skupine prijemna? 0O 0o o oo
81) Bol pouzity vhodny metodicky a didakticky postup? 0O 0o o oo
82) Dokazal vyucujuci ziakov zaktivizovat’ (prejavovali Ziaci o vyucbu zaujem)? m e R s
83) Viedol vyuéujuci Ziakov k samostatnému rieSeniu problému? m e R s
84) Bola vyucba orientovana na situécie blizke Zivotu a na praktické jednanie? m e R s
85) Uplatiioval vyuéujuci individualny pristup k Ziakom? 0O O o oo
86) Uplatiioval vyucéujuci v prevazujucej miere pozitivau motivaciu ziakov? 0O 0o o oo
87) Viedol vyucujuci ziakov k udrziavaniu Cistoty a poriadku v lavici (uéebni)? 0O 0o o oo

Meranie uspeSnosti vyucovania

C) Priniesla kruZkova ¢innost’ o¢akavany efekt a bola riadne vyhodnotena? SASNN
88) Bol splneny ciel’ krizkovej ¢innosti?

89) Zhodnotil vyuéujtci vykony jednotlivych ziakov (skupin)?

90) Viedol vyuéujuci ziakov k sebahodnoteniu (vzajomnému hodnoteniu)?
91) Boli ziakom jasné klady a nedostatky ich vykonu?

oooo>
oooao
oooao
oooao
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Pripomienky HOSPITUJUCEHO:

Pripomienky HOSPITOVANEHO :

Bol dosiahnuty ciel’ krizkovej ¢innosti?
Vyucdujuci hodnoti kriuzkovu ¢innost’ ako: mimor. uspesnu, velmi uspesnu., uspesnu, priemernii, slabu, velmi slabu
Za NAJSILNEJSIE miesto Kr. SINNOSH POVAZUJE t  ooovvvvveeveieeieecieieiesssssssssesssessssnsssnsssns sesnssssssnsssssssnesessnsssenssessssssssnsens
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Datum pohospitaného pohovoru:...........eceieeeseeseisecsensecsericecnnnene.

Podpis vyucujtceho:

Podpis hospitujiceho:

ZAZNAM Z HOSPITACIE VYUCUJUCEHO:
HOSPITUJUCI:
Zaujmovy kruzok:

Datum:

CIEL. HOSPITACIE:

ZAPIS (ZISTENI, DOPORUCENI, PODPIS HOSPITUJUCEHO):

Diia .o som bol/a/ oboznameny/a/ s tymto zdznamom z hospitacie. So znenim zapisu:
A) suhlasim, nemam pripomienky
B) suhlasim s pripomienkami (vid’ druha strana)
C) nesuhlasim (zddévodnenie, pripomienky vid’ druha strana)

Datum a podpis VYUCUJUCENO: .....eeuveeieieieieierient et e ettt et et e e e et et et et et e e e ae e e e s eneneeeseneneaes

Legenda:

A -ano

SA - skor ano
SN - skor nie

N -nie

0 - nehodnoti sa
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Priloha ¢.4.4
SZS s VM
% Suhlas zamestnavatel’a s vykonavanim niektorych pracovnych ¢innosti
m suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost’ou a d’alSim vzdelavanim
- . mimo pracoviska

’_a Sobota ":19

vydany stlade s § 3 ods. 6 zakona NR SR ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

a v zmysle pracovného poriadku
zamestnavatel : Specialna zakladna $kola s vyudovacim jazykom madarskym,
Hviezdoslavova 24, 979 01 Rimavska Sobota

v zastupeni - Statutarny zastupca : PaedDr. Iveta Téthova, riaditel’ka Skoly

suhlasi s tym, aby

pedagogicky zamestnanec /ucitel’, vychovavatel’/: .................ccoiiiiiiii
Specialnej zakladnej koly s vyudovacim jazykom mad’arskym,
Hviezdoslavova 24, 979 01 Rimavska Sobota

ErVAlE DYAIISKO: ... e

vykonaval tieto ¢innosti stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou a d’al§im vzdelavanim

mimo pracoviska:

a) osobna priprava na vyucovanie a na vychovnu ¢innost’,

b) priprava u¢ebnych pomocok a materialu na vyucovanie alebo vychovnu ¢innost,

¢) vypractvanie a dopliianie Ziackej dokumentacie,

d) vypractvanie tematickych vychovno-vzdelavacich planov,

e) tvorba skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

f) sebavzdelavanie,

g) oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,

h) spolupréca s rodi¢mi ziakov.

V Rimavskej Sobote dila ..........ccccevueeneeee.

podpis zamestnanca peciatka a podpis zamestnavatela
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Priloha ¢.4.B
SZS s V.M
* Suhlas zamestnavatel’a s vykonavanim niektorych pracovnych ¢innosti
w stvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost’ou a d’al§Sim vzdeldvanim
& Rimuouska § mimo pracoviska

,; Sobota 5:%

vydany sulade s § 3 ods. 6 zakona NR SR ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

a v zmysle pracovného poriadku
zamestnavatel’ : Specialna zakladna $kola s vyudovacim jazykom madarskym,
Hviezdoslavova 24, 979 01 Rimavska Sobota

v zastupeni - Statutarny zastupca : PaedDr. Iveta Téthova, riaditel’ka Skoly

suhlasi s tym, aby

pedagogicky zamestnanec /ped. aSIStENT/: .........cccoiiiiieiee s
Specialnej zakladnej koly s vyudovacim jazykom mad’arskym,
Hviezdoslavova 24, 979 01 Rimavska Sobota
ErVAlE DYAIISKO: ... e
vykonaval tieto ¢innosti stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou a d’al§im vzdelavanim
mimo pracoviska:
a) osobna priprava na vyuCovanie a na vychovni ¢innost podla navrhov ucitela alebo
vychovavatela,
b) pomahanie pri priprave u¢ebnych pomdcok a materialu na vyucovanie alebo vychovnu ¢innost,
C) priame vedenie alebo napomahanie pri ¢innostiach volno¢asovych aktivit;
d) navsteva historickych a kultirnych pamiatok spolu s pedagogom,
e) sebavzdelavanie,
f) zabezpecovanie ucasti na spolocenskych aktivitach na irovni mesta a regionu,
g) spolupraca so Skolskymi zariadeniami zabezpecujlcich vychovu a vzdelavanie v ¢ase mimo
vyucovania,

h) spolupraca s rodi¢mi ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia.

V Rimavskej Sobote diia .........cccceeevrennene

podpis zamestnanca peciatka a podpis zamestnavatel’a
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Evidencia pracovného ¢asu v zmysle § 99 Zakonnika prace

Obdobie:

Zamestnanec:

Priloha ¢.5

dni

zakladny
pracovny cas

rerusenie

prestavka na jedenie

a oddych

lekdrske oSetrenie, SCR na O,

dovolenka

prichod

odchod

od

do

od

do >

Nadcas.
prdca

Praca
mimo
prac.
PZ/

celkom
odpracovany

pracovny cas

podpis
zamestnanca

OoNOOBAWN |-

CELKOM

Schvalil:

Kontroloval:

REKAPITULACIA

dni

hodiny

odpracované/Cisty ¢as

nadcasy

dovolenka

sviatky

OCR, PN

lekarske oSetrenie

SCR naO
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Priloha ¢.6

Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca

podla § 52 zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

(¢l. 30 ods. 8 Pracovného poriadku)

Titul, meno, priezvisko
hodnoteného zamestnanca:

Datum narodenia:

Hodnotené obdobie od: 1. 9.20.. do: 31. 8. 20..

Pracovisko (tvar):

Funkcia: ucitel’
Priamy nadriadeny (kto vykonal
hodnotenie) :
VYSLEDKY Body

Popis dosiahnutych vysledkov hodnoteného zamestnanca

1. Vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych

vychovnovzdelavacich vysledkov Ziakov

Vytvaranie pozitivnej edukacnej atmosféry na hodine

Motivacia zZiakov k uceniu - aktivizacia vyucovania a ucebnych postupov

Vysoky podiel cinnosti Ziakov pri nadobudani - upeviiovani poznatkov

a zrucnosti

Kvalita spoluprdce s rodic¢mi Ziakov

Uroveri prdce s kolektivom triedy

Spolupraca s kolegami

Priprava Ziakov na sutaze, podujatia

Reprezentacia Skoly na verejnosti - slavnostné podujatia, sponzorské

aktivity

10. Aktivity nad ramec povinnosti vyplyvajucich z vychovno-vzdelavacieho
procesu, spolupraca s vychovnymi a kulturnymi instituciami

11. Humanizacia a demokratizdcia vyucovania

Hwn

©CoNo O

lovné -
Slovné .| mimoriadne dobre — vel'mi dobre — Standardne —Ciastocne vyhovujiico - nevyhovujiico
hodnotenie

, Spolu
Bodové _ p 3 5 ; 0 ©
hodnotenie
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KVALITA Body
Hodnotenie kvality pedagogickej alebo odbornej cinnosti
1. Respektovanie danosti a potencialu Ziaka, rozvijanie silnych stranok Ziakovej
osobnosti
2. Individudlny pristup k Ziakom s respektovanim ich schopnosti a moznosti,
nadania a zdravotného stavu
3. Prdca vsulade s platnymi vseobecne zavdznymi pravmymi predpismi a
rezortnymi predpismi
4. DodrzZiavanie a vyuzivanie pracovného casu
5. Kvalita organizacie vyucovacich hodin
6. Plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace
v pracovnej zmluve
7. DodrzZiavanie zdakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych prdavnymi
predpismi
8. Spravne vedenie pedagogickej dokumentdcie a dalsej dokumentacie
9. Ddsledné plnenie terminovanych uloh
10. Hodnotenie Ziakov, poskytovanie kvalitnej spdtnej vizby
11. Rozvijanie personalnych a socialnych zrucnosti Ziakov (samostatnost,
zodpovednost, spolupraca, komunikacia, spravodlivost...)
12. Vysoka uroven Specidlno-pedagogickej diagnostiky
13. Oprava zositov a pisomnych prac
Slovné I . . o - iy
e mimoriadne dobre — velmi dobre — Standardne —ciastocne vyhovujiico - nevyhovujiico
6 Spolu
Eggr(:gteenie ’ ’ 5 ! 0 ]
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NAROCNOST Body
Hodnotenie narocnosti vykonu pedagogickej cinnosti alebo vykonu odbornej cinnosti
1. Vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prdce
2. Spoluprdaca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a skolskych
vychovnych programov
3. Zapajanie sa do pripravy a realizdcie rozvojovych projektov skoly
4. Vykonavanie Specializovanych cinnosti
5. lniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do
vychovnovzdelavacieho procesu
6. Zviddanie riesenia konfliktov a zatazovych situdcii
7. Vedenie kroniky skoly
8. Vedenie fotoarchivu edukacného a kulturneho Zivota skoly
9. Vedenie zapisnice PP, PR
10. Vedenie Skolskej kniznice, ucitelskej knizZnice, inventarizdcia, evidencia vypoZiciek
a udrZiavanie kniznice v priebehu skolského roka
11. Vedenie kabinetu, zbierok, pomocok, starostlivost o inventdr, operativha distribucia,
propagdcia a dopliiovanie inventdru
12. Cinnost vo vyssich metodickych orgdnoch a rade skoly — funkcia - vediici, clen
13. Aktivity zamerané na prevenciu drogovych zavislosti a protispolocenské spravanie
14. Kvalitné vypracovanie tematickych planov v Skole
15. Efektivne pouzivanie ucebnych pomécok, didaktickej techniky
16. Stazené pracovné podmienky ( tazké MP, TP, odlisnost prdace v jednotlivych
variantoch )
17. Navrhy na skvalitnenie vychovno-vzdeldvacieho procesu
Slovné A - . o . -
. | mimoriadne dobre — velmi dobre — standardne —ciastocéne vyhovujiico - nevyhovujiico
hodnotenie
Bodové Spolu
hodnotenie ’ ’ i ! 0
OSVOJENIE S| a VYUZIVANIE PROFESIINYCH KOMPETENCII  |Body
Hodnotenie miery osvojenia si a vyuZivania profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov
1. Rozpoznanie individualnych vychovnovzdelavacich potrieb Ziakov
2. Stanovenie edukacnych cielov orientovanych na zZiaka vo vztahu
K prislusnému obsahu vzdelavania
3. Tvorba ucebnych materialov, didaktickych testov a ucebnych pomécok
4. Absolvovanie jednotlivych programov kontinudlneho vzdeldvania podla planu
kontinudlneho vzdeldvania Skoly a skolského zariadenia
5. Uplatiovanie novych ziskanych vedomosti a zrucnosti pri vykone svojej
cinnosti
6. ZvySovanie svojho pravneho vedomia
7. Dalsie vzdeldvanie podla potrieb skoly
8. Efektivnost, novotarstvo v pouzivani metod a foriem vyucovania
9. Odovzdavanie poznatkov kolegom
Sloyne mimoriadne dobre — velmi dobre — Standardne —ciastocne vyhovujiico - nevyhovujiico
hodnotenie
Bodové _ p 5 5 S 0 Spolu
hodnotenie
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Vysledky

Kvalita

Narocnost’

Profesijné
kompetencie

mimoriadne dobre

mimoriadne dobre

mimoriadne dobre

mimoriadne dobre

velmi dobre velmi dobre velmi dobre velmi dobre CEL,K Gl ,
Standardne Standardne Standardne Standardne LU DL
T " I T hodnotenie
Ciastocne ciastocne Ciastocne ciastocne
vyhovujico vyhovujiico vyhovujiico vyhovujiico
nevyhovujuco nevyhovujuco nevyhovujuco nevyhovujico

Odporucania pre riaditela Skoly:

k rozhodnutiu riaditela o ukonceni
adaptacného vzdelavania:.

k planu kontinualneho vzdelavania:

K odmernovaniu:

Datum:

Podpis priameho nadriadeného (kto
vykonal hodnotenie) :

Rozhodnutie riaditela o ukonceni
adaptacného vzdelavania:

Odporucania pre rocny plan
kontinualneho vzdeldavania:

Odmernovanie:

Datum:

Podpis riaditel’a Skoly:
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HODNOTENIE

Jednotlivé podkritéria su hodnotené poétom bodov vrozpdti od 0 do 4 s pridelenim

nasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivému poc¢tu bodov:
a) 0 bodov — nevyhovujaco
b) 1 bod — ¢iasto¢ne vyhovujuco
c) 2 body — Standardne
d) 3 body — vel'mi dobre
e) 4 body— mimoriadne dobre

VYSLEDKY — 11 podkritérii:

91 % - 1009%0.....ccveeeieieiirienieaianns 40 - 44 bodov- mimoriadne dobré vysledky

61% - 90%0......cceiiirie e 27 - 39 bodov - vel'mi dobré vysledky

31% - 60%.....cccoiiiiiirieeeieen 14 - 26 bodov - standardné vysledky

119% - 30%....cccoiiiiiiiieiiieee e 5 - 13 bodov - ¢iasto¢ne vyhovujice vysledky
0% - 10%0....ccoiiieeieieieieneseeenes 0 -4 body - nevyhovujtce vysledky

KVALITA — 13 podkritérii:

91 % - 100%0......eeevvieieeieeiee e 47 - 52 bodov- mimoriadne dobré vysledky

61% - 90%.....ccoeiiiiiiiereee 32 - 46 bodov - vel'mi dobré vysledky

31% - 60%.....ccccviiiiiieiee 16 - 31 bodov - standardné vysledky

11% - 30%...ccciiiiiiieiieie e 6 - 15 bodov - ¢iasto¢ne vyhovujice vysledky
0% - 10%....cccoiiiiiiiiecieeeeeeiae 0 - 5bodov - nevyhovujuce vysledky

NAROCNOST — 17 podkritérii:

91 % - 1009%0.....ccveeeieieieeiinieeeanas 62 - 68 bodov- mimoriadne dobré vysledky

61% - 90%.....ccoiiiiiiie 41 - 61 bodov - vel'mi dobré vysledky

31% - 60%.....cccoveieiiiiieiieenen 22 - 40 bodov - standardné vysledky

11% - 30%....cccoiiiiiiiieiieeee e 7 - 21 bodov - ¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky
0% - 10%0....ccoiiieeieieieieneeeeienes 0 - 6 bodov - nevyhovujuce vysledky

PROFESIJINE KOMPETENCIE — 9 podKritérii:

91 % - 100%......eeeveeireeiieeiee e 33 — 36 bodov- mimoriadne dobré vysledky

61% - 90%.....ccceiiiiiiiie e 22 — 32 bodov - vel'mi dobré vysledky

31% - 60%.....cccviiiiaieeee 11— 21 bodov - standardné vysledky

119% - 30%....ccccieiieeiieiieeiee e 4 - 10 bodov - ¢iastocne vyhovujice vysledky
0% - 10%....cccoiiiieiieiiieeeee e 0- 3body - nevyhovujace vysledky

CELKOM — 50 podKkritérii:

91 % - 100%0......ccoeiieeieeieeee e 182 - 200 bodov- mimoriadne dobré vysledky

61% - 90%0.....coeiiiiiieere e 122 - 181 bodov - vel'mi dobré vysledky

319% - 60%.....ccceiiiieie e 62 - 121 bodov - standardné vysledky

11% - 30%...ccceciecieeieceee e 22 — 61 bodov - ¢iasto¢ne vyhovujace vysledky
0% - 109%.....ccoeiviiriiiiiiieee e 0 - 21 bodov - nevyhovujuce vysledky
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Priloha ¢.7

Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca

podla § 52 zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

(¢l. 30 ods. 8 Pracovného poriadku)

Titul, meno, priezvisko
hodnoteného zamestnanca:

Datum

narodenia:

Hodnotené obdobie od: | 1.9. 20.. do: 31.8.20..

Pracovisko (tvar):

Funkci

a: vychovavatel’

Priamy nadriadeny (kto vykonal
hodnotenie) :

VYSLEDKY
Popis dosiahnutych vysledkov hodnoteného zamestnanca

Body

Pwn e

BoOoxo~N O,

0.

11.

Metodicka uroven vychovnej prdace, novotarstvo, kreativita, efektivnost' metod
Vytvaranie pozitivnej edukacnej atmosféry v oddelent

Kvalita motivdcie Ziakov K praci v SKD

Vysoky podiel cinnosti Ziakov pri nadobudani - upeviiovani poznatkov
a zrucnosti

Kvalita spoluprace s rodicmi deti

Uroveri prdce s kolektivom skupiny

Spoluprdca s ucitelmi

Priprava Ziakov na sutaze, podujatia

Reprezentacia Skoly na verejnosti - sldvnostné podujatia, sponzorské aktivity
Ostatné cinnosti vvkonavané nad rdamec pracovnych povinnosti, ktoré suvisia
so zabezpecovanim plnenia uloh Skoly

Humanizacia a demokratizdacia vyucovania

Slovné

hodnotenie

mimoriadne dobre — velmi dobre — Standardne —ciastocne vyhovujiico - nevyhovujiico

Bodové
hodnotenie

Spolu
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KVALITA Body
Hodnotenie kvality pedagogickej alebo odbornej cinnosti
1. Respektovanie danosti a potencidlu Ziaka, rozvijanie silnych stranok Ziakovej
osobnosti
2. l\ndividualny pristup k Ziakom s respektovanim ich schopnosti a moznosti,
nadania a zdravotného stavu
3. Praca vsulade s platnymi vSeobecne zavizmymi pravnymi predpismi a
rezortnymi predpismi
4. Dodrziavanie a vyuzivanie pracovného casu
5. Starostlivost o zvereny majetok na oddieloch
6. Plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace
v pracovnej zmluve
7. Dodrziavanie zdkladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi
predpismi
8. Spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a dalsej dokumentdcie
9. Dosledné plnenie terminovanych uloh
10. Hodnotenie Ziakov, poskytovanie kvalitnej spdtnej vizby
11. Rozvijanie persondlnych a socialnych zrucnosti Ziakov (samostatnost,
zodpovednost, spolupraca, komunikacia, spravodlivost...)
12. Vysoka uroven Specidlno-pedagogickej diagnostiky
13. Oprava zositov a Ziackych prac
Slovné I . . o - iy
e mimoriadne dobre — velmi dobre — Standardne —ciastocne vyhovujiico - nevyhovujiico
6 Spolu
]r?ggr(:gteenie ’ ’ 5 ! 0 ]
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Hodn

NAROCNOST
otenie narocnosti vvkonu pedagogickej cinnosti alebo vykonu odbornej ¢innosti

Body

1.
2.

How

o

el e e S

12.
13.
14.

15.
16.

17.

Vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vwkone prdace

Spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a Skolskych
vychovnych programov

Zapajanie sa do pripravy a realizdcie rozvojovych projektov skoly

Vykonavanie specializovanych cinnosti

Iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovdcii do
vychovnovzdelavacieho procesu

Zviladanie riesenia konfliktov a zatazovych situdcii

Vedenie kroniky skoly

Vedenie fotoarchivu edukacného a kulturneho Zivota Skoly

Vedenie zapisnice PP, PR

. Vedenie Skolskej kniznice, ucitelskej kniznice, inventarizdcia, evidencia vypoZiciek

a udrZiavanie kniznice V priebehu skolského roka

. Vedenie kabinetu, zbierok, pomdcok, starostlivost o inventdr, operativna distribucia,

propagdcia a dopliovanie inventdru

Cinnost vo vyssich metodickych orgdanoch a rade skoly — funkcia - vediici, c¢len
Aktivity zamerané na prevenciu drogovych zavislosti a protispolocenské spravanie
Kvalitné vypracovanie tematickych planov v skole

Efektivne pouzivanie ucebnych pomocok, didaktickej techniky

Stazené pracovné podmienky ( tazke MP, TP, odlisnost prace v jednotlivych
variantoch )

Navrhy na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu

Slovné

hodnotenie

mimoriadne dobre — velmi dobre — Standardne —ciastocne vyhovujiico - nevyhovujiico

Bodové
hodnotenie

Spolu

OSVOJENIE Sl a VYUZIVANIE PROFESIJNYCH KOMPETENCII

Hodnotenie miery osvojenia si a vyuZivania profesijnych kompetencii pedagogickych

zamestnancov alebo odbornych zamestnancov

Body

CoOoONoar~WNE

10.

Rozpoznanie individualnych vychovnovzdelavacich potrieb Ziakov

Vysoka uroven planovania vychovno — vzdelavacej prace

Tvorba ucebnych materidalov a ucebnych pomocok

Absolvovanie jednotlivych programov kontinudlneho vzdeldvania podla planu
kontinualneho vzdelavania skoly a skolského zariadenia

Uplatnovanie novych ziskanych vedomosti a zrucnosti pri vykone svojej cinnosti
Zvysovanie svojho pravneho vedomia

Dalsie vzdelavanie podla potrieb skoly

Efektivnost, novotarstvo v pouzivani metod a foriem vyucovania

Odovzdavanie poznatkov kolegom

Slovné

hodno

— mimoriadne dobre — velmi dobre — Standardne —ciastocne vyhovujiico - nevyhovujiico

Bodové

hodno

tenie

Spolu
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Vysledky

Kvalita

Narocnost’

Profesijné
kompetencie

mimoriadne dobre

mimoriadne dobre

mimoriadne dobre

mimoriadne dobre

velmi dobre velmi dobre velmi dobre velmi dobre CEL,K Gl ,
Standardne Standardne Standardne Standardne LU DL
T " S T hodnotenie
Ciastocne ciastocne Ciastocne ciastocne
vyhovujiico vyhovujiico vyhovujiico vyhovujiico
nevyhovujuco nevyhovujico nevyhovujuco nevyhovujiico

Odporucania pre riaditela Skoly:

vzdelavania:

k rozhodnutiu riaditela
0 ukonceni adaptacného

vzdelavania:

k planu kontinualneho

K odmernovaniu:

Datum:

Podpis priameho

hodnotenie) :

nadriadeného (kto vykonal

Rozhodnutie riaditela o ukonceni
adaptacného vzdelavania:

Odporucania pre rocny plan kontinudlneho

vzdelavania:

Odmenovanie:

Datum:

Podpis riaditel’a Skoly:
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HODNOTENIE

Jednotlivé podkritéria su hodnotené poctom bodov Vvrozpiti od 0 do 4 s pridelenim

nasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivému poc¢tu bodov:
f) 0 bodov — nevyhovujiaco
g) 1bod - ¢iastocne vyhovujico
h) 2 body — standardne
1) 3 body — vel'mi dobre
J) 4 body— mimoriadne dobre

VYSLEDKY — 11 podkritérii:

91 % - 1009%0.....ccveeeieieiinienieaieanns 40 - 44 bodov- mimoriadne dobré vysledky

61% - 90%0......cceiiirie e 27 - 39 bodov - vel'mi dobré vysledky

31% - 60%.....cccoiiiiiirieeeieen 14 - 26 bodov - standardné vysledky

119% - 30%....cccceiiiieiiieie e 5 - 13 bodov - ¢iasto¢ne vyhovujice vysledky
0% - 10%0....ccoiiieeieieieieneseeenes 0 -4 body - nevyhovujtce vysledky

KVALITA — 13 podkritérii:

91 % - 100%0......eeeiviiiieeieeiee e 47 - 52 bodov- mimoriadne dobré vysledky

61% - 90%.....ccoeiiiiiiiereee 32 - 46 bodov - vel'mi dobré vysledky

31% - 60%.....ccccviiiiiieiee 16 - 31 bodov - standardné vysledky

11% - 30%...ccciiiiiiieiieie e 6 - 15 bodov - ¢iasto¢ne vyhovujice vysledky
0% - 10%....cccoiiiiiiiiecieeeeeeiae 0 - 5bodov - nevyhovujuce vysledky

NAROCNOST — 17 podkritérii:

91 % - 1009%0.....cccceeeieieiiiienieerienns 62 - 68 bodov- mimoriadne dobré vysledky

61% - 90%.....ccoiiiiiiie 41 - 61 bodov - vel'mi dobré vysledky

31% - 60%.....cccoveieiiiiieiieenen 22 - 40 bodov - standardné vysledky

11% - 30%....cccoiiiiiiiieiieeee e 7 - 21 bodov - ¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky
0% - 10%0....ccoiiieeieieieieneeeeienes 0 - 6 bodov - nevyhovujuce vysledky

PROFESIJINE KOMPETENCIE — 9 podKritérii:

91 % - 100%......ceeveeireeiieeiee e 33 — 36 bodov- mimoriadne dobré vysledky

61% - 90%.....ccceiiiiiiiie e 22 — 32 bodov - vel'mi dobré vysledky

31% - 60%.....cccviiiiaieeee 11— 21 bodov - standardné vysledky

119% - 30%....ccccieiieeiieiieeiee e 4 - 10 bodov - ¢iastocne vyhovujice vysledky
0% - 10%....cccoiiiieiieiiieeeee e 0- 3body - nevyhovujace vysledky

CELKOM — 50 podKkritérii:

91 % - 100%0......ccoeiieeieeieeee e 182 - 200 bodov- mimoriadne dobré vysledky

61% - 90%0.....coeiiiiiieere e 122 - 181 bodov - vel'mi dobré vysledky

319% - 60%.....ccceiiiieie e 62 - 121 bodov - standardné vysledky

11% - 30%...cccecieiieeie e 22 — 61 bodov - ¢iasto¢ne vyhovujace vysledky
0% - 109%.....ccoeiviiriiiiiiieee e 0 - 21 bodov - nevyhovujuce vysledky
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Priloha ¢.8

Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca
podPa § 52 zakona ¢. 317/2009 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(¢l. 30 ods. 8 Pracovného poriadku)

Titul, meno, priezvisko
hodnoteného zamestnanca:

Datum narodenia:

Hodnotené obdobie od: do:

Pracovisko (utvar):

Funkcia: asistent ucitel’a

Priamy nadriadeny (kto vykonal
hodnotenie) :

VYSLEDKY Body
Popis dosiahnutych vysledkov hodnoteného zamestnanca
1. Aktivna ucast pri  vytvarani podmienok na dosahovanie  primeranych
vychovnovzdelavacich vysledkov Ziakov
2. Kreativita a aktivny pristup pri rieseni vychovno-vzdeldvacich problémov deti
3. Vytvaranie pozitivnej edukacnej atmosféry na hodine
4. Kvalita spoluprace s ucitelom
5. Kvalita spoluprace s rodicmi Ziakov
6. Uroveii prdce s kolektivom triedy
1. Aktivna ucast pri priprave Ziakov na sutaze, podujatia
8. Aktivna ucast pri priprave, organizovani mimoskolskych aktivit
Slovné N - . o g -
.| mimoriadne dobre — vel'mi dobre — Standardne —Ciastocne vyhovujiico - nevyhovujiico
hodnotenie
, Spolu
Bodové _ p 3 5 ; 0 i<
hodnotenie
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KVALITA Body
Hodnotenie kvality pedagogickej alebo odbornej cinnosti
1. Respektovanie danosti a potencialu Ziaka, rozvijanie silnych stranok Ziakovej
osobnosti
2. Individualny pristup k Ziakom s respektovanim ich schopnosti a moznosti,
nadania a zdravotného stavu
3. Praca vsulade s platnymi vSeobecne zavizmymi pravnymi predpismi a
rezortnymi predpismi
4. Dodrziavanie a vyuZivanie pracovného casu
5. Plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace
v pracovnej zmluve
6. Dodrziavanie zdkladnych povinnosti zamestnanca stanovenych prdavnymi
predpismi
1. Spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie
8. Dosledné plnenie terminovanych uloh
Slovné - . . o - .
.| mimoriadne dobre — velmi dobre — Standardne —cCiastocne vyhovujiico - nevyhovujiico
hodnotenie
Bodové _ p 3 5 ; 0 Spolu
hodnotenie
NAROCNOST Body
Hodnotenie narocnosti vykonu pedagogickej cinnosti alebo vykonu odbornej cinnosti
1. Vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prdce
2. Zapdjanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov skoly
3. [Iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do
vychovnovzdelavacieho procesu
4. Zvladanie riesenia konfliktov a zataZovych situacii
5. Cinnost vo vyssich metodickych organoch skoly
6. Stazené pracovné podmienky ( tazké MP, TP, odlisnost prace v jednotlivych
variantoch )
1. Zlepsenie vychovno-vzdelavacich vysledkov deti, s ktorymi asistent pravidelne
pracoval
8. Zlepsenie vztahov medzi Skolou a rodicmi Ziakov v ddsledku aktivit
uskutocnovanych asistentom
Slovné .| mimoriadne dobre — vel'mi dobre — Standardne —Ciastocne vyhovujiico - nevyhovujiico
hodnotenie
Bodové _ p 3 5 ; 0 Spolu
hodnotenie
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OSVOJENIE Sl a VYUZIVANIE PROFESIJNYCH KOMPETENCII Body
Hodnotenie miery osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov
1. Aktivna ucast pri tvorbe ucebnych materidalov a ucebnych pomocok
2. Dalsie vzdeldvanie podla potrieb skoly
3. Uplatnovanie novych ziskanych vedomosti a zrucnosti pri vykone svojej ¢innosti
4. ZvySovanie svojho pravneho vedomia
5. Navrhy na zlepSenie prdce Skoly v oblasti spoluprdce s rodinou pomocou pri ich
realizacii
6. Ndvrhy na skvalitnenie vychovno — vzdelavacieho procesu
Sloyiie .| mimoriadne dobre — velmi dobre — Standardne —ciastocne vyhovujiico - nevyhovujiico
hodnotenie
Bodové _ 3 5 0 Spolu
hodnotenie
. ; Y , Profesijné
Vysledky Kvalita Naroc¢nost K .
ompetencie
mimoriadne dobre mimoriadne dobre | mimoriadne dobre | mimoriadne dobre
™ S — = CELKOM
velmi dobre velmi dobre velmi dobre velmi dobre , ,
Standardne Standardne Standardne Standardne bodove/slm_fne
o o ST TS hodnotenie
ciastocne ciastocne Ciastocne ciastocne
vyhovujiico vyhovujiico vyhovujiico vyhovujiico
nevyhovujuco nevyhovujuco nevyhovujuco nevyhovujico

Odporucania pre riaditela Skoly:

k rozhodnutiu riaditela o ukonceni
adaptacného vzdelavania:

k planu kontinudlneho vzdelavania:

K odmernovaniu:

Datum:

Podpis priameho nadriadeného
(kto vykonal hodnotenie) :

Rozhodnutie riaditela o ukonceni
adaptacného vzdelavania:

Odporucania pre rocny plan
kontinualneho vzdelavania:

Odmeriovanie:

Datum:

Podpis riaditel’a Skoly:
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HODNOTENIE

Jednotlivé podkritéria su hodnotené poétom bodov vrozpdti od 0 do 4 s pridelenim

nasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivému poc¢tu bodov:
e 0 bodov — nevyhovujuco
e 1bod - ¢iasto¢ne vyhovujuco
e 2body - standardne
e 3 body — vel'mi dobre
e 4 body— mimoriadne dobre
VYSLEDKY — 8 podkritérii:

91 % - 100%0......c.eeeiveeiieeiieeiee e 29 — 32 bodov- mimoriadne dobré vysledky

61% - 90%.....ccoerriiiirieeee 20 — 28 bodov - vel'mi dobré vysledky

31% - 60%.....cccciiiiiiee 10 — 19 bodov - standardné vysledky

11% - 30%...cccciiiieieiiieiieeeeeeen, 4 — 9 bodov - ¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky
0% - 10%.....ccoiiiiiiieiieeee e 0 — 3 body - nevyhovujuce vysledky

KVALITA — 8 podKkritérii:

91 % - 1009%0.....ccviirieieniirieneeeeienes 29 — 32 bodov- mimoriadne dobré vysledky

61% - 90%0.....cciiiiiiiiee e, 20 — 28 bodov - vel'mi dobré vysledky

31% - 60%....cceiiiiiiieiiee e 10 — 19 bodov - standardné vysledky

11% - 30%....cccciiiiiiiieiie e 4 — 9 bodov - ¢iasto¢ne vyhovujice vysledky
0% - 10%0....ccoiiiirieiiiieieieeieen, 0 — 3 body - nevyhovujuce vysledky

NAROCNOST — 8 podkritérii:

91 % - 100%......eeeieeeieeeiee e 29 — 32 bodov- mimoriadne dobré vysledky

61% - 90%.....ccoeiriiiieieeee 20 — 28 bodov - vel'mi dobré vysledky

31% - 60%.....ccceiiiieiiiie e 10 — 19 bodov - standardné vysledky

11% - 30%..cciiiieiieieeeeee e 4 — 9 bodov - ¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky
0% - 10%....cccoiiiieiiieiieeeeee 0 — 3 body - nevyhovujuce vysledky

PROFESIJNE KOMPETENCIE — 6 podKritérii:

91 % - 1009%0......ceiieiieieeiesee e 22 — 24 bodov- mimoriadne dobré vysledky

61% - 90%.....cccceiiiiiiiriee e 15 — 21 bodov - veI'mi dobré vysledky

31% - 60%0....ccceeiieiiiee e 7 - 14 bodov - standardné vysledky

119% - 30%...cccciiiieeiieeeeee e 3 - 6 bodov - ¢iasto¢ne vyhovujtce vysledky
0% - 109%0....cceeieiiiiiieniieie e 0—2Dbody - nevyhovujtce vysledky

CELKOM — 30 podkritérii:

91 % - 100%0....ccevivieiieeie e 109 - 120 bodov- mimoriadne dobré vysledky

61% - 90%0.....cciiiiiiiiee e, 73 - 108 bodov - vel'mi dobré vysledky

31% - 60%.....cccceiiiiiiiieiie e 37 — 72 bodov - standardné vysledky

11% - 30%....ccccieiieeiieiie e, 13 - 36 bodov - ¢iastocne vyhovujice vysledky
0% - 10%....ccceeiriiieiieieeie e 0 - 12 bodov - nevyhovujuce vysledky
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Priloha ¢.9

Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca

podla § 52 zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

(¢l. 30 ods. 8 Pracovného poriadku)

Titul, meno, priezvisko
hodnoteného zamestnanca:

Datum narodenia:

Hodnotené obdobie od: do:

Pracovisko (tvar):

Funkcia: Zastupca riaditela

Priamy nadriadeny (kto vykonal
hodnotenie) :

Riaditel’

1. VYSLEDKY Body
Popis dosiahnutych vysledkov hodnoteného zamestnanca
PODKRITERIA:
1. Uroven koordindcie vychovno-vzdeldavacej prace skoly v zmysle planu prdce Skoly
2. Kvalita kompetencii motivovat pedagogickych zamestnancov k praci
3. Kvalita hodnotenia riadenych zamestnancov a poskytovanie kvalitnej spdtnej vizby
4. Humanizacia a demokratizacia vyucovania
5. Kvalita spoluprace s rodicmi Ziakov
6. Uroveri prace s kolektivom triedy
7. Profesionalny pristup k zamestnancom
8. Kvalitné poskytovanie odbornej metodickej pomoci pedagogickym zamestnancom
9. Vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno - vzdeldvacich
vysledkov Ziakov
10. Kvalitné vychovno — vzdeldavacie vysledky skoly
11. Priprava Ziakov na sutaze, podujatia
12. Reprezentacia skoly na verejnosti - slavnostné podujatia, sponzorské aktivity
13. Aktivity nad  rdamec povinnosti vyplyvajucich z vychovno-vzdelavacieho procesu,
spoluprdca s vychovnymi a kultiurnymi instituciami
Slovné .| mimoriadne dobre — vel'mi dobre — Standardne —Ciastocne vyhovujiico - nevyhovujiico
hodnotenie
6 Spolu
Bodove _ p 3 5 ; 0 j<
hodnotenie
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KVALITA Body
Hodnotenie kvality pedagogickej alebo odbornej cinnosti
PODKRITERIA:
1. Prdca v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a rezortnymi
predpismi
2. Dodrziavanie a vyuzivanie pracovného casu
3. Plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace
v pracovnej zmluve
4. Dosledné plnenie terminovanych uloh
5. Kvalita organizdcie vyucovacich hodin
6. Vysoka uroven specidlno-pedagogickej diagnostiky
7. Individudlny pristup k Ziakom s respektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania
a zdravotného stavu
Slovné .| mimoriadne dobre — vel'mi dobre — Standardne —cCiastocne vyhovujiico - nevyhovujiico
hodnotenie
Bodové Spolu
. 4 3 2 1 0
hodnotenie
NAROCNOST Body
Hodnotenie narocnosti vykonu pedagogickej cinnosti alebo vykonu odbornej
cinnosti
PODKRITERA:
1. Vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prdce
2. Spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a Skolskych vychovnych
programov
3. Kvalita vypracovanych tematickych planov v skole
4. Zapajanie sa do pripravy a realizdcie rozvojovych projektov Skoly
5. Iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovdcii do
vychovnovzdelavacieho procesu
6. Zvladanie riesenia konfliktov a zatazovych situacii
7. Cinnost' vo vyssich metodickych orgdanoch
8. Efektivne pouzivanie ucebnych pomocok, didaktickej techniky
9. Stazené pracovné podmienky ( tazké MP, TP, odlisnost prace v jednotlivych
variantoch )
10. Navrhy na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu
Sloyne .| mimoriadne dobre — velmi dobre — §tandardne —Ciastocne vyhovujiico - nevyhovujiico
hodnotenie
& Spol
Bodové _ p 3 5 ; 0 polu
hodnotenie
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OSVOJENIE Sl a VYUZiIVANIE PROFESIJNYCH Body
KOMPETENCII
Hodnotenie miery osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov
PODKRITERIA:
1. Absolvovanie jednotlivych programov kontinudlneho vzdelavania podla
planu
kontinualneho vzdelavania skoly
2. Uplatnovanie novych ziskanych vedomosti a zrucnosti pri vykone svojej
cinnosti
3. ZvySovanie svojho pravneho vedomia
4. Dalsie vzdeldvanie podla potrieb skoly
5. Efektivnost, novotarstvo v pouzivani metod a foriem vyucovania
Slovné mimoriadne dobre — velmi dobre — Standardne —ciastocne vyhovujiico -
hodnotenie | nevyhovujiico
Bodové _ J 5 B ; 0 Spolu
hodnotenie
Kvalita riadenia Kvalita rozvijania y Lojalita k skole a jej
vychovno — man., odb. a ped. Tvor’ba skoly cielom — ¢innost’
vzdelévacieho zru¢nosti OO 7T mimo vyucovania
procesu CELKOM
mimoriadne dobre | mimoriadne dobre | mimoriadne dobre | mimoriadne dobre | bodové/slovné
velmi dobre velmi dobre velmi dobre velmi dobre hodnotenie
Standardne Standardne Standardne Standardne
Ciastocne ciastocne Ciastocne Ciastocne
vyhovujiico vyhovujuco vyhovujuco vyhovujiico
nevyhovujiico nevyhovujuco nevyhovujuco nevyhovujico
Datum:

Podpis riaditel’a Skoly:
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HODNOTENIE

Jednotlivé podkritéria su hodnotené poctom bodov vrozpiti od 0 do 4 s pridelenim

nasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivému poc¢tu bodov:
k) 0 bodov — nevyhovujuco
I) 1bod — ciasto¢ne vyhovujlico
m) 2 body — Standardne
n) 3 body — vel'mi dobre
0) 4 body— mimoriadne dobre

VYSLEDKY — 13 podkritérii:

91 % - 1009%0.....cccveeeieieniiiieseaianns 47 - 52 bodov- mimoriadne dobré vysledky

61% - 90%0......cceiriiiiieere e 32 - 46 bodov - vel'mi dobré vysledky

31% - 60%.....ccccueieiiiiiiiee 16 - 31 bodov - standardné vysledky

11% - 30%....cccoiiiieiiieiieeee e 6 - 15 bodov - ¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky
0% - 10%0....ccoiiieeieieieieneseeenes 0 - 5bodov - nevyhovujuce vysledky

KVALITA — 7 podKkritérii:

91 % - 100%0.....ceeevrieiieeieeiee e 25 - 28 bodov- mimoriadne dobré vysledky

61% - 90%.....ccoiieiiriiieeeeen 18 - 24 bodov - vel'mi dobré vysledky

31% - 60%.....cccceviiiiiieieee 9 — 17 bodov - standardné vysledky

11% - 30%...ccciceiiieiiecieee e 4 - 8 bodov - ¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky
0% - 10%....cccoeiiiieiiieie e 0 - 3body - nevyhovujuce vysledky

NAROCNOST — 10 podkritérii:

91 % - 1009%0.....cccveieieiecieiieieienen, 36 - 40 bodov- mimoriadne dobré vysledky

61% - 90%0......coeerieiieee e 24 — 35 bodov - vel'mi dobré vysledky

31% - 60%.....cccoveieiiiiieiieenen 12 - 23 bodov - standardné vysledky

11% - 30%....cccoiiiiiiiieiieeiee e 4 - 11 bodov - ¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky
0% - 10%.....ccciieeiiriiiieneeee 0 - 3 bodov - nevyhovujuce vysledky

PROFESIJINE KOMPETENCIE — 5 podkritérii:

91 % - 100%.......ceeveeiieenieeiee e 18 - 20 bodov- mimoriadne dobré vysledky

61% - 90%.....ccceiiiiiiiieee e 12 - 17 bodov - vel'mi dobré vysledky

31% - 60%.....cccceiiiiiiiieie e, 6 - 11 bodov - standardné vysledky

11% - 30%.....cccveiieeiieciee e 2 - 5 bodov - ¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky
0% - 10%.....cccviiiiiiieiiieee e 0 - 1 bod - nevyhovujuce vysledky

CELKOM — 35 podKkritérii:

91 % - 100%0......ccoeiieeieeieeee e 127 - 140 bodov- mimoriadne dobré vysledky

61% - 90%0.....ciiiiiiiiee e, 85 - 126 bodov - vel'mi dobré vysledky

319% - 60%.....ccceiiiieie e 43 — 84 bodov - standardné vysledky

11% - 30%...ccceeiecieeieceere e 15 - 42 bodov - ¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky
0% - 109%....ccoiiiiieiieeeee e 0 - 14 bodov - nevyhovujuce vysledky
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SZS s VJIM Priloha ¢.10
* Rimavska Sobota, datum
N Cislo:

# Rimavskd &

S ¥
e Sobota ‘%

Pisomnyzaznam

0 hodnoteni pedagogického/odborného zamestnanca

V stlade s § 52 zakona ¢. 317/2010 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a pracovnym poriadkom Skoly vo veci
hodnotenia, Vam meno a priezvisko hodnotitela, funkcia hodnotitela, tymto oznamuje vysledok
hodnotenia za obdobie od ......................... dO o,

Pedagogicky/Odborny zamestnanec meno a priezvisko zamestnanca, narodeny.... , kategoria

PZ/0Z, zaradeny do kariérovej pozicie.......... u zamestnavaterla........ na zaklade celkového vysledku

hodnotenia

dosahuje wuvedie sa slovné hodnotenie dosiahnuté v celkovom vysledku hodnotenia
(nevyhovujutce, ¢iastoéne vyhovujice, Standardné, vel'mi dobré alebo mimoriadne dobré)

vysledky pri vykonavani pracovnej ¢innosti.

meno a priezvisko hodnotitel'a
funkcia hodnotitel'a (riaditel’ Skoly, zastupca riaditela Skoly a pod.)

Rozdel'ovnik:

1x zamestnanec

1x osobny spis zamestnanca
1x hodnotitel
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