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PEDAGOGICKO-ORGANIZACNE ZABEZPECENIE

SKOLSKEHO ROKA 2012/2013

Riaditel’ Skoly: PaedDr. Iveta Tothova

Zastupkyne riaditel’a §koly : Mgr. Elvira Agécsovd pre I. stupeit a SKD

Pocet Ziakov Skoly na zaciatku Skolského roka 2012/2013 — 143

: PaedDr. Csilla Styavinova pre II stuperi a PS

Triedy, ro¢niky, poCty zZiakov, triednictvo :

TRIEDA | ROCNIK POCET ZIAKOV TRIEDNY UCITEL
I. A trieda prvy 2+3/B.var./+ IVP1/B.var./= 6 Mgr. Beata Csépeova
Il. A trieda druhy 2+3/B.var/+IVP2/B.var. /=7 PaedDr. Ingrid Stavinova
Il. B. trieda druhy 1+3/B.var/+IVP2/B.var.=6 PaedDr. Patricia Bartok
I1. A trieda treti 4+ IVP 3/ A. var./+ IVP 2/B.var./= 9 Mgr. Judita Killnerova
IV. A trieda Stvrty 3+ IVP3/A. var./+ VP 1/B.var./=7 Mgr. Eva Galova
V. Atrieda piaty 8+ IVP 1/A. var/+IVP 1/B.var./= 10 Mgr. Be. Karolina Figeiova
V. B trieda piaty 10 Stefan Czako
VI. A trieda Siesty 10+ IVP 2/ A. var./=12 Mgr. Jozef Csank
VI. B trieda Siesty 7/B. var./+ IVP 2/B.var./= 9 Mgr. Agnesa Galova
VII. A trieda siedmy 9 PaedDr. Kornélia Tiffingerova
VII. B trieda siedmy 10 Mgr. Timea Kovacsova
VIII. A trieda Osmy 10+IVP1=11 Mgr. Agnesa Czokolyova
VIII. B trieda Osmy 8/B.var./+ VP 1/B. var./=9 Mgr. Marcela Bélintova
IX. Atrieda deviaty 12 Mgr. Andrea Virokova
IX. B trieda deviaty 5/B. var./ + IVP 2 /B. var./=7 Mgr. Anik6é Németh
Prakticka prvy 8+ IVP 1/variantB./ =9 Maria Simonova
skola - PS 1

Asistenti uéitel’a: Bc. Maria Pakova

Ladislav Danyi

Valéria Vargova na 2 uvédzok

Oddelenia Skolského klubu deti pri $ZS s VIM V Rimavskej Sobote:

Pri $kole budi pracovat’ dve oddelenia SKD s poétom 30 Ziakov, ktori st prihlaseni na

pravidelnu dochadzku.




I. oddelenie - vychovavatelka Bc. Adriena Pelle Genska

Il. oddelenie - vychovavatel’ka Bc. Eva Nagyova

Nepedagogicki zamestnanci — Valéria Oroszova — hospodarka skoly
Valéria Vargova na '5 Givdzok
Juraj Misurék - Skolnik
Erika Banikova — upratovacka
Helena Poczosova - upratovacka
Rozdelenie funkcii na urovni stredného manaZmentu Skoly:
Vychovny poradca Mgr. Anikd Németh
Vediaca MZ Mgr. Eva Galova
Veduca PK Mgr. Timea Kovacova
Koordinator vych. k manZzelstvu a rodiovstvu a vychovy k zdraviu Mgr. Agnesa Czdkolyova
Koordinator drogovej prevencie Mgr. M. Bélintova
Koordinator environmentélnej vychovy PaedDr. Patricia Bartok
Koordinator pre spolupracu Skoly s rodinou a verejnost'ou ( koordinétor spoluprace)
Mgr. Be. Karolina Figeiova
Vedenie Skolskej kroniky Mgr. Marcela Balintova
Veduca $kolskej kniZnice na ul. Janosikovej PaedDr. Ingrid Stavinova
Veduca $kolskej kniznice na ul. Hviezdoslavovej Maria Simonova
Zastupca zamestnancov Mgr. Maria Simonova
PoZiarny technik a technik pre oblast BOZP Ing. Jan Hruska
Predseda rady Skoly Mgr. Agnesa Czdkolyova

Spravca pocitacovej ucebne na ul. Janosikovej a na ul. Hviezdoslabvovej Ing. Jan Kalmar

Zdujmové utvary deti — vedenie kritkov pri SZS s VIM v Rimavskej Sobote — vid'. priloha
¢ 1

Casovy harmonogram zasadnuti Pedagogickej rady §koly a ¢asovy harmonogram konania
pracovnych porad:

—vid’ priloha ¢. 2

Zasadnutia MZ a PK - podl'a planov prace MZ a PK — vid’ priloha ¢. 3 a €. 4

Kontrolna a hospitacna cinnost’ vedenia Skoly:

-podl’a planov v prilohe - vid’ priloha €. 5



» Vychova diet'at’a je jeho druhym narodenim.
Preto by malo byt’ v zaujme kaZdej spolocnosti

venovat’ im vel’kit pozornost’. “

Uvod

Vychova avzdeldvanie patria k zdkladnym pilierom rozvoja spolo¢nosti. Maju svoje
nezastupitelné miesto v presadzovani vladnej politiky a to nielen vo vSeobecnej rovine, ale aj
Vv skutocnosti v reSpektovani prava dietata na vzdelanie podla svojich schopnosti vratane
deti, patriacich k narodnostnym mensinam a etnickym skupinam v Slovenskej republike.

Nase poslanie je vychovavat,, vzdelavat,, vytvorit’ si najvhodnejsSie prostredie, metddy, aby
sme si tym ulahCili svoju pracu a dosiahli svoj vytyceny ciel. Prave ucitel’ je tou osobou,
ktora by mala dieta vypocut’, porozumiet’ mu ako sa len da. Mal by dobre ovladat’ nastroje
komunikacie, vediet' s nimi spravne naradbat’ a odovzdavat’ ich ziakom, pretoze komunikacia
je hlavny prostriedok, ktorym sa ¢lovek zvyznamnuje vo svete, hlavna sposobilost’ pomocou
ktorej uskutocfiuje svoje sny a tuzby.

Dobré vztahy s detmi si musime zasluzit'. Najlepsi sposob, akym je mozné nadviazat
vzt'ah s dietatom, je ziskat' si jeho Uctu skusenostou, empatiou alebo usilim. Schopnost
nadviazat’ vztah s detmi a komunikovat’ s nami je podl'a Karnasovej ( 1995 ) dolezitym
predpokladom kazdého ¢loveka, ktory s detmi pracuje. Ucitelia su tym prvkom v spolo¢nosti,
ktory by mal spajat’ Sudi ako mosty — viest’ od jednej skupiny l'udi k druhej, od jedného
Cloveka k druhému. A nie v poslednom rade by mali pomahat’ prekonavat’ nedorozumenia
a predsudky.

Kazdé diet’a, nech by Zilo kdekol'vek ma pravo vyrast' v podmienkach dostojnych c¢loveka.
Skutocnost’ vSak vyzerd inak. Kazdy den sa rodia deti, ktoré pravdepodobne nespoznaju
vSetko to, ¢o je pre nasSe deti samozrejmostou. Deti nemo6Zzu vyrastat’ vo svojich vlastnych
rodindch, nemaji dostatok jedla, niektoré ani nevedia, Ze sa mozno hrat. Plny a harmonicky
rozvoj dietata vyzaduje lasku a porozumenie. Clovek, ako kazdy iny organizmus je svojim
bytim viazany na mnoZstvo druhych javov, ktoré ho podmieniuju a doslovne urcuju —
ovplyviiuji. LCudia nikdy neexistuji ako jedinci , ale vytvaraju medzi sebou bohaté vztahy,
pomocou ktorych su jednotlivei ovplyvnitel'ni. Na zadklade poznatkov o rodine na vyvin
dietata adospievania sa domnievam, ze primarny zdroj kvality zivota dietata alebo
dospievajuceho jedinca predstavuju jeho rodina a v nemalej miere aj okolie, v ktorom vyrasta.

Atmosféra a vychova v rodine, citové vztahy medzi ¢lenmi rodiny, dedi¢né predpoklady



dietat’a sa odrazaju v jeho vnimani na Zivot a teda v rodine ma predpoklady, aby sa pozitivne
rozvijal, alebo aby sa jeho rozvoj zanedbaval.

Zakladnou ulohou Speciélnej zakladnej $koly v Rimavskej Sobote je poskytovat’ Ziakom
so Specidlnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami vychovu a vzdelanie spdsobom
primeranym ich postihnutiu. Skola poskytuje vzdelavanie pre ziakov S mentalnym
postihnutim. Obsah vzdelévania je prispésobeny stupniu postihnutia ziaka a na zéklade tychto
stupniov je Skola vnutorne diferencovana pre varianty A, B.

Cielom vychovy a vzdelavania je rozvijanie individualnych schopnosti a predpokladov
mentalne postihnutych Ziakov tak :

- aby si osvojili vedomosti, zru¢nosti a navyky, potrebné pre ich d’alSiu profesionalnu

pripravu,

- aby si vedeli vytvorit' spravne postoje a dobry vztah k ostatnym T'ud’om, k sebe

samému a K zivotnému prostrediu,

- aby boli pripraveni na prakticky zivot tak, aby sa mohli prirodzene integrovat’ do

spolo¢nosti a stali sa jej prirodzenou sucastou.

Stredobodom nasej pozornosti je dieta — ziak. Bezprostrednom I'ndskom kontakte medzi
ucitelom a ziakom formou otvorené¢ho a Giprimného dialégu rozvijame nielen rozum, ale
i hlboké city a zmysly ziaka, podporujeme jeho nezavislost’, iniciativu, vlastny nazor i zdravé
sebavedomie.

Uplathovanie tychto myslienok vnasame do Skoly, atak prispievame k humanizacii

medzil'udskych vzt'ahov.

Vychodiska pre tvorbu Plianu prace Skoly na Skolsky rok 2012/2013:

— Statny vzdelavaci program,

—  Skolsky vzdelavaci program,

— Zékon NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a
doplneni neskorsich predpisov a vykonavacie predpisy,

— Programové vyhlasenie vlady SR,

— Koncepcia vychovy a vzdelavania romskych deti a tiakov vratane rozvoja
stredoskolského a vysokoskolského vzdelavania,

— Koncepcia vychovy a vzdeldvania deti so zdravotnym postihnutim,

— Narodny program vychovy a vzdelavania na najblizsich 15-20 rokov (MILENIUM ),

— Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach



v §kolskom roku 2011/2012,
— Pedagogicko — organiza¢né pokyny na Skolsky rok 2012/2013,
— SWOT analyza Skoly,
— Koncepcny zamer skoly, ( PaedDr. Iveta Tothova, august 2011) na sk. rok 2012/2013

SWOT analyza:
Silné stranky:

— kvalifikovany pedagogicki pracovnici.

— flexibilita v praci so ziakmi a vo VVP.

— branie ohl'adu na individualitu ziaka.

— individuélna préaca so ZP ziakmi.

— odborna pomoc pre rodicov.

— pravo na informdcie

— vytvaranie pozitivnej atmosféry na vyucovani, priaznivej edukacnej klimy,

— rozvijanie kognitivnych procesov a funkcii u ziakov,

— individudlny pristup k Ziakom,

— pozitivne hodnotenie Ziakov,

— uskuto¢novanie vychovy v duchu humanizmu, demokracie, moralky, prava a proti
vSetkym formam intolerancie, nasilia, diskriminécie,

— umiestnenie ziakov na r6znych okresnych sutaziach a podujatiach,

— tradi¢né aktivity skoly,

— dobré vztahy medzi u¢ite'mi a Ziakmi,

— zodpovednost’, flexibilita a operativnost’ vSetkych zamestnancov skoly,

— zaujmova ¢innost’ Ziakov ( 98% Ziakov odovzdalo v minulom $k. roku skole
vzdelavaci poukaz ),

— vyuzivanie IKT vo vychovno-vzdeldvacom procese,

— dobra pocitacova gramotnost’ pedagogickych zamestnancov,

— Vel'mi dobre vybavend uc¢ebna IKT, dostatok pocitacov pre ziakov,

— zlepSujlica sa spolupraca so Skolami, institliciami a organizaciami v meste ako aj
mimo mesta

— zrekonStruovana a neustale aktualizovana webova stranka skoly,

— uspes$na prezentacia Skoly na verejnosti a v médiach,



tradi¢né aktivity Skoly,

estetické prostredie Skoly, tried, chodieb,

uskutocniovanie vychovy v duchu humanizmu, demokracie, moralky, prava a proti
vSetkym formadm intolerancie, nasilia, diskriminacie,

neustdle d’alSie vzdelavanie zamestnancov Skoly,

vysoka kultara skoly.

Slabé stranky:

nedostatok finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu,

nedostatocné materialne vybavenie Skoly,

absencia Sportoviska,

materialno-technické vybavenie $koly sa kazdym rokom pomaly zlepsuje, stéle je to
vsak nedostato¢né vybavenie, mdme nedostatok novych modernych uc¢ebnych
pomocok,

vysoky pocet Ziakov pochadzajucich zo socidlne a kultirne zanedbaného prostredia
mordalne zastaralé u¢ebné pomocky,

nedostatok novych modernych u¢ebnych pomocok,

dochadzka niektorych Ziakov do Skoly,

nezéaujem niektorych rodicov,

problémovi ziaci

Prileitosti :

ziskavanie grantov, priprava kvalitnych projektov,

efektivne vyuZzivanie IKT vo vychovno-vzdeladvacom procese,

zavadzanie netradi¢nych metéod do vychovno-vzdelavacieho procesu, inovativnost
vyucovania,

moznosti ziskania prispevkov na stravu, Skolské pomdcky pre kazdé diet’a,

d’alSie vzdelavanie zamestnancov Skoly,

poskytovanie poradenstva v oblasti portich ucenia a spravania sa deti pre rodicov
ziakov Skoly ako aj pre verejnost’,

ziskavanie sponzorov,

prezentécia Skoly na verejnosti,

ziskat’ finan¢né prostriedky na rekonstrukciu skolskych budov,



— uplatiiovanie nového Skolského zdkona,
— ziskavanie financii z mimorozpoc¢tovych zdrojov,
— ponuka poradenskych slutieb, efektivnejSia prezentacia na verejnosti,

— spolupraca a zlepSovanie vztahov so ZS, MS a ostatnymi inStiticiami.

Rizika :

— neustale sa zvySujuca nepriazniva ekonomicka situdcia vacsiny rodiov,

— zhorSujuci sa stav finanénych prostriedkov z dovodu svetovej financnej hospodarskej
krizy,

— nezaujem niektorych rodicov o vysledky svojich deti v skole,

— vysoka zatazenost ucitelov,

— kratky ¢as na realizéciu zmien,

— slabé ohodnotenie pedagogickych zamestnancov.

Strategicka vizia naSej Skoly

,Moderna $kola — kde sa citi kazdy doma a kde $kola a rodina spolupracuje v prospech diet’at’a,

aby sa stal usmievavym a GspeSnym ziakom a mohol sa uplatnit’ v realnom zivote .*

Strategicky ciel’ ( dlhodoby) :

Dosiahnut’ stav, aby sa §kola stala otvorenym spolo¢enstvom Ziakov, ucitel'ov a rodiCov,

aby poskytovala kvalitné sluzby v oblasti vychovy a vzdelavania, aby vychovnovzdelavaci
proces prinasal detom radost a co najefektivnejSie rozvijal ich prirodzeny potencial.
Vzdelavaciu cinnost a vSestranné rozvijanie ich osobnosti prispdsobit’ k ich potrebam.
Vytvorit na Skole tvorivii atmosféru a humanisticky pristup, v bezstresovom prostredi.
Zdokonalit’ a zvysit’ jazykové znalosti a po¢itaCovi gramotnost’ Ziakov. Zaviest’ nové metody,
zaviest’ formu ,,8kola bez domécich uloh®, rozsirit ponuku mimo vyucovacej ¢innosti, zlepsit

Skolsku dochadzku, vychova talentovanej mladeze — hudobné, Sportové a vytvarné sut'aze.
»Ak si nevytvorime dobry vzt’ah k pritomnosti, nebudeme sa vediet’ tesit’ 7 budiicnosti. “

Strednodobé ciele :

1. Vytvarat podmienky pre transformaciu skoly na otvorent skolu.



o > N

Vytvarat’ dobré meno Skoly.
Pokracovat’ v tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu Skoly pre ostatné ro¢niky.
Realizovat’ tvorivo — humanistick vychovu zameranu na rozvoj osobnost’ ziaka.

Posilnovat’ vychovnu stranku vychovno — vzdelavacieho procesu.

Specifické ciele :

I. orientované na Ziaka : - Ziak — objekt pedagogického pdsobenia

Kvalitné vzdelanie je rozhodujucim zdrojom buduceho rozvoja prosperity SR.

Vzdelanie avychova st najlepSou prevenciou v boji proti nezamestnanosti, asocialneho

spravania sa, nedorozumenia medzi 'ud'mi, kriminalite, boja proti uzivaniu drog. Okrem

rozvoja rozumovej inteligencie je nevyhnutné vo vychove a vzdeldvani zamerat’ sa na rozvoj

emociondlnej inteligencie. Pre dosiahnutie spominanych ciel'ov je preto nevyhnutné rozvijat’

u ziakov KLUCOVE KOMPETENCIE.

K zakladnym kl'icovym kompetencidm patria :

Ciele:

komunikaéné schopnosti - tvorba informacii, ich uchovavanie a pouzivanie
v materinskom a cudzom jazyku,

personilne a interpersonalne schopnosti — sposobilost’ sebazdokonalovania,
schopnost’ samostatne, cielavedomo a celozivotne sa vzdelavat’,

schopnost’ riesit’ problémy - vediet pracovat v narocnych a zatazovych
podmienkach,

pracovat’ s modernymi informa¢nymi technolégiami — pracovat sPC
a internetom,

obcianska spésobilost’ — schopnost’ prispievat’ na miestnej, Statnej, europskej
a globalnej urovni k rozvoju spolo¢nosti, niest zodpovednost’ voci zivotnému

prostrediu a vlastnému zdraviu.

— rozvijat klI'i¢ové kompetencie Ziakov na urovni, ktora je pre nich dosiahnutelna,

cielavedome, systematicky a v tvorivej atmosfére rozvijat osobnost Zziaka Vv

poznavacej, socialnej , emociondlnej a moralnej oblasti,



podporovat’ kognitivne procesy a kompetencie ziakov kriticky a tvorivo mysliet
prostrednictvom ziskavania vlastnej poznadvacej skusenosti a aktivnym rieSenim
problémov,

zvySovat kvalitu Citania, Citat’ s porozumenim, rozvijat’ Citatel'ski gramotnost,
vytvarat u ziakov potrebu prejavovat pozitivne city v spravani, prezivani Zivotnych
situdcii, naucit’ ziakov regulovat’ svoje spravanie,

umoznit’ ziakom ziskat’ zékladné pracovné zrucnosti a navyky, aby ich mohli vyuzit’
pri dalSom vzdelavani aj v praktickom Zivote,

viest’ ziakov k tolerancii, znaSanlivosti, porozumeniu a k akceptovaniu inych l'udi, ich
duchovno-kultarnych hodnét, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi narodmi, ucit’ ich
zit' spolo¢ne s ostanymi I'ud’'mi, narodnostnymi a etnickymi skupinami, cirkvami a
nabozenskymi spolo¢enstvami,

zvySovat Uctu ziakov voci star§im I'ud’om,

naucit’ ziakov uplatiiovat’ svoje prava a sucasne plnit' svoje povinnosti, niest
zodpovednost’ za svoje konanie, za svoje zdravie, aktivne ho chranit’ a upevinovat,
chranit’ zivotné prostredie, aby sa prejavili ako samostatné, slobodné a zodpovedné
osobnosti,

vo vychovno — vzdeldvacom procese dodrziavat’ ucebné plany, ucebné osnovy,
vzdeldvacie Standardy a ¢asovo - tematické plany, pricom ich inovovat’ o spominany
rozvoj kl'ai¢ovych kompetencii,

vytvorit’ podmienky pre vzdelavanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia,
rozvijat’ u ziakov emocionalnu inteligenciu, schopnost’ prijimat’ aniest osobnu
zodpovednost’ pri plneni tloh, vazit’ si, reSpektovat’ a tolerovat’ odlisnost’ inych l'udi,
spravat’ sa mravne a udrziavat’ harmonické medzil'udské vztahy,

vytvorit podmienky na mimoskolsku c¢innost Ziakov pod odbornym vedenim
pedagogickych zamestnancov,

naucit’ ziakov pouZivat’ a vyuzivat’ moderné komunikacné technologie,

umoznit’ Ziakom zazit uspech, byt UspeSny, podporovat’ talent, osobnost’ a zaujem
kazdého ziaka,

viest’ ziakov k starostlivosti o Zivotné prostredie, naucit’ Ziakov triedit’ odpad, nenicit’
materidlne hodnoty,

zaistit' bohati ponuku zdujmovych aktivit Ziakov s cielom rozvijat ich zaujmy

zmysluplné vyuzivanie vol'ného ¢asu
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rozvijat’ tvorivost a individudlne schopnosti ziakov — v rdmci stratégie Skoly
prisposobit’ tejto ulohe inovaciu vyuCovania a ucenie deti. Vyuzivat zmysluplné
ucenie formou exkurzii a prace so ziakmi na individualnych projektoch.

vychovavat ziakov k udrziavaniu zdravého prirodného prostredia. V ekologickej i
environmentalnej vychove zamerat' sa konkrétne na miestne a regiondlne prirodné
prostredie a $pecifika. Uzko spolupracovat’ s intiticiami v meste a mimo mesta
rekonstruovat’ Skolsktl zdhradu — vybudovat’ ju ako Studijnu (stromy, kry, rastliny,
sklenik, vtactvo) a reakreaéni plochu (¢innost’ SKD, letna u¢ebna).

pestovat’ pozitivny vztah ziakov k vlastnej rodine — mestu — regionu. Vychovat’ ziaka
s vedomost’ami o Specifikach miestneho prostredia.

zvySovat’ kvalitu etickych a emocionalnych vztahov deti k okolitému prostrediu — k
jeho kultirnym hodnotdm. Pestovat’ schopnost’ odhalovat’ a vyuZzivat’ hodnoty svojho
bezprostredné¢ho okolia pre svoje vlastné dobro a pre dobro spolocenstva v ktorom

Zijem.

HLAVNE ULOHY

Realizdcii tvorivo — humanistickej vychovy zameranej na rozvoj osobnost’ Ziaka.

1.

2.

3.

Vychovavat' ziakov k slobode a zodpovednosti, sam sa slobodne rozhodovat a
zodpovedne konat’.

T : trvaly Z : vSetci PZ

Rozvijat u ziakov emociondlnu inteligenciu, vnatorni motivaciu, prosocialne
spravanie, komunikdciu, moralku, autoreguldciu, rozvijat’ manualne zruc¢nosti, tvorive,
umelecké schopnosti.

T : trvaly Z : vSetci PZ

Rozvijat’ osobnost’ Ziaka, jeho pozitivne stranky, rozumové aj fyzické schopnosti tak,
aby ziskal kl'icové kompetencie Cloveka — komunikaéné schopnosti, schopnosti
tvorivo a kriticky rieSit problémy, pracovat s modernymi IKT, personalne
a interpersonalne schopnosti.

T : trvaly Z : vSetci PZ

Nad’alej uskutoc¢iiovat kvalitnu Specidlnopedagogickt diagnostiku u kazdého ziaka,
diagnostikovat’ uéebny a poznavaci §tyl ziaka. Spolupracovat’ s SPP, pediatrom,
rodi¢mi, d’al§imi inStitdciami. S vysledkami diagnostiky oboznamovat’ aj ostatnych

vyucujucich, vychovavatel'ov a asistentov ucitel’a.
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T : trvaly Z : triedni uCitelia

5. Ziskané poznatky z diagnostiky pisomne zaznamenavat' a efektivne vyuzivat vo
vychovno-vzdelavacom procese.
T :trvaly Z: triedni ucitelia

6. Individudlne pristupovat’ ku ziakom - preniknit’ do ich sveta citenia, myslenia,
konania kazdého svojho ziaka, odhalovat’ jeho silné a slabé stranky a individualne
zvlastnosti.
trvaly Z: vSetci PZ

7. Projektovat’ vyucovanie s oh'adom na proces ucenia sa zZiaka, vymedzovat cielové
kompetencie ziaka z u¢ebnej osnovy.
T : trvaly Z: ucitelia

8. Na hodine vymedzovat’ zékladné ucivo .
T : trvaly Z: ucitelia

9. Kompetentne hodnotit’ a kvalitne motivovat’ ziakov.
T : trvaly Z: ucitelia

10. Navrhovat’ a zaddvat’ v procese ulohy pre rozvoj vSetkych poznévacich funkecii deti.
T : trvaly Z: ucitelia

11. Umoznit’ kazdému diet’at'u rozvijat’ svoje zaujmy, odhal'ovat’ nadanie a rozvijat’ ho.
T :trvaly Z:PZ

12. Rozvijat’ Citatel'sk gramotnost’ Ziakov vo vSetkych predmetoch.
T: trvaly Z: vyucujlci

13. V procese edukacie rovnomerne rozvijat’ vSetky zlozky osobnosti deti.
T.trvaly Z:PZ

14. Respektovat’ nazory Ziakov, umoznit’ im vyjadrit’ sa v rdmci Skoly v oblastiach, ktoré
sa ich dotykaju
T : trvaly Z :vedenie Skoly

15. Na zasadnutiach MZ zaradit’ ako prioritnu t¢ému Rozvijanie Citatel'skej gramotnosti u
ziakov.
T : na zasadnutiach MZ
16. Do tematickych vychovno-vzdelédvacich planov vsetkych predmetov zapracovat’ ulohy
zamerané na rozvoj Citatel'skej gramotnosti.
T:do 17.9. 2012 Z: vyucujuci jednotlivych predmetov
17. V edukac¢nom procese klast’ doraz na :

- spravne osvojenie techniky Citania,
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- proces pochopenia textu,
- identifikaciu informacie v texte, hodnotenie precitané¢ho, zapamétanie si myslienky
textu, reprodukciu textu, dedukciu na zaklade textu, tvorba tsudku,
- logické spajanie suvislosti, vyvodenie hlavnej myslienky, poucenia, zavery.

T: skolsky rok 2012/2013 Z: vyucujuci

18. Pri osvojovani techniky ¢itania :
- juuz od zaciatku spéjat’ s porozumenim textu,
- zamerat’ sa na prenasanie riadenia recepcie textu z ucitel’a na ziaka,

- vyuzivat’ kontrolné metddy na zist'ovanie miery porozumenia text,

- dat’ priestor pre vyjadrenie a zdovodnovanie nazorov ziakov o texte, o diskutovat’ o texte,

- hl'adat’ podobenstva s realnym zivotom.
T: Skolsky rok 2012/2013 Z: vyucujuci

19. U¢it’ ziakov jednoducho a zrozumitel'ne sa vyjadrovat’ verbélne i pisomne celymi vetami.

Rozvijat’ u deti schopnost’ komunikovat’ a argumentovat’ v pisomnych aj Gstnych
prejavoch. Uc¢it’ ich viest’ rozhovor, poc¢uvat’, argumentovat’, reagovat’ na kritiku, pouzivat’
konStruktivnu kritiku.

T: Skolsky rok 2012/2013 Z: vSetci PZ

19. Rozvijat’ &itateI'ské kompetencie na vietkych vyu¢ovacich hodinach, v SKD,
mimoskolskej a zdujmovej ¢innosti.

T: skolsky rok 2012/2013 Z: vSetci PZ

20. Pripravovat’ rozne netradicné, zdbavno-sutazné aktivity zamerané na rozvoj Citatel'skej
gramotnosti.

T: Skolsky rok 2012/2013 Z: vSetci PZ

21. Organizovat popoluddajsie &itatel'ské aktivity v SKD a v zaujmovom ttvare.

T: §kolsky rok 2012/2013 Z: vychovévatelka a vedica ZU

22. Vyuzivat IKT, vyukové programy zamerané na rozvoj CitateI'skej gramotnosti.

T: Skolsky rok 2012/2013 Z: vSetci PZ

23. Premyslene a systematicky rozvijat’ aktivnu slovnll zdsobu deti a Ziakov.

T: Skolsky rok 2012/2013 Z: vyucujtci

24. Rozvijat metakognitivne procesy ucenia.

T: Skolsky rok 2012/2013 Z: vyucujuci

25.V eduka¢nom procese efektivne vyuzivat’ Skolskt kniznicu, ako aj ostatné dostupné
kniznice, detské ¢asopisy a Casopisy vhodné pre mladez.

T: skolsky rok 2012/2013 Z: vyucujlci
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26. Podporovat’ literarnu tvorbu deti a ziakov, prispevky uverejiiovat’ v S§kolskom casopise.

T: Skolsky rok 2012/2013 Z: tr. ucitelia

Posilnenie vychovnej stranky vychovno-vzdeldavacieho procesu

UCditelia a vychovavatelia :

1.

o o &

10.

11.

Vytvérat’ priaznivé prostredie na implementaciu inova¢nych pedagogickych metod
zameranych na posilnenie vychovnej stranky vych.-vzdel. procesu s vyuzitim
informacnych a komunikacnych technologii.

T : trvaly Z : vedenie Skoly

Viest’ ziakov k tomu, aby sa nau¢ili :

kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie,

starat’ sa a chrdnit’ svoje zdravie vratane zdravej vyzivy,

starat’ sa o Zivotné prostredie,

reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty.

Do tematicko — vychovno vzdelavacich planov zapracovat’ :

ulohy, suvisiace s vychovou v duchu humanizmu, so vzdelavanim v oblasti I'udskych
prav, prav dietata, predchadzania vSetkym formam diskriminéacie, Xenofobie,
intolerancie a rasizmu, spolupracovat’ pri tom s mimovladnymi organizaciami,
ekonomické témy, najméi o novej mene — EURE.

Zamerat’ sa na zvySovanie pozornosti voci starSim 'ud'om. Na tento ciel’ vyuzit
Medzinarodny den starSich I'udi (seniorov) — 1. 10.

Posiliiovat’ u ziakov tctu k 'udskym pravam a zakladnym slobodam a zdsadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane I'udskych prav a zékladnych slobod.

Rozvijat’ osobné a socialne kompetencie ziakov potrebnych k realnemu uplatiiovaniu
Pudskych prav .

Ziskat vSetky informacie o pravach diet'ata a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie.

V edukacii uplatiiovat’ integrované tematické vyucovanie.

Priebezne monitorovat’ spravanie deti a jeho zmeny v ramci prevencie
socialnopatologickych javov a Prevenciu drogovych zavislosti realizovat ako
integralnu stc¢ast’ vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Vo vychovno-vzdelavacom procese zvysit' informovanost’ deti o potrebe konzumacie

zdravotne neskodnej pitnej vody.
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12. Vo vychovno-vzdelavacom procese kazdodenne vychovne vyuzit' ucivo, vyuZzivat
pamaitné dni, sviatky, medzinarodné a svetové dni.

13. Rozvijat’ osobnost’ ziaka, jeho pozitivne stranky, rozumové aj fyzické schopnosti tak,
aby ziskal kIi¢ové kompetencie ¢loveka — komunikaéné schopnosti, schopnosti
tvorivo a kriticky rieSit problémy, pracovat s modernymi IKT, personalne
a interpersonalne schopnosti.

T : : Skolsky rok 2012/2013 Z : vSetci PZ

14. Individualne pristupovat ku ziakom - preniknit’ do ich sveta citenia, myslenia,
konania kazdého svojho ziaka, odhalovat’ jeho silné a slabé stranky a individualne
zvlastnosti. Dat’ v§etkym ziakom rovnaku Sancu, aby mohli byt uspesni.

T: : skolsky rok 2012/2013 Z : vSetci PZ

15. Orientovat’ sa na pozitivne stranky kazdého diet’at’a.
T: : Skolsky rok 2012/2013 Z : vSetci PZ

16. Vychovavat' ziakov k slobode a zodpovednosti, slobodnému rozhodovaniu a
zodpovednému konaniu.

T : Skolsky rok 2012/2013 Z : vSetci PZ
17. Poskytovat’ kvalitné zaujmové vzdelavanie a vol'noCasové aktivity ziakom, zvIast
ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia.
T: skolsky rok 2012/2013 Z: veduci ZU, vietci PZ
18. Podnecovat’ u ziakov zaujem o Skolu, uc¢enie, vzdelavanie.
T: skolsky rok 2012/2013 Z: vSetci PZ
19. Kompetentne hodnotit’ a kvalitne motivovat’ ziakov.
T: Skolsky rok 2012/2013 Z: vyucujuci
20. V procese edukacie aplikovat’ poznatky do redlneho zivota.

T: Skolsky rok 2012/2013 Z: vyucujtci

21. Uskutocnovat’ opatrenia na zlepSenie dochadzky deti do $koly, dochadzku

pravidelne monitorovat, ku koncu mesiaca oznamovat’ riaditel’ke Skoly na ur€enom

tlacive Ziakov, ktori vymeskali viac ako 15 hodin v mesiaci.

T: Skolsky rok 2012/2013 Z: triedni ucitelia

22. Vychovu k 'udskym pravam v triede a v Skole uskutociiovat’ tak, aby sa stala integralnou

sucastou celozivotného procesu podpory a ochrany I'udskych prav, aby podporila hodnotu

¢loveka ako l'udského jedinca a rozvoj medzil'udskych vzt'ahov v demokraticke;j

spolo¢nosti.

T: Skolsky rok 2012/2013 Z: triedni ucitelia, vSetci PZ
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24. Priebezne sledovat’ a neodkladne oznamovat’ vychovnému poradcovi vyskyt tychto javov:
zaSkolactvo, agresivne prejavy, nasilie, Sikanovanie fyzické alebo psychické tyranie
deti(ziakov) delikvenciu, zneuzivanie navykovych latok, sexualne zneuzivanie.

T: Skolsky rok 2012/2013 Z: triedni uclitelia

25. Umoznit pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu a vol'no¢asovym aktivitdm
ziakom, zvlast’ ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia.

T: Skolsky rok 2012/2013 Z: triedni uditelia

26. Poskytovat’ Co najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a lakadiel v oblasti zaujmove;j
¢innosti.

T: Skolsky rok 2012/2013 Z: triedni ucitelia, vSetci PZ

27. Podnecovat’ u ziakov zaujem o Skolu, ucenie, vzdelavanie.

T: Skolsky rok 2012/2013 Z: triedni ucitelia, vSetci PZ

VSsetci pedagogicki zamestnanci:

1. Pripravovat ziakov na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu
porozumenia, mieru, znaSanlivosti, rovnosti pohlavia a priatel'stva medzi narodmi,
etnickymi, ndrodnymi a nabozenskymi skupinami.

2. Prijimat’ také opatrenia na zabezpecenie discipliny v Skole, ktoré s zlucitel'né
S I'udskou dostojnost’'ou dietat’a a Ziaka.

3. Oboznamit sa a v praxi uplatiiovat’:

— Narodny plan vychovy k 'udskym pravam,

— Narodny ak¢ny plan pre deti ( uznesenie vlady SR €. 837/2002)

— Akeny plan predchadzania vSetkym formam diskriminécie ( uznesenie vlady SR ¢.
287/2006. )

— Osnovy zakladnych poznatkov , zru¢nosti a ZelateI'nych postojov a hodnot v oblasti
vychovy a vzdelavania k I'udskym pravam pre zédkladné a stredné Skoly.

— Dohovor o pravach diet’ata.

4. Priebezne sledovat’ a neodkladne oznamovat’® vychovnému poradcovi vyskyt tychto
javov: zaSkolactvo, agresivne prejavy, nasilie, Sikanovanie fyzické alebo psychické
tyranie deti(ziakov) delikvenciu, zneuzivanie navykovych latok, sexualne zneuzivanie.

5. Nadobudnut’ zruénosti riesit’ konkrétne edukacéné situdcie.

6. Vzdelavat’ sa v oblasti multietnickych a multikultirnych kompetencii.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

Proklamovat’ koncept individualnej slobody a pristupu k informacidm ako zakladu pre
efektivne a zodpovedné obcianstvo a tcast’ na demokracii.

Umoznit’ pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a vol'nocasovym aktivitim
ziakom, zv1ast’ ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia.

Poskytovat’ Co najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a lakadiel v oblasti zaujmovej
¢innosti.

Vychovu k Tudskym pravam v triede a v Skole uskutociiovat' tak, aby sa stala
integralnou sucastou celozivotného procesu podpory a ochrany l'udskych prav, aby
podporila hodnotu ¢loveka ako P'udského jedinca a rozvoj medziludskych vzt'ahov
v demokratickej spolo¢nosti.

Posilnovat’ u ziakov uctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym
hodnotam a tradiciam S$tatu, ktorého je obCanom, k Stitnemu jazyku, k materinskému
jazyku a k svojej vlastnej kulttre.

Rozvijat’ kladny vztah k prirode, Zivotu, pestovat’ uctu k ¢loveku.

Rozvijat’ vzt'ah k $portu, cviceniu, telesnym aktivitdm, rozvijat’ pohybové zru¢nosti.
Podnecovat’ u Ziakov zadujem o $kolu, u€enie, vzdelavanie.

Doésledne dodrziavat’® psychogygienické hladisko pri dodrziavani casu trvania
vyucovacej hodiny a prestavok na oddych.

Efektivne spolupracovat’ s komunitnymi pracovnikmi ohl'adom rieSenia

problémov so Ziakmi a ich rodinami.

T: skolsky rok 2012/2013 Z: triedni ucitelia

Triedni uditelia:

Vypracovat’ plany triednych ucitelov.

T:do17.9.2012

Uplatnovat’ metddy pozitivneho riadenia triedy a vytvaranie triedneho spolocenstva,
triedneho parlamentu.

V stlade s Lisabonskou vyzvou ES prijimat’ U¢inné opatrenia na povzbudenie
pravidelnej Skolskej dochadzky s na obmedzenie poctu tych, ktori Skolskti dochadzku
neukoncia. Uskutociiovat’ opatrenia na zlepSenie dochadzky deti do $koly, dochadzku
pravidelne monitorovat’, ku koncu mesiaca oznamovat’ riaditel’ke Skoly na ur€enom
tlacive ziakov, ktori vymeskali viac ako 15 hodin v mesiaci.

V zmysle platnej legislativy neodkladne udelovat’ vychovné opatrenia a neodkladne o

nich informovat’ zdkonnych zéastupcov Ziakov.
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10.

11.

12.
13.

Vybudovat’ v triede systém kladného hodnotenia spravania, dochadzky a prospechu
ziakov do skoly.

Odmenovat’ dobré skutky ziakov.

Starostlivo vybrat' v triede zdravotnika, vo zvySenej miere dbat’ na dodrziavanie
hygienickych zasad det'mi v Skole.

Uskutociiovat’ aktivity, ktoré podporia zaujem deti starat’ sa o svoj Cisty a upraveny
zovnajsok.

Orientovat’ sa na pozitivne stranky kazdého dietat’a.

Zamerat’ sa na zvySovanie pozornosti voci star§im 'ud'om. Na tento ciel’ vyuzit
Medzinarodny den starsich I'udi (seniorov) — 1. 10

Povinne priebezne monitorovat spravanie sa deti a ich zmeny zaznamenéavat do
zoSitov na to uréenych. V pripadoch opravneného podozrenia z ohrozenia mravného
vyvinu deti a Ziakov okamzite nahlasovat’ tieto skutocnosti vychovnému poradcovi a
riaditel'ovi Skoly.

ZlepSovat’ vzt'ah ziakov k hodnotam, k praci druhych

Riaditel’ $koly je povinny bezodkladne riesit’ problém v sucinnosti s d’al§imi ¢lenmi
vedenia skoly. Vzniknuté problémy riesit’ aj v spolupraci so Skolskym psycholégom,

centrom pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie.

Vychovny poradca:

Nad’alej skvalitiiovat’ informovanost’ deti a rodi¢ov o vybere odborov, pldnoch
regionalneho rozvoja a moznostiach uplatnenia sa v povolaniach.

Spolupracovat’ s CSPP, rodi¢mi, UPSVaR a Odborom planovania OU.

Spristupnit’ vSetkym detom (ziakom) informécie a poskytovat’ poradensku sluzbu v
oblasti vzdelavania a odbornej pripravy na povolanie.

V ramci Narodného programu boja proti obchodovaniu s 'ud’'mi na roky 2008 — 2010
pripravit’ a realizovat’ besedy s vySkolenymi psychologmi CPPP o rizikéch prace v
zahranici a prevencii pred nel'udskym zaobchadzanim a otrockou pracou.

Vypracovat’ plan vychovy k l'udskym pravam, zabezpecit implementaciu tejto
problematiky do vychovno-vzdelavacieho procesu, zabezpecit’ efektivnu spolupracu
Skoly, rodi¢ov, mimovladnych organizacii a Sirokej miestnej komunity,

Pripravit a realizovat’ osvetovll ¢innost zameranli na migrantov na zvySenie

informovanosti ziakov v spolupraci s inymi inStituciami.

18



7.

10.

11.

12.

V spolupraci s koordinatorom prevencie vypracovat plany c¢innosti na Sk. rok
2012/2013, plan prevencie proti neziaducim javom ako zaskolactvo, agresivita, nasilie,
Sikanovanie, tyranie, delikvencia, sexualne zneuzivanie.

Pripravit’ aktivity zamerané na vychovu k pravnemu vedomiu, demokracii, mravnym
hodnotam, a prosocidlnemu citeniu.

Stanovit’ poradensko-konzultaéné popoludnie pre rodicov.

T:do 10. 9. 2012

V ramci plnenia Narodného programu boja proti drogam zlepsit’ preventivne opatrenia
Skoly a zefektivnit' realizdciu preventivnych Skolskych programov tak, aby sa
realizovali len odborne garantované preventivne programy. Prevenciu drogovych
zavislosti realizovat’ ako integralnu sti¢ast’ vychovno-vzdelavacieho procesu.

Pri vypractvani preventivnych programov a ich realizacii spolupracovat’ s odbornymi
zamestnancami CPPP.

V ramci Néarodného programu boja proti obchodovaniu s 'ud’'mi na roky 2008 — 2010
realizovat’” besedy s vysSkolenymi psychologmi z pedagogicko - psychologickych
poradni v spolupraci s Medzinarodnou organizaciou pre migraciu o moznych rizikach

prace v zahrani¢i a prevencii pred nel'udskym zaobchadzanim.

T : 8k. rok 2012/2013 Z : vych. poradca a koordinator prevencie

Koordinator drogovej prevencie :

1.

2.

3.

4.

Ulohou koordinatora prevencie je navrhovat a koordinovat preventivne opatrenia
Skoly, realizovat’ preventivne programy skoly.

V stlade s metodickym usmernenim MS SR c. 7/2006-R k prevencii a rieseniu
Sikanovania Ziakov v Skolach a v spolupraci s vychovnym poradcom a vedenim skoly
doplnit’ a prepracovat’ opatrenia na predchadzanie a rieSenie Sikanovania v komplexnej
stratégii Skoly a uplatiovat’ a koordinovat’ jej realizaciu v praxi.

T:do 17.9. 2012

V zmysle uloh vyplyvajucich pre rezort Skolstva zo Stratégie prevencie Kriminality
pripravit’ a realizovat’ projekty a aktivity prevencie a eliminacie rizikového spravania,
delikvencie a kriminality, zaSkolactva, bezpe¢ného pouzivania internetu a na podporu
moralneho a pravneho vedomia.

T: Skolsky rok 2012/2013

Nadalej venovat’ pozornost’ ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia v zaujme

zlepSenia ich dochadzky a Skolskej uUspesnosti, spolupracovat so zriadovatel'mi,
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6.

rodicmi a miestnou komunitou, asistentmi ucitela a mimovladnymi a d’alSimi
organizaciami podiel'ajicimi sa na vychove a vzdelavani.

T: skolsky rok 2012/2013

V zmysle tloh Narodného programu prevencie HIV/AIDS na roky 2008 — 2011 a v
spolupraci s koordinatorom vychovy k MR a vychovy k zdraviu zamerat’ sa na
prevenciu rizikového spravania sa v obdobi dospievania. Realizovat’ prevenciu
HIV/AIDS v sulade so schvalenymi u¢ebnymi osnovami, pravidelne uskuto¢iiovat’
besedy so psycholdogom, resp. lekdrom a vyhlasovat’ aktivity k Svetovému dnu boja
proti HIV/AIDS.

T: skolsky rok 2012/2013

V sulade s Narodnou protidrogovou stratégiou zlepsit, doplnit’ a prepracovat plan
preventivnych opatreni proti Sireniu legélnych a nelegalnych drog, na prvej schodzke
rodicovského zdruzenia informovat’ rodiCov o tychto opatreniach a o preventivnych

aktivitach skoly a moznostiach pomoci ohrozenym detom.
T:do 17.9. 2012

Vedici MZ a PK:

1.

Zaradit’ do planov prace MZ a PK:

ziskavanie zrucnosti rieSit’ konkrétne edukacéné situacie,

zaradit’ vzdelavanie zamerané na zvySovanie multikultirnych kompetencii ucitelov,
didaktickd a metodicka analyza ¢innosti ucitel’a,

zasady hodnotenia v jednotlivych predmetoch,

postup pri tvorbe vzdelavacich cielov v nadvdznosti na ucenie sa ziaka,

vyuzitie IKT vo vyucovacom procese a rozvijanie kompetencii Ziakov v tejto oblasti.

T: pri tvorbe planu do 17. 9. 2012

Koordinator vychovy k manZzelstvu, rodi¢ovstvu a vychovy k zdraviu:

1.

Vypracovat’ plan ¢innosti na Skolsky rok 2012/2013.
T:do 17.9. 2012

Vypracovat’ program podpory zdravia, ako prevenciu pred toxikoméniou.
T:do 25.9. 2012

Pri vypracuvani preventivnych programov a ich realizacii spolupracovat’ s odbornymi

zamestnancami centier vychovnej a psychologickej prevencie pri PPP.
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10.

11.

12.

13.
14.

T: Skolsky rok 2012/2013

V zmysle Narodného programu podpory zdravia a sa zapojit’ do rozvojového projektu
,Zdravie v Skolach®, realizovat’ aktivity a programy na prevenciu civilizacnych
ochoreni, na podporu telesného a duSevného zdravia (spolupracovat’ so Slovenskym
Cervenym krizom, Ligou za duSevné zdravie, Ligou proti rakovine a regionalnymi
uradmi verejného zdravotnictva).

V zmysle Narodného programu dusevného zdravia realizovat aktivity a besedy
rizikach dospievania a o podpore dusevného zdravia. V spolupraci s Ligou za dusevné
zdravie a s Ligou proti rakovine.

V réamci plnenia Narodného programu prevencie obezity, schvaleného vladou SR 9.
januara 2008 propagovat zdravy zivotny Styl. Pripravit’ a organizovat’ vol'no-¢asové
aktivity zamerané na zmenu zivotného S$tylu, organizovat Sportové aktivity a
vzdelavanie v oblasti zdravej vyzivy.

Planovat a wuskutoénovat’ aktivity k prevencii rizikového spravania v ramci
dospievania, v spolupraci s koordindtorom prevencie koordinovat prevenciu
HIV/AIDS, neziaduceho tehotenstva.

Pripravit’ aktivity spolu s rodi¢mi a Ziakmi zamerané na starostlivost’ o dieta formou
praktickych ukéazok.

T: skolsky rok 2012/2013

Vyhlasovat’ celoskolské aktivity k SD vyzivy, Tyzdiu zdravia, SD dusevného zdravia,
Tyzdnu boja proti stresu, SD nefajcenia, SD prevencie HIV/AIDS.

T: Skolsky rok 2012/2013

Pri prilezitosti Svetového dia vyzivy a Svetového dia mlieka vyhlasit' tematické
tyzdne zamerané na podporu zvySenia spotreby mlieka a mliecnych vyrobkov
a zvysenia konzumacie ovocia a zeleniny.

T: oktober 2012

Zabezpecit’ propagaciu zdravého Zivotného §tylu na Skole.

T: Skolsky rok 2012/2013

Vyhlasit’ a vyhodnocovat’ sut’aZ o najcistejsiu triedu Skoly.

T: Skolsky rok 2012/2013

Pripravit’ a realizovat’ aktivity zamerané na dodrziavanie dentalnej hygieny.
Zabezpecit’ skolenie s dentdlnymi hygieni¢kami.

T : k. rok 2012/2013
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Koordinator environmentalnej vychovy

1. Koordinovat’ environmentalnu vychovu na skole, zabezpecit’ efektivnu spolupracu s
environmentalnymi centrami a strediskami na skvalitnenie environmentalnej vychovy
a vychovy smerom k osvojeniu si principov trvalo udrzatelného rozvoja.
Vypracovat’ plan ¢innosti.
T:do 17.9. 2012

2. Pripravovat a organizovat’ environmentalne vychadzky.
T: podl'a planu ¢innosti

3. Vychovno—-vzdelavaciu cCinnost a osvetovu Cinnost ziakov zamerat na
environmentalnu vychovu a vzdelavanie k trvalo udrzatelnému rozvoju, a to najma na
zdravé potraviny, Cisti vodu, bezpecnu a zdravi dopravu, udrzateInti spotrebu
energie.

4. Zacat separaciu odpadu v Skole, zvySovat povedomie ziakov v tejto oblasti, ako aj na
prevenciu pred znecistovanim a poskodzovanim zivotného prostredia.
T: trvaly

5. Spolu s vedenim $koly a ostatnymi zamestnancami vytvarat vhodné podmienky k
zdravému spOsobu Zivota a dbérazom na vedenie ziakov k uvedomelej spotrebe a
vytvaraniu spravnych postojov a spravania ziakov k zivotnému prostrediu.
T: trvaly

6. Podielat’ sa na tvorbe SkVP na implementacii prvkov environmentalnej vychovy do
vyucovacieho procesu.

7. Spolupracovat’ so $irSou Skolskou komunitou a s organizaciami pdsobiacimi v tejto
oblasti.

8. Sledovat’ vyzvy zamerané na environmentdlnu vychovu a vypracovat projekt
zamerany na environmentéalnu vychovu Ziakov.
T: Skolsky rok 2012/2013

9. Zapojit’ sa do medzinarodného programu Zelena skola. / www.zelenaskola.sk

Koordinator pre spolupricu s rodinou a verejnost’ou

- plni ulohy k cielom ¢. III. - orientované na rodi¢ov a verejnost’

Vychovavatelky SKD

1. Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ realizovat’ v stlade s vychovnym programom Skoly.
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Zabavnym sposobom viest’ deti k zdravému spdsobu zivota ( Sport, hygiena, zdrava
strava, dostatok odpocinku).

Pri vychovno — vzdeldvacej ¢innosti dodrziavat’ psychohygienocké zasady, uplatiovat’
pedagogické zasady primeranosti a individualneho pristupu.

Vychovno — vzdelavaciu Cinnost' orientovat na dodrzZiavanie principov etickej
vychovy a vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu, prostrednictvom ktorych oboznamuje
s problematikou nebezpecenstva komercného sexudlneho zneuZzivania deti a ochrana
pred nim.

Pri organizovani volnocasovych aktivit dodrziavat zasady bezpeCnosti s ochrany
zdravia pri praci, zamerat’ sa na prevenciu detskej nehodovosti.

T : trvaly

Pokracovat’ v rozvijani kP'ucovych kompetencii Ziakov potrebnych pre Zivot.
Pokracovat’ vo vzdelavani sa v oblasti rozvijania kI'i¢ovych kompetencii deti.
T: 8k. r. 2012/2013 Z: vSetci PZ
Vyuzivat" edukacné stratégie, metédy a postupy podporujice rozvoj klucovych
kompetencii deti a Ziakov / interaktivne zazitkové a skisenostné ucenie, projektové
vyucovanie, také, ktoré spajaju ucenie so zivotom /.
T: sk. r. 2012/2013 Z: vsetci PZ
Zulastnovat sa odbornych seminarov, konferencii, vzdeldvacich podujati
organizovanych rdéznymi organizaciami, metodickymi centrami k téme rozvoja
kla¢ovych kompetencii ziakov.
T: 8k. 1. 2012/2013 Z: PZ - podl'a urcenia vedenia Skoly
V procese edukacie aplikovat’ poznatky do redlneho Zivota.
T: trvaly Z: vSetci PZ
Zahrnat do planu prace MZ a PK konkrétne namety na rozvoj kI'i€¢ovych kompetencii
deti a ziakov.
T: pri tvorbe planu  Z: veduca MZ a PK
V procese edukécie rozvijat’ najma tieto kI'icové kompetencie deti a Ziakov:

o schopnost’ ucit’ sa,
schopnost’ spolupracovat’,
riesit’ problémy,

komunikovat’, ziskavat’ informacie a IKT kompetencie,
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kriticky mysliet,

CitateI'skej gramotnosti.

Ulohy pre rozvijanie jednotlivych kompetencii:

Kompetencia udit’ sa:

1.

2.
3.

4.

Ulohy:

Umoznit’ ziakom ziskavanie poznatkov vlastnou ¢innost'ou, vytvarat’ dostatok uloh pre
ucenie sa ziaka.

V edukacii zohl'adiiovat’ ucebné §tyly jednotlivych ziakov.

Ucit’ ziakov vyhladavat informacie a pracovat’ s textom /identifikovat' jednotlivé
slovd a chapat’ ich vyznam, robit’ vypisky, vyhl'adavat’ potrebné udaje, vymedzovat
kl'ucové ucivo, vnutorne text spracovat’ do podstaty obsahu, vediet’ spajat’ rozne Casti
textu- hl'adat’ medzi nimi stvislosti.../

Zadavat’ ulohy umoziiujuce sebakontrolu osvojenia si uciva.

T: trvaly pre vSetky ulohy Ul az U4 Z: vSetci PZ

Kompetencia spolupracovat’

1.

2.

I'Jlohy:

V procese edukacie uplatiiovat’ metddy a formy prace vyZzadujuce spolupracu deti a
ziakov a vzajomnu pomoc.

Ucit deti pracovat’ v time, ucit’ ich - pocuvat inych, reSpektovat iné¢ nazory
vyjadrovat’ vlastné ndzory asertivnym spdésobom, podriadit’ svoje potreby vicSine,
organizovat’ pracu, rozdelit’ si Glohy a prijat’ ich , robit’ kompromisy, dohodntt’ sa na
spolocnom postupe, pomdhat’ si.

T: trvalé Z: vSetci PZ

Schopnost riesit’ problémy a robit’ premyslené rozhodnutia

1.
2.

Ulohy:

V edukécii utvarat’ problémové situacie vybraté z redlneho zivota a ucit’ deti riesit ich.
Ucit' deti pomenovat’ problém, analyzovat ho, produkovat’ najrdznejSie rieSenia,
zvazovat’ alternativne postupy, hodnotit- hl'adat’ pre a proti, robit’ a uskutocnovat
premyslené rozhodnutia, vediet' predvidat’ dosledky rozhodnuti, prijat’ zodpovednost’

za svoje rozhodnutia /Ciny/.
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T: trvalé Z: vSetci PZ
Kompetencia komunikovat’ a ziskavat’ informdcie a IKT kompetencie

Ulohy:

1. Viest’ ziakov k ziskaniu ustnych a pisomnych spdsobilosti, k vyuZzivaniu informac¢no
komunika¢nych technoldgii, ku komunikécie v §taitnom jazyku a materinskom jazyku.

2. V procese ucenia uplatnovat’ také metody a postupy, ktoré umoznia interpersondlnu
komunikaciu.

3. Organizovat besedy, diskusie, vytvarat’ priestor na vyjadrovanie nazorov deti a ziakov
a na diskusiu.

4. Premyslene a systematicky rozvijat’ aktivnu slovnu zasobu deti a ziakov.

5. U¢it ich jednoducho a zrozumitel'ne sa vyjadrovat’ verbalne i pisomne celymi vetami.

6. Rozvijat’ u deti schopnost komunikovat a argumentovat’ v pisomnych aj ustnych
prejavoch.

7. U¢it ich viest rozhovor, pocuvat, argumentovat, reagovat na kritiku, pouzivat
konstruktivnu kritiku.

8. Oboznamit’ deti a ziakov s najpouzivanej$imi informaénymi zdrojmi a naudit’ ich
pracovat’ s nimi.

9. V procese zadavat’ tlohy pre pracu s réznymi informa¢nymi zdrojmi (aj internet).

10. Efektivne vyuzivat’ pocitacovu ucebiu.

11. Pri vyhl'addvani informacii vyuZzivat aj Skolskt kniznicu.
T: trvaly - U1-U10 Z: vyucujuci SJ a vSetci PZ

12. Postupne rozvijat’ schopnost’ ziakov vyhl'adévat’, hodnotit’ a vyuzivat pri uceni ro6zne
zdroje informacii , osvojit si metddy individudlneho Stidia, samostatnej prace
s informaciami a prezentovat’ informacie.
T: trvaly Z: vSetci PZ

13.V obsahu a metédach vyuCovania vsetkych predmetov uprednosthovat’ tie, ktoré
vytvaraju u ziakov schopnosti a navyky samostatne vyhladdvat’ nové poznatky
Z existujucich zdrojov, vc€lenovat’ ich do svojho poznatkového fondu, a nésledne ich
vyuzivat’ pri celoZzivotnom vzdelavani.
T: trvaly Z: uditelia

14. Zistovat’ uroven komunika¢nych zruc¢nosti u ziakov pocas hospitacii ako aj pomocou
polro¢nych previerok.

T : priebezne Z : vedenie Skoly
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Kompetencia kriticky mysliet’
Ulohy:
1. Rozvijat’ schopnost’ samostatne hodnotit’ ziskané informacie.
2. Rozvijat’ schopnost’ analyzovat’, porovnavat, vyvodzovat zavery.
3. Zadavat ulohy na rozvoj hodnotiaceho a kritického myslenia a tvorivého myslenia.

T: trvalé Z: vSetci PZ

Kompetencia Citatel’skej gramotnosti

Ulohy pre PZ:

1. V edukacnom procese efektivne vyuzivat’ skolsku kniznicu / Citaren.
T: priebezne Z: vsetci PZ

2. Budovat’ stratégie prace s textom.
T: trvaly Z: vSetci ucitelia

3. Pri osvojovani techniky citania :

— tuto uz od zaciatku spajat’ s porozumenim textu,

— zamerat’ sa na prenasSanie riadenia recepcie textu z ucitel’a na Ziaka,

— vyuzivat kontrolné metddy na zistovanie miery porozumenia text,.

— dat’ priestor pre vyjadrenie a zddvodnovanie nazorov Ziakov o texte,

— diskutovat’ o texte,

— hladat’ podobenstvé s redlnym zivotom.
T: trvaly Z: ucitelia SJL a MJL

4. Viest' ziakov k aktivnemu pozndvaniu a c¢itaniu pdvodnej klasickej a modernej
literatury.

5. Vo vychovno—vzdelavacom procese vyuZzivat’ aj detské Casopisy a Casopisy vhodné
pre mladez.
T: priebezne Z: vsetci PZ

6. Nadvizovat na dosiahnutl uroven citatel'skej a informacnej gramotnosti ziakov.

7. Implementovat’ prvky C(itatel'skej a informacne vychovy do ¢asovo-tematickych
planov vsetkych vyucovacich predmetov.
T: trvaly Z: uditelia

8. Na I. stupni Skoly posilnovat predovsetkym Citatel'ski gramotnost. V ramci

vzdelavania vyuzivat’ podujatia verejnych kniznic a mimovladnych organizécii. Na II.
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stupni Skoly vytvarat podmienky na osvojenie si metdd individualneho Stadia

vyuzivania roznych zdrojov informécii v procese ucenia sa.

T: trvaly Z: ucitelia
9. Spolupracovat’ s mestskou kniznicou v Rimavskej Sobote.

T : k. rok 2012/2013
10. Vyucovanie a vol'nocasové aktivity realizovat’ aj v Skolskej a miestnej kniznici.
11. Zucastiovat’ sa otvorenych hodin organizovanych verejnou kniznicou.

T: priebezne a aktualne Z: ucitelia SJL a MJL.

12. Dohodnut spolo¢né akcie s miestnou kniznicou.

13. Zistovat’ troven Citatel'skych zruc¢nosti u ziakov pocas hospitacii ako aj pomocou

polro¢nych previerok.

T : priebezne Z : vedenie Skoly

I1. orientované na pedagogického zamestnanca

Silnou strankou S$koly je vysoka kvalifikovanost’® pedagogického zboru.

V suCasnosti  zabezpeCuje  vychovno-vzdeldvaci proces spolu 20 pedagogickych

zamestnancov, 3 vychovavatel’ky SKD, a 3 pedagogicky asistenti

Ciele:

V nasledujucich rokoch motivovat’ pedagogickych zamestnancov nad’alej sa
permanentne vzdelavat’, zvySovat’ si kvalifikaciu a budovat’ svoj kariérny postup,
umoznit’ pedagogickym zamestnancom podielat’ sa na riadeni Skoly a rozhodovani
v doélezitych veciach vychovy a vzdelavania Ziakov,

motivovat’ pedagogickych zamestnancov k tomu, aby svoje poznatky ziskané
celoZivotnym S$tadiom zavadzali do tematicko — vychovno vzdeldvacich planov,
aby vyuZivali vo vyu¢ovani moderné metddy a formy vzdelavania a vychovy,
vyzadovat od pedagogickych zamestnancov zdokonalovanie v praci sPC
a internetom, vyuzivanie modernych informaénych technologii v kazdodennej
praxi,

ziadat, aby vSetci zamestnanci svojimi postojmi andzormi, pracou
a komunikdciou na verejnosti zédsadne zastupovali zaujmy Skoly, vytvarali dobré
meno Skoly a udrziavali dobré medzil'udské vztahy na pracovisku,

vytvarat’ podmienky pre vzdelavanie a rozvoj vSetkych zamestnancov,
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zvySovat kompetencie ucitelov v oblasti IKT,
— vytvorit' stabilny, plne kvalifikovany tim zamestnancov, ochotnych vzajomne
spolupracovat’ a komunikovat’,
— v procese riadenia nad’alej uplatiovat’ principy humanizmu a demokracie, uplatiiovat’
motivacny $tyl vedenia zamestnancov,
— organizaciu riadenia zalozit na principoch timovej spoluprace a kolektivnej

zodpovednosti, posilnit’ ulohu a motivaciu ucitel'ov, ich odborny a profesijny rast,

ULOHY
1. Vytvérat podmienky pre vzdeldvanie a rozvoj vSetkych zamestnancov.
T : 8k. rok 2012/2013 Z : vedenie
2. Nadalej zvySovat kompetencie ucitel'ov v oblasti IKT.
T v ramci vzdeldvania ( projekt ) Z : vedenie
3. Uprednostiiovat’ pozitivnu motivaciu pred negativnou.
T : trvale Z : vedenie
4. Umoznovat zamestnancom podiel’at’ sa na riadeni $koly a rozhodovani v doélezZitych
veciach vychovy a vzdelavania ziakov.
T : priebezne Z : vedenie
5. Dbat’ na zvySovanie pravneho vedomia zamestnancov.
T : na prac. poradach, zasadnutiach PK, MZ Z : vedenie
6. Vytvorit stabilny, plne kvalifikovany tim zamestnancov, ochotnych vzajomne
spolupracovat’ a komunikovat.
T: skolsky rok 2012/2013 Z: vedenie
7. Systém vnutroSkolskej kontroly vyuzivat’ ako nastroj budovania vzdjomnej dovery.
T: Skolsky rok 2012/2013 Z: vedenie
8. Viest zamestnancov k sebarozvoju, sebahodnoteniu svojej prace.

T: skolsky rok 2012/2013 Z: vedenie

II1. orientované na rodicov a verejnost’ - Prezentacia $koly na verejnosti

Pre realizdciu cielov uvadzanych v koncepcii Skoly je velmi délezitou sucastou
stratégie prace propagacia Skoly v meste, zviditelfiovanie sa v rdmci regionu, Slovenska a na

medzinarodnej Girovni. Vytvaranie dobrého mena Skoly, imidzu Skoly je proces dlhodoby.
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Ciele:

angazovat’ vsetkych zamestnancov Skoly, aby svoje aktivity zamerali smerom k
reprezentacii  Skoly formou sutazi, spoluprace s rodinou, samovzdelavanim
a zvySovanim si kvalifikacie,

propagovat vSetky aktivity Skoly v miestnych, regiondlnych, celoslovenskych
médiach,

propagovat’ pracu Skoly a informovat’ verejnost’ o jej Cinnosti na webovej stranke
Skoly,

organizovat’ aktivity, ktoré Skolu otvoria pre rodiCov a verejnost mesta, ako su
akadémie, Sportové turnaje, aukcie prac ziakov, ,dni otvorenych dveri,

vydavat Skolsky ¢asopis

vyro¢nu spravu Skoly publikovat’ ako verejny dokument na webovej stranke skoly,
podiel’at’ sa na rozvoji vzdelanostnej urovne a kultirnej irovne obyvatel'ov mesta,
reprezentovat’ mesto v rdmci regionu, Slovenska a medzinarodne,

pravidelné konzulta¢né dni, Dni otvorenych dveri, triedne aktivy RZ,
reSpektovat’ potreby a zdujmy rodicov ziakov,

skvalitiiovat’ spolupracu s rodi¢mi,

skvalitnit’ spolupracu s verejnost’ou, inymi Skolami, institiciami,

kvalitne prezentovat’ $kolu na verejnosti.

ULOHY

Zviditelnovat Skolu na verejnosti prostrednictvom masovokomunikaénych
prostriedkov. Zabezpecit’ propagaciu Skoly prostrednictvom zverejiiovania informacii
a Skole, realizovanim vystaviek prac pre verejnost’, kultirnych vystipeni na verejnosti .
T : trvaly Z : koordinator spoluprace a vedenie Skoly

Déstojne prezentovat’ Skolu na verejnosti. Budovat’ kultaru ( imidz ) Skoly.

T : trvaly Z : vSetci zamestnanci

Pravidelne aktualizovat’ www. stranku Skoly.

T : priebezne Z : vedenie a spravca ucebne IKT

Natocit’ video o Skole, zverejnit’ ho prostrednictvom internetu.

T : v priebehu sk. r. 2012/2013 Z : vedenie Skoly

Realizovat’ na Skole dni a tyzdne otvorenych dveri.

T: minimalne trikrat do roka Z: vedenie Skoly
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6. Vytvarat’ podmienky pre zapdjanie rodicov a verejnosti do kultarnych, spolo¢enskych,
Sportovych a vzdelavacich aktivit Skoly. Pripravovat’ zaujimavé akcie pre rodiCov
spojené s charitativnou ¢innost'ou.

T: podl'a planu Z: koordinator spoluprace
7. Zrealizovat’ vystavku prac ziakov skoly .
T : 8k. rok 2012/2013 Z : ucitelia PV a vedenie skoly
8. Organizovat’ spolo¢né vylety, exkurzie pre ziakov, rodiov a pedagdgov.
T : podl'a planu Z : koordinator spoluprace
9. Spolupracovat’ a zicastiiovat’ sa na roznych akciach organizovanych mestom.

T : priebezne Z : vSetci zamestnanci

IV. oblast’ ekonomického a materialno technického zabezpecenia

V sucasnosti prebiecha vychovno-vyucovaci proces v dvoch budovach. Hlavnd budova
potrebuje rekonstrukciu strechy, zateplenie fasddy a dokoncenie vymeny okien. Tieto
rekonStrukcie si vSak vyzaduju investicné prostriedky, na ktoré bol vypracovany

zriad’ovatel'om projekt.

Ciele:

— obnova a modernizacia zariadenia tried a kabinetov,

— nakup novych uc¢ebnych pomocok,

— vyrieSenie umiestnenia ziackych Satni,

— oprava Skolského dvora,

— postupna oprava podlah v triedach,

— nadalej efektivne a usporne nakladat’ s pridelenymi finanénymi prostriedkami,

— hladat moznosti ziskat® financné prostriedky pre modernizaciu Skoly z
mimorozpoctovych zdrojov, Strukturalnych fondov,

— zabezpecit’ Skolu z hl'adiska zaistenia bezpecnosti prace a ochrany zdravia ziakov a
Zamestnancov,

— skvalithovat’ a modernizovat’ vybavenie a zariadenie Skoly.

ULOHY
1. Pravidelne mesacne kontrolovat’ Cerpanie rozpoctu Skoly.

T : k poslednému ditu v mesiaci Z : vedenie Skoly
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2. Sledovat’ na internete vyzvy pre tvorbu projektov.
T : trvaly Z : vSetci zamestn.
3. Pripravovat a tvorit’ projekty v stlade s ciel'mi a potrebami Skoly.
T : priebezne Z : vedenie Skoly - zamestnanci
4. Hradat’ sponzorov.
T : trvaly Z : vedenie
5. Hladat moznosti ziskania financnych prostriedkov prip. materidlne prostriedky z
mimorozpoc¢tovych zdrojov.
T : trvaly Z : vedenie
6. Pripravovat’ a tvorit’ projekty v stlade s ciel'mi a potrebami sSkoly.
T: skolsky rok 2012/2013 Z: vedenie
7. Zapojit’ sa do vyzvy na vypracovanie projektu s cielom ziskat’ finan¢ni prostriedky
na opravu budovy Skoly.

T: skolsky rok 2012/2013 Z: vedenie

V Rimavskej Sobote 28. 8. 2012 PaedDr. Iveta Tothova
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Organizacné zabezpecenie Skolského roka 2012 / 2013
Vyucéovanie:

1. Skolsky rok 2012 /2013 sa zadina 1. septembra 2012.

2. Skolské vyuGovanie sa za¢ina 3. septembra 2012 ( pondelok). Vyudovanie podla
rozvrhu hodin sa za¢ne 4. septembra 2012 ( utorok ).

3. Skolské vyu¢ovanie v prvom polroku $kolského roka sa koné¢i 31. januara 2013 (
Stvrtok ).

4. Skolské vyucovanie v druhom polroku sa zagne 4. februara 2013 ( pondelok ) a konéi
sa 28. juna 2013 ( piatok ).

a) pedagogicko — organiza¢né ulohy

Zodpovedny pracovnik skoly je riaditel’ka Skoly. Pocas jej nepritomnosti ju zastupuje
Statutarny zastupca riaditelky- zastupkyiia riaditel’ky pre II. stupefi a PS — PaedDr. Csilla
Styavinova aVich nepritomnosti zastupkyia pre I stupeii a SKD. Mgr Elvira Agocsova
aVvjej nepritomnosti povereny pedagdg alebo zastupovanie vykonava sluzbukonajuci
pedagdg.

Ulohy suvisiace so zabezpedovanim riadneho chodu $koly zabezpeluje riaditel’ka $koly.
Vyuéovanie na $kole zac¢ina o 8.00 hod. A kon¢i o 13:00 hod.

Ziaci su povinni dostavit’ sa do $koly 15 minat pred zadatim vyuovania. Vyudovacie
hodiny trvaji 45 minat.

Prestavky medzi jednotlivymi vyucCovacimi hodinami st uvedené v domacom poriadku
Skoly.

Zaciatok a koniec vyucovacich hodin oznamuje zvonec.

Nad dodrziavanim Skolského poriadku pocas celého dna st zodpovedny ucitelia
vykonévajuci pedagogicky dozor. Ich povinnosti st uvedené v prilohe €. 2.

Dozor v skolskej jedalni po€as poddvania stravy sa zabezpecuje nasledovne : ziaci na ul.
Janosikovej obeduju pod dozorom vychovavateliek, asistenta ugitela. Ziaci, ktori nechodia na
obed, ostavaji v budove Skoly a dozor nad nimi vykonava sluzbukonajuci ucitel'. U ziakov na
Hviezdoslavovej ul. dozor v jedalni pocas obeda vykonavajua sluzbukonajuci ucitel” a asistent
ucitela. Druhy sluzbukonajuci ucitel’ pocas prestavky zhromazdi deti do jednej triedy a tam
bude mat’ nad nimi dozor.

Ziaci podas vyuovania sa zdrziavaju v objekte §koly. Je zakazané opustit budovu skoly

a Skolské priestory pred skon¢enim poslednej vyu€ovacej hodiny.
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Ulohy pedagogickych pracovnikov

Prvoradou tulohou kazdého pedagogického pracovnika je pravidelnd priprava na
vyucovaciu hodinu. Vyzaduje sa od kazdého ucitel'a ststavné dopliiovanie si svojich
vedomosti, prestudovanie a pouzivanie novych, v danej situdcii najucinnejSich foriem

metodickej prace, ako aj vyuzivanie dostupnej didaktickej techniky.

Vo vychovno-vzdeldvacej praci je potrebné vyuzivat vyznamné vyrocia §tatu a naroda. Je
nevyhnutné pravidelne kontrolovat’ a hodnotit’ pracu ziakov a zc¢astnovat’ sa na zasadnutiach
pedagogickych rad, pracovnych porad ako aj na ostatnych akciach organizovanych skolou.

Ak pedagogicky pracovnik svoju pracu z neodkladnych dovodov nemédze vykonat
je povinny tato skuto¢nost’ vopred oznamit’ riaditel’ke Skoly. Okrem toho je povinny hlasit

vsetky nehody, poruchy, a rusiace okolnosti, ktoré mu brania pri plneni tloh.

Zivot kolopovinnych deti je plny napitia, strachu a stresov. Mnohi uéitelia hladaju
cesty a spOsoby, ako tomu zabranit. NaSou prvoradou pracou je zvySovanie efektivity
vychovno — vzdeldvacieho procesu na naSej Skole. Dosiahnut' ¢o najlepSie vysledky,
rozSirovat’ svoje vedomosti a poznatky. Podporovat mentilne postihnutych ziakov vo
vychovno — vzdeldvacom procese, rozvijat’ ich schopnosti, zrucnosti a navyky, aby sa stali

plnohodnotnymi ¢lenmi nasej spolo¢nosti a vedeli sa uplatnit’ v redlnom Zivote.

»Pre toho, kto nepozna ciel’ plavby, niet priaznivého vetra.“

PaedDr. Iveta T6thova,
riaditel’ka Skoly

Plan prace prerokovany a schvaleny Pedagogickou radou diia 28.8.2012.
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Priloha ¢. 1

Vedenie kruzkov:

Tanecny kruzok vedie

Spevacky krazok vedie
Stolnotenisovy kruzok vedie

Kruzok malych kucharok vedie
Krazok mladych remeselnikov vedie
Turisticky kruzok vedie

Ruéné prace vedie

Sportovy krizok vedie

Vytvarny krizok vedie

Kruzok sikovnych rik vedie

Krazok hudobné dielne
Kruzok vytvarnych umeni

Krazok vypoctovej techniky

Mgr. Bc. Figeiova K.,

Mgr. A. Gélova,

PaedDr. K. Tiffingerova

Mgr. J. Killnerova

Mgr. A.Virdkova, Mgr. Jozef Csank
PaedDr. I. Stavinova

Maria Simonova st.

PaedDr. P. Bartok, S.Czaké

Mgr. M. Simonova

Mgr. Beata Csépeova, Mgr. E.Gélova,
Mgr. A. Czdékolyova,

Mgr. A. Németh

Mgr. Timea Kovacova

Ing. L. Toth
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Specidlna zdkladnd skola s vyucovacim jazykom madarskym

Hyviezdoslavova 24, 979 01 Rimavska Sobota
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PEDAGOGICKE RADY

v Skolskom roku 2012/2013

1. Zahajovacia august 2012

2. Organizacno-pracovna oktober 2012
3. Hodnotiaca november 2012
4. Organizac¢no — pracovna december 2012
5. Hodnotiaca januar 2013

6. Organizacno — pracovna februar 2013

7. Hodnotiaca april 2013

8. Organizacno — pracovna maj 2013

9. Hodnotiaca jun 2013

10. Vyhodnocovacia jul 2013
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CASOVY PLAN PEDAGOGICKYCH RAD

v Skolskom roku 2012/2013

Zahajovacia pedagogickd rada

AUGUST 2012

1.

Pedagogicko-organiza¢né pokyny na $kolsky rok 2012/2013 a hlavné ulohy Skoly na
novy Skolsky rok - riaditel’ka Skoly, zastupca. riad. Skoly

2. Vymenovanie triednych ucitel'ov vo variante A, vo variante B a v Praktickej Skole.

3. Ur&enie vychovnych skupin v SkD a jednotlivych vychovéavatelov.

4. Vymenovanie vychovného poradcu v SZS s VIM, veducich MZ a PK, koordinatora
drog.  prevencie koordinatora vychovy k manZzelstvu arodiCovstvu a vychovy
k zdraviu, koordinatora enviromentalnej vychovy, koordinatora pre spolupracu
s rodinou a verejnost’ou

5. Uréenie tuvizkov jednotlivym  ugitefom a vychovavatelom SkD v &k. roku
2012/2013.

6. Pokyny k vedeniu dokumentacii tried, a pokyny Kk vedeniu osobnych spisov Ziakov.

7. Schvélenie formy hodnotenia v jednotlivych variantoch SZS s VIM a Praktickej
Skoly.

8. Upresnenie poétu Ziakov v jednotlivych triedach a vych. skupinach SkD.

9. Organizacné pokyny k zaciatku nového sk. roka 2012/2013.

10. Prerokovanie a schvalenie novoprijatych ziakov.

11. Odsthlasenie a schvalenie rimcového obsahu vzdelavania v ro¢nikoch Styri a osem
vo variante A a B a variant C.

12. Schvalenie planu prace vych. poradcu, a metod. org. skoly MZ a PK a koordinatorov,
ktori pracuju v Skole.

13. Vzdelavacie poukazy — organiza¢né pokyny.

14. Diskusia.

15. Zaver.
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Organizacno pracovné porady

OKTOBER 2012

Kontrola plnenia uznesenia
Zhodnotenie dokumentacie triednych ucitel'ov, kontrola vyplnenia triednych knih

a triednych vykazov .

. Zhodnotenie Grovne asovo — tematickych planov v SZS s VIM, PS a SkD — ved. PK

aMZ

. Evidencia deti vyzadujacich si osobitnu starostlivost’ — vychovny poradca a tr.ucitelia

5. Vyhodnotenie aschvalenie Spravy o vychovno-vzdelavacej cCinnosti za $k. rok

2010/2011.
Zhodnotenie dokumentacie vychovavateliek, kontrola vyplnenia triednych knih
a osobnych listov ziakom.

Diskusia

. Zaver

DECEMBER 2012

G N o g B~ W

Kontrola plnenia uznesenia

Zhodnotenie dokumentéicie triednych ucitelov, kontrola vyplnenia triednych knih
a triednych vykazov .

Vyhodnotenie prvého Stvrtroku sk. roku 2011/2012.

Vyhodnotenie r6znych sit'azi a priprava na nové sutaze.

Zhodnotenie dokumentéacie vychovavateliek, kontrola vyplnenia triednych knih.
Roézne
Diskusia

Zaver

FEBRUAR 2013

1. Kontrola plnenia uznesenia
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2. Vyhodnotenie prvého polroku sk. roku 2010/2011.
3. Zhodnotenie dokumentacie triednych ucitelov, kontrola vyplnenia triednych knih
a triednych vykazov .
4. Aktualne problémy v skolstve a ich rieSenie, aktualne metodické ponukys,..
5. Zhodnotenie dokumentacie vychovavateliek, kontrola vyplnenia triednych knih.
6. Rozne
7. Diskusia
8. Zaver
MAJ 2013
1. Kontrola plnenia uznesenia
2. Zhodnotenie dokumentécie vychovavateliek, kontrola vyplnenia triednych knih.
3. Zhodnotenie dokumentacie triednych ucitel'ov, kontrola vyplnenia triednych knih
a triednych vykazov .
4. Vyhodnotenie treticho Stvrtroka sk. roku 2011/2012
5. Rozne
6. Diskusia
7. Zaver
Casovy plan hodnotiacich porad
v Specialnej zikladnej §kole s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym,
Hviezdoslavova 24, 979 01 Rimavska Sobota
Vv §kolskom roku 2012/2013
NOVEMBER 2012

1. Kontrola plnenia uznesenia
2. Zhodnotenie vychovno-vyucovacich vysledkov podla jednotlivych postupnych
roénikov vo variantoch A, B- SZS s VIM

a. triedni uditelia
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3. Zhodnotenie vychovnej prace v SkD
a. vychovavatelia
4. Zhodnotenie vychovno-vyucovacich vysledkov v Praktickej Skole
a. triedni ucitelia
5. Zhodnotenie dochadzky ziakov do SZS sVIM aSkD za I $tvrtrok $k roku
2012/2013
a. triedni ucitelia a vychovavatelia
6. Zhodnotenie dochadzky ziakov do Praktickej skoly za I. Stvrtrok Sk roku 2012/2013
a. triedna ucitel’ka
7. Vyhodnotenie prace aspravania sa ziakov. Odporucania triednych ucitelov
jednotlivych predmetov v stvislosti s reSpektovanim zasady jednotlivych vplyvov
a poziadaviek.
a. triedni ugitelia jednotlivych predmetov a vychovavatelky SkD
b. triedni ugitelia SZS s VIM a Praktickej skoly
8. Praca tr. ucitel'ov so ziakmi zo socidlne malo podnetného prostredia — tr. ucitelia
9. Rdzne
10. Diskusia
11. Zaver
JANUAR 2013
1. Kontrola plnenia uznesenia
2. Zhodnotenie vychovno-vyucovacej ¢innosti V jednotlivych postupnych roénikoch
a variantoch A, B za 1. polrok $kolského roka 2012/2013 v SZS s VIM - triedni
ucitelia
3. Zhodnotenie vychovno-vyucovacich vysledkoch za I. polrok $k. roka 2012/2013
v Praktickej Skole — triedna ucitel’ka
4. Priebezné hodnotenie tloh vyplyvajicich z Planu prace skoly, z planov MZ a PK ako
aj z planov kruzkovej Cinnosti v §kole — riaditel’ka Skoly, zastup. riad, Skoly, vedtci
MZ a PK
5. Zamer vzdelavania a samovzdeldvania pedagogickych pracovnikov Skoly, vyuzivanie

novo - nadobudnutych vedomosti v pedagogickej praxi - riad. skoly
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Vysledky z hospitaénej innosti v SZS s VIM a PS, opatrenia a poucenia pre prax.
Rozne
Diskusia

Zaver

APRIL 2013

9.

Kontrola plnenia uznesenia
Zhodnotenie vychovno-vyucovacich vysledkov podla jednotlivych postupnych
roénikov vo variantoch A,B— SZS s VIM
- triedni ucitelia
Zhodnotenie vychovno-vyucovacich vysledkov v Praktickej Skole.
- triedna ucitel’ka
Zhodnotenie vychovnej prace v SkD
- vychovavatelia
Referat triednych uéitel'ov o zdravotnom stave ziakov, o osobnej hygiene,
Starostlivosti o telesné a psychické zdravie deti zo strany rodicov, bezpe¢nost’ zdravia
ziaka
- triedni ucitelia
Zverejnenie vysledkov  vnutroskolskej kontroly vedenim Skoly v suvislosti
s vychovno-vyucovacou ¢innost'ou
- riad. Skoly, zastupkyne riad. Skoly
- vysledky z hospita¢nej innosti v SZS s VIM .
Kontrola plnenia ucéeb. osnov acasovo tematickych planov — ved. MZ, PK
a zéastupkyne riad. Skoly

RoOzne

10. Diskusia
11. Zaver
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JUN 2013

1. Kontrola plnenia uznesenia
2. Vyhodnotenie vysledkov vychovno-vyu¢. ¢innosti za II. polrok v sk. roku 2012/2013
v SZS s VIM — triedni ugitelia
- vychovavatel’ky SkD
3. Vyhodnotenie vychovno-vyuc. vysledkov v Praktickej Skole / klady a zépory/
- zall. polrok — triedna ucitel’ka
- Perspektiva do buduceho skolského roka — riad. skoly
4. Vyhodnotenie dochadzky a spréavania ziakov za II. polrok k. roka 2012/2013 v SZS
s VIM a Praktickej Skole
- triedni ucitelia
5. Zverejnenie vysledkov vnutroskolskej kontroly vedenim Skoly v suvislosti
- s vychovno-vzdelavacou ¢innostou
- S hospitacnou a kontrolnou ¢innostou
- riaditel’ Skoly a zastup. riad. skoly
6. Vyhodnotenie prace triednych ucitelov za Skolsky rok 2012/2013 so ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia ( kulturne akcie, Sportové akcie, tabor, asistent
ucitel’a )
- triedni ucitelia
7. Vyhodnotenie plnenia uloh vyplyvajicich z Planu prace Skoly, vyhodnotenie planu
vychovného poradcu, planov MZ aPK, planov koordinatorov, OCaP a planu

krazkovej €innosti v 8k. roku 2012/2013.

8. RoOzne
9. Diskusia
10. Zaver
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Vyhodnocovacia pedagogicka porada

JUL 2013

1. Kontrola plnenia uznesenia
2. Komplexné vyhodnotenie vychovno-vyucovacich vysledkov, dochadzky a spravania
ziakov v $k. roku 2012/2013.
- triedni ucitelia, riaditel’ka Skoly, zastupkyne riad. Skoly
3. Vyhodnotenie ¢innosti ucitel'ov a vychovavatel'ov pri plneni tloh vychovno-vyuc.
- procesu, angazovanosti v mimoskolskej ¢innosti
- riaditel’ka Skoly, zastup. riad. Skoly
4. Pedagogicko-organiza¢né pokyny na $kolsky rok 2013/2014 a hlavné tlohy $koly
- na novy skolsky rok.
- riaditel’ka skoly, zastup. riad. $koly
Vyhodnotenie $portovych, kultirnych a spolo¢enskych akcii
Rozne

Diskusia

© N o’

Zaver

Zasadnutia PR a pedagogické porady sa budu konat v materskej budove na ul.

Hviezdoslavova 24, Rimavska Sobota vzdy o 13.30 hodine.
V Rim.Sobote, dha 27.8.2012
Vypracovala : PaedDr. Iveta Téthova

PaedDr. Iveta Tothova
riaditel’ka Skoly
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Priloha é. 5

Specialna zikladna $kola s vyu€ovacim jazykom mad’arskym

Hviezdoslavova 24, 979 01 Rimavska Sobota

SZS s VJM

st Rimavska
. Sobota

%‘?ﬁ-\va.f el

PLAN VNUTORNEJ KONTROLY SKOLY
na Skolsky rok 2012/2013

Rimavska Sobota, august 2012 PaedDr. Iveta Tothova

riaditel’ka Skoly
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Uvod

Kontrolna Cinnost’ riaditel’a je jednym zo zakladnych prostriedkov spitnej vizby,

ktory umoznuje zistovat urovein vysledkov vychovy a vzdelavania, plnenie zdmerov
koncepéného rozvoja Skoly, plnenie uloh kratkodobého rocného planu prace skoly. Zaroven
umoziuje prijimat’ G¢inné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov, pripadne
korigovatoperativne postup pri ich plneni.

Ciel'om kontrolnej ¢innosti riaditel’a Skoly je ziskavanie objektivnych informacii

o urovni a vysledkoch prace pedagogickych a ostatnych zamestnancov Skoly a pri zisteni

nedostatkov prijatie opatreni, ktoré vedu k ich odstraneniu.

Ciele vnutroskolskej kontroly

— Vytvarat optimalne podmienky na zabezpecenie plynulého a kvalitného
vychovno— vzdelavacieho procesu.

— Hodnotit" vychovno—vzdeldvaci proces formou pldnovanych a operativnych
hospitacii.

— Zistovat/zabezpeCovat' objektivnost hodnotenia a klasifikacie ziakov
a diferencovany pristup.

— Zistovat/zabezpeCovat' dodrziavanie metodickych pokynov na hodnotenie a
klasifikaciu Ziakov a objektivnost’ hodnotenia.

— Zistovat/zabezpeCovat' dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu,
uc¢ebnych osnov, vzdelavacich, ¢asovo — tematickych planov.

— Zistovat/zabezpeCovat’ uroven osvojovania si  kl'uCovych kompetencii,
vyuzivanie aktivizujicich metdd a foriem prace ucitel'mi.

— Delegovat’ kompetencie na pedagogov, praca MZ a PK ( funk¢nost’, efektivita).

— Prehl'ad o odbornej a metodickej pripravenosti ucitel’'ov.

— Kontrolovat' dodrziavanie pracovnej discipliny — poriadkov (organiza¢ného,
pracovného, vnutorného, rokovacieho).

— Tvorba skolskych projektov.

— Zabezpecit spravne vedenie pedagogickej dokumentacie.

— Kontrolovat’ dodrziavanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygienickych
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opatreni (vedenie dokumentacie, frekvencia urazov a ich hlavné pri¢iny, prijaté
opatrenia a kontrola ich plnenia).

Formy a prostriedky vnutroSkolskej kontroly

— Priama hospitatna ¢innost na vyucCovacich hodinach, plnenie cielov
Vv jednotlivych predmetoch, vyuzivanie IKT vo vyuovacom procese.

— Vyuzivanie aktivizujicich metéd a foriem prace, priprava na vychovno —
vzdelavaci proces.

— Kontrola plnenia uc¢ebnych osnov jednotlivych predmetov.

— Kontrola dodrziavania tematickych vychovno — vzdeldvacich planov
vyucujucich jednotlivych predmetov.

— Kontrola predpisanych ziackych pisomnych prac.

— Riaditel'ské previerky, kontrola urovne osvojenych vedomosti ziakov.

— Starostlivost’ o slabo prospievajucich ziakov a neprospievajucich ziakov.

— Kontrola a rozbor pedagogickej dokumentacie (iroven jej vedenia, vecnost’
a spravnost’ zapisov).

— Kontrola ziakov a ucitelov v reSpektovani psychohygienickych poziadaviek,
pitny rezim, relaxacné a telovychovné prestavky.

— Dodrziavanie rozvrhu hodin a prestavok.

— Rozbor Ziackych pisomnych prac.

— Kontrola klasifikacie a hodnotenia Ziakov.

— Kontrola préce triedneho ucitel’a .

— Utast na zasadnutiach metodickych zdruZzeni, predmetovych komisii. Analyza
a vyhodnotenie prace MZ.

— Utast na stretnutiach pedagogickych zamestnancov so zakonnymi zastupcami
ziakov.

— Kontrola pedagogického dozoru nad ziakmi, dochadzky.

— Kontrola interiéru a aredlu Skoly, kontrola dodrziavania zasad BOZP a PO.

— Riadené rozhovory so ziakmi, rodi¢mi, ucitelmi, a ostatnymi zamestnancami
Skoly.

— Kontrola dodrziavania legislativy, Skolského poriadku Skoly ako aj ostatnych

vnutornych predpisov zamestnancami Skoly.
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Vysledky sebaevalvécie, vnutorného auditu Skoly vo vychovno — vzdeldvacej
oblasti.

Kontrola priestorov Skoly - triedy, chodby, socidlne zariadenia, PC ucebna,
telocvicna, dielne, kuchynka, SKD, vonkajsi areal skoly.

Kontrola nepedagogickych zamestnancov — dodrziavanie stanovenej naplne

prace, pracovného ¢asu, hospodarenie, kvalita vykonavanych ¢innosti.

Zameranie kontrolnej ¢innosti ( hlavné ulohy )

Plnenie Statneho a $kolského vzdelavacieho programu gkoly, Skolského
vychovného programu Skoly pre reformné ro¢niky a u¢ebného planu a u¢ebnych
osnov pre nereformné ro¢niky.

Plnenie planu prace Skoly pre dany Skolsky rok, ako aj pldnov zdujmovych
utvarov.

Plnenie uloh vyplyvajicich zo v§eobecne zavaznych pravnych predpisov,

z vnutornych predpisov $koly, tloh stanovenych na pracovnych poradach a
zasadnutiach pedagogickych rad.

Kontrola dodrziavania tematickych vychovno-vzdelavacich planov.

Zakonnost’, ucelnost’ a hospodarnost’ nakladania s prostriedkami rozpoctu skoly,
majetku Setrnost’ a hospodarne zaobchadzanie s majetkom Skoly, ucebnymi
pomdckami, energiami.

Vybavovanie a presetrenie peticii, staznosti, ozndmeni a podnetov.
Zabezpecenie vychovy na dodrziavanie I'udskych prav.

Plnenie opatreni prijatych na upravu zistenych nedostatkov.

DodrZiavanie pracovno-pravnych a mzdovych predpisov.

Kontrola a usmeriiovanie realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu.

Kontrola realizéciu projektov, do ktorych je Skola zapojena.

Kontrola uloh z oblasti vychovného poradenstva, kariérového poradenstva,
mimoskolskych aktivit.

Kontrola dodrziavania BOZP, CO, PO, kontrola udrzby $koly, materidlno —
technického vybavenia Skoly.

Zabezpecenie efektivny a plynuly chod Skoly.

Dodrziavat’ metodické pokyny na hodnotenie a klasifikéciu ziakov s mentalnym
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postihnutim a objektivnosti hodnotenia.

Zavadzanie modernizacnych prvkov a inovacnych stratégii do vyucovania.
Analyza a hodnotenie prace Skoly z hl'adiska jej moZnosti zdokonal'ovat’ sa.
Ziskat’ prehl’ad o urovni vychovno-vzdelavacieho procesu a o stave a trovni
vedomosti ziakov v jednotlivych predmetoch.

Kontrola pracovnej discipliny zamestnancov - prichodu a odchodu zo
zamestnania, dodrziavanie pracovného ¢&asu, dizky vyudovacich hodin,

prestavok, nastupov na vykon dozornej ¢innosti.
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August:

September:

Harmonogram a napli kontrolnej ¢innosti

kontrola pripravenosti priestorov skoly,
tvorba tried, dodrziavanie zasad naplnenosti,
kontrola upravy tried, priestorov Skoly, kvetinovej vyzdoby, nazornej

propagacie,

kontrola rozvrhu hodin na zéklade psychohygienickych zéasad,

organizécia a kontrola deleného vyucovania, plné vyuzitie priestorov skoly,
kontrola spracovania triednej dokumentacie /tr. knihy, tr. vykazy, osobné spisy
ziakov/,

kontrola vypracovania tematickych vychovno — vzdelavacich pldnov, zoznamov
ziakov tried, rozvrhu hodin / triednych aj celoskolského /,

kontrola planov zaujmovej ¢innosti, zapisnych listkov, vzdelavacich poukazov,
kontrola planu SKD, dokumentacie SKD,

kontrola zadelenia dozorov,

kontrola agendy BOZP a PO,

kontrola pridelenych OOPP a ich pouzivanie,

kontrola fondu uc¢ebnic, metodického materidlu, u¢ebnych pomocok,

kontrola materidlno — technického vybavenia skoly, u¢ebnych pomdcok,
kontrola a vyhodnocovanie dochadzky ziakov / pravidelne kazdy tyzden pocas
celého skolského roka /,

kontrola inventaru tried, spravnost’ pridelenych lavic a stoli¢iek ziakom,

kontrola prace technika BOZP, plan revizii a kontrol,

kontrola vypracovania tematickych vychovno—vzdelavacich planov SKD,
zapisnych listkov do SKD,

kontrola spracovania Statistickych vykazov,
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Oktober:

November :

tyZdenne : kontrola tr. dokumentacie, Skolskej dochadzky jednotlivych ziakov,

realizécie opatreni zo strany tr. ucitel'ov.

kontrola efektivneho vyuzivania casu vyucovacich hodin,

kontrola vykonavania pedagogického dozoru pocas prestavok,

dodrziavanie predpisov BOZP a PO — pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikov,

hospitacie na hodindich MJL — Kooperativne ucenie na hodinach MJL, rozvoj
kIai¢ovych kompetencii — schopnost’ pracovat’ v time, komunikovat, vyuzitie
IKT na vyucovani,

plnenie uloh z planu prace Skoly, pedagogicko-odborni a metodicku
pripravenost’ ucitelov,

hospitacie v SKD - dodrziavanie psychohygienickych zasad, &asového
rozvrhnutia ¢innosti, priprava na vyu¢ovanie /vyuzivanie hry/,

kontrola realizicie tematickych vychovno-vzdelavacich planov,

kontrola dodrziavania vnutornych predpisov Skoly / priebezne pocas celého sk.
roka/,

tyZdenne : kontrola tr. dokumentacie, $kolskej dochadzky jednotlivych ziakov,

realizacie opatreni zo strany tr. ucitel'ov.

kontrola plnenia tematickych vychovno—vzdeldvacich planov,

kontrola prace triednych ucitel'ov, dochddzky Ziakov a naslednych opatreni zo
strany triednych ucitelov,

hospitacie na hodinach matematiky — rozvijanie klIacovych kompetencii,
vyuzitie IKT vo vyucovacom procese , realizdcia spitnej vizby, aktivizacia
ziakov, plnenie uloh z Planu prace Skoly, kontrola prace asistenta ucitel’a
hospitacie na hodinach vlastivedy - sposoby a metddy rozvijania kliCovych
kompetencii ziakov, — projektovanie vyucovania s ohl'adom na proces ucenia sa
ziaka,

pouzivanie kladnej motivacie, plnenie uloh z Planu prace skoly,
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December:

Januar:

kontrola stavu hygieny v priestoroch $koly,

kontrola nadcasovej prace zamestnancov,

kontrola vyuzivania pracovného ¢asu,

kontrola dodrziavania predpisov BOZP a PO, kontrola dodrZiavania zakazu
pouzivat’ alkoholické népoje na pracovisku,

kontrola vysledkov edukécie za 1. Stvrtrok, sledovat’ uplatinovanie metodickych
pokynov na hodnotenie a klasifikaciu ziakov s MP,

plnenie ucebnych osnov a tematickych vychovno-vzdelavacich planov, uroven
hodnotenia ziakov,

tyZdenne : kontrola tr. dokumentacie, Skolskej dochadzky jednotlivych ziakov,

realizdcie opatreni zo strany tr. ucitel'ov.

kontrola fondu ucebnic,

koncorocna inventarizécia majetku skoly — kontrola stavu majetku Skoly,
kontrola ¢innosti zaujmovych utvarov,

ucast’ na zasadnuti PK a MZ zamerand na plnenie tematickych vychovno —
vzdelavacich planov PK a MZ a kvalitativnu trovne ¢innosti,

hospitacia v zdujmovom utvare — krazok vypoctovej techniky,

kontrola dodrZiavania predpisov BOZP a PO zamestnancami Skoly, kontrola
¢erpania dovoleniek a ,,P* v roku 2012,

kontrola prace triednych ucitelov, kontrola vyuZzivania pomocok, didaktickej
techniky a IKT na vyu¢ovani,

kontrola prace vychovného poradcu,

kontrola plnenia povinnosti zamestnancov podla ich pracovného zamerania,
tyZdenne : kontrola tr. dokumentacie, $kolskej dochadzky jednotlivych ziakov,

realizacie opatreni zo strany tr. ucitel'ov.

kontrola plnenia tematickych vychovno — vzdelavacich planov,

previerky vedomosti zo MJL a MAT,
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Februar:

kontrola prace a agendy triednych ucitel'ov a vychovavatelov / vysvedceni, tr.
vykazov ./

kontrola vykonavania opatreni na zlepSenie dochadzky /tried. ucitelia/,

kontrola vysledkov edukacie za 1. polrok,

hospitacia v zdujmovom utvare — krizok hudobné¢ dielne,

kontrola plnenia pldnu kontrolnej Cinnosti riaditel’a, spresnenie hospitacnej
¢innosti,

Jkontrola planu préace technika BOZP / plan revizii a kontrol /,

tyZdenne : kontrola tr. dokumentacie, $kolskej dochadzky jednotlivych ziakov,

realizécie opatreni zo strany tr. ucitel'ov.

hospitacie na hodinach PRV — dodrziavanie Struktiry hodiny PRV a zasad
bezpecnosti, efektivne vyuzitie vyucovacej hodiny, aktivity na rozvoj vnutornej
motivacie k praci a k uceniu, metdody a spdsoby organizicie prace viacerych
ro¢nikov,

hospitéacie na hodinach MJL — ¢innost’ ucitel’a, vyuzivanie pracovného Casu,
Struktaru vyuc€ovania, r0zvoj motivacie K praci a k uceniu, vedomostn tiroven
ziakov , aktivitu ziakov

hospitacia v zaujmovom utvare — krazok rucné prace,

kontrola dodrziavania BOZP a PO,

kontrola vykonéavania pedagogického dozoru pocas prestavok,

kontrola préce triednych ucitel'ov / triedna agenda, Ziacka dokumenticia../,
kontrola pripravy ziakov na sut'aze,

kontrola aktualizacie, vkusnosti a ndzornej propagacie na Skole,

kontrola plnenia planu revizii a kontrol na Skole,

kontrola kvality zastupovania,

kontrola triednej agendy, dochadzky ziakov,

tyZdenne : kontrola tr. dokumentacie, Skolskej dochadzky jednotlivych ziakov,

realizacie opatreni zo strany tr. ucitel'ov.
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Marec:

April:

— hospitacie — prirodovedné predmety — projektovanie vyucovania s ohl'adom na
proces ucenia sa ziaka, pouzivanie kladnej motivacie, sposoby a metddy
rozvijania kl'a¢ovych kompetencii ziakov, skupinové vyucovanie, plnenie uloh z
planu prace skoly

— hospitdicie na hodindich TEV - rozvoj medziludskych spdsobilosti a
autoregulacie deti na TEV, dychové cvicenia

— hospitacia v zaujmovom ttvare - stolnotenisovom

— kontrola plnenia ¢asovo — tematickych planov

— Ucast’ na zasadnutiach PK a MZ

— kontrola prace tr. ucitel'ov a vykondvania opatreni na zlepSenie dochadzky

— kontrola efektivneho vyuZzivania pracovného ¢asu zamestnancov

— kontrola stavu BOZP a PO

— kontrola prace vychovného poradcu

— kontrola Setrenia u¢ebnych pomocok

— kontrola dodrziavania predpisov o BOZP, PO, wvnutornych predpisov
zamestnancami Skoly

tyidenne : kontrola tr. dokumentacie, $kolskej dochadzky jednotlivych ziakov,

realizécie opatreni zo strany tr. ucitel'ov.

— hospitacie na hodinach SJL — projektové vyucovanie s ohl'adom na proces
uCenia ziaka, realizacia spétnej vizby, aktivizacia ziakov, medzipredmetové
vztahy, vyuZivanie ndzornosti vo vyucovani ,plnenie uloh z Planu prace Skoly

— hospitacia v zdujmovom utvare — Sportovom,

— kontrola objektu skoly po stranke BOZP a PO,

— hospitacia v SKD — aktivity zamerané na rozvoj osobnosti Ziaka, vyuZivanie
netradi¢nych a zaujimavych foriem préace so ziakmi,

— dodrziavanie a vyuzivanie pracovného Casu,
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kontrola vyuzivania u¢ebnych pomdcok, IKT,

kontrola dodrziavania tematickych vychovno — vzdelavacich planov,
kontrola vykonéavania opatreni na zlepsenie dochadzky /triedni ucitelia/,
kontrola stavu triednej agendy,

kontrola a analyza vysledkov edukéacie za 3. Stvrtrok,

kontrola stavu a pouzivania pridelenych OOPP,

kontrola prace vychovného poradcu,

tyidenne : kontrola tr. dokumentacie, Skolskej dochadzky jednotlivych ziakov,

realizécie opatreni zo strany tr. ucitel'ov.

hospitacie na hodinach VYV, HUV- sp6soby a metddy rozvoja citov a tvorivosti
na hodindch VYV, HUV, metddy formovania estetick¢ho vztahu ku skuto¢nosti,
vyuzivanie terapeutickej a relaxacnej zlozky, plnenie tloh z planu prace skoly,
kontrola prace PK a MZ,

kontrola Cistoty budovy $koly a jej okolia,

hospitacie na hodinaich MAT — kooperativne ucenie, rozvoj socialnej
komunikacie, humanizacia a demokratizicia vztahu ziak —uditel, motivéacia,
sebahodnotenie Ziakov,

hospitacia v zdujmovom utvare — tanecnom,

kontrola prace triednych ucitelov,

kontrola ¢innosti koordinatorov na skole,

kontrola dodrziavania predpisov. o BOZP,PO, vnutornych predpisov
a dokumentov zamestnancami $koly, kontrola dodrziavania zdkazu pouzivat
alkoholické napoje na pracovisku,

kontrola vyuZivania pomocok, IKT a didaktickej techniky,

kontrola plnenia povinnosti zamestnancov podla ich pracovného zamerania,

tyZdenne : kontrola tr. dokumentacie, skolskej dochadzky jednotlivych ziakov,

realizécie opatreni zo strany tr. ucitel'ov.

kontrola pedagogickej, triednej a ziackej dokumentacie,

53



sledovanie, kontrola nad¢asovej prace zamestnancov,

previerky z predmetov MJL a MAT, hodnotenie a klasifikacia,

kontrola dodrziavania predpisov BOZP a PO zamestnancami Skoly,

kontrola dodrziavania tematickych vychovno — vzdelavacich planov,

kontrola stavu objektu Skoly po stranke BOZP, stanovenie nutnych oprav a
udrzby,

kontrola pripravy a realizacie ucelového cvicenia, sledovanie urovne realizacie
environmentalnej, zdravotnej a ekologickej vychovy,

kontrola plnenia tiloh vychovného poradenstva,

kontrola stavu triednej dokumentacie, vysvedceni, tr. vykazov,

kontrola vychovnej ¢innosti vychovavatelov,

analyza vysledkov edukacie za 2. polrok,

kontrola stavu ucebnic a Skolskej kniznice,

tyZdenne : kontrola tr. dokumentacie, Skolskej dochadzky jednotlivych ziakov,

realizacie opatreni zo strany tr. ucitelov.

Jul:
kontrola a uzatvorenie pedagogickej dokumentacie,
archivécia pedagogickej dokumentacie,
kontrola plnenia revizii a kontrol,
kontrola plnenia planu kontrolnej ¢innosti riaditel’a.
V Rimavskej Sobote, 28. august 2012 Vypracovala : PaedDr. Iveta Tothova

riaditel’ka Skoly
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Priloha ¢&. 1:

Koordinator enviromentalnej vychovy od 10. 9. 2012 Ing. Cudovit Toth.

V Rimavskej Sobote, 10. 9. 2012 PaedDr. Iveta T6thova — riad. Skoly
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