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PEDAGOGICKO-ORGANIZACNE ZABEZPECENIE
SKOLSKEHO ROKA 2011/2012

Riaditel’ Skoly: PaedDr. Iveta Tothova
ZastupKkyne riaditela $koly : Mgr. Elvira Agécsova pre I. stupeii a SKD
: PaedDr. Csilla Styavinova pre II stuperi a PS.

Pocet ziakov Skoly na zaciatku Skolského roka 2011/2012 — 140

Triedy, ro¢niky, pocty ziakov, triednictvo :

ROCNIK TRIEDA  POCET ZIAKOV TRIEDNY UCITEL

I. Prvy ro¢nik — 1. A trieda 4+1variantB =5 PaedDr. Ingrid Stavinové

II. Prvy ro¢nik — I. B trieda 6 PaedDr. Patricia Bartok

III. Druhy ro¢nik - II. A trieda 4+ IVP 2 /1 variant B/ =6 Mgr. Beata Csépeova

IV. Treti ro¢nik - III. A trieda 3 +IVP 3/1 variant B/ =7 Mgr. Eva Galova

V. Stvrty roénik - IV. A trieda 5+ IVP 3/1 variant B/ = 8 Mgr. Judita Killnerova

VI. Piaty ro¢nik - V. A trieda 8+1VP2=10 Mgr. Agnesa Galova

VII. Piaty ro¢nik - V. B trieda - Variant B 6 +IVP 2=10 Mgr. Agnesa Galova

VIII. Siesty ro¢nik - VI. A trieda 8 + IVP 2 /1 variant B/ = 10 Mgr. Bc. Karolina Figeiova

IX. Siesty ro¢nik - VI. B trieda 12 - . Stefan Czaké

X. Siedmy ro¢nik — VII. A trieda 10 +IVP 1 =11 Mgr. Agnesa Czdokolyova

XI. Siedmy ro¢nik — VII. B trieda - variant B 2/6r./+5 /7r./+IVP2/7r./=9
Mgr. Marcela Balintova

XII. Osmy ro¢nik — VIII. A trieda 10 + IVP 1 =11 Mgr. Andrea Virdkova

XIII. Osmy ro¢nik — VIII. B trieda — variant B2 /6r./+6 /8r./+IVP1/8. 1. /=9
Mgr. Anikd Németh

XIV. Deviaty ro¢nik — IX. A trieda 7 + IVP 1 / variant B./ = 8§ Mgr. Timea Kovacsova

XV. Deviaty ro¢nik — IX. B trieda — 9 Mgr. Kornélia Tiffingerova

XVI. Prakticka skola 6 /1.r./+2/2.¢t/+3/3r. /=11 Maria Simonova

Asistenti uCitel’a: Be. Maria Pdkova

Ladislav Dany1
Valéria Vargova na %2 tivizok

Oddelenia Skolského klubu deti pri SZS s VIM V Rimavskej Sobote:

Pri §kole budu pracovat’ tri oddelenia SKD s poétom 32 Ziakov, ktori st prihlaseni na

pravidelnt dochadzku.

I. oddelenie - vychovavatel'ka Bc. Adriena Pelleova



II. oddelenie - vychovavatel’ka Bc. Maria Simonova
III. oddelenie - vychovavatel’ka Bc. Eva Nagyova
Nepedagogicki zamestnanci — Valéria Oroszova — hospodarka Skoly
Valéria Vargova na 2 tvdzok
Juraj MiSurak - Skolnik
Erika Banikova — upratovacka
Helena Poczosova - upratovacka
Rozdelenie funkcii na urovni stredného manaZmentu Skoly:
Vychovny poradca Mgr. Aniké Németh
Vedica MZ Mgr. Eva Galova
Vedtca PK Mgr. Timea Kovacova
Koordinator vych. k manZelstvu a rodiovstvu
a vychovy k zdraviu Mgr. Agnesa Czokolyova
Koordinator drogovej prevencie Mgr. M. Balintova
Koordinator environmentalnej vychovy PaedDr. Patricia Bartok
Koordinator pre spolupracu Skoly
s rodinou a verejnostou ( koordinator spoluprace) Mgr. Bc. Karolina Figeiova
Vedenie Skolskej kroniky Mgr. Marcela Balintova
Vediica $kolskej kniZnice na ul. Janosikovej PaedDr. Ingrid Stavinova
Vedica $kolskej kniznice na ul. Hviezdoslavovej Méria Simonova
Vedenie fondu uc¢ebnic Mgr. Timea Kovacova
Zastupca zamestnancov Bc. Méria Simonové
Poziarny technik a technik pre oblast BOZP Ing. Jan Hruska
Predseda rady Skoly Mgr. Bc. Karolina Figeiova
Spravca pocitacovej ucebne na ul. JanoSikovej a na ul. Hviezdoslabvovej Ing. Jan Kalmar
Zdujmové titvary deti pri SZS s VIM v Rimavskej Sobote — vid'. priloha ¢ 1
Casovy harmonogram zasadnuti Pedagogickej rady $koly a éasovy harmonogram konania
pracovnych pordd : je vyveseny v zborovni na ul. JanoSikovej aj na ul. Hviezdoslavovej aj
u riaditel’ky skoly
Rokovaci poriadok: je vyveseny v zborovni na ul. JanoSikovej aj na ul. Hviezdoslavovej aj
u riaditel’ky Skoly
Zasadnutia MZ a PK
- podl’a planov prace MZ a PK — v osobitnom obale u vedicich MZ a PK a u riaditel’ky Skoly

Kontrolnda a hospitacna Cinnost’ vedenia Skoly: -podl'a planov v prilohe - vid’ priloha ¢. 2



Vychodiska pre tvorbu Planu prace

A v

,,PretoZe sa nemoze stat’ to, ¢o chces, chci to ¢o mozes*!

Uvod

Vychova a vzdelavanie patria k zdkladnym pilierom rozvoja spolo¢nosti. Maji svoje
nezastupitel'né miesto v presadzovani vladnej politiky a to nielen vo vSeobecnej rovine, ale aj
v skutocnosti v reSpektovani prava dietata na vzdelanie podla svojich schopnosti vratane
deti, patriacich k narodnostnym mensindm a etnickym skupindm v Slovenskej republike.

Vychova a vzdeldvanie romskych deti je vaznym problémom, a to nielen v SR, ale vSade
inde v Europe, kde zija Romovia. Romovia ako narodnostnd mensina so svojim jazykom.
Osobitym Stylom Zivota, kultarou, mentalitou sa vyrazne liSia od majoritnej slovenske;j
spolo¢nosti. Kazdy narod ma svoju mentalitu, svoj zivotny S$tyl, svoje zmySlanie a aj keby
sme chceli, nepodarilo by sa nam zmenit’, ¢o je dan¢ ich zivotom.

Nase poslanie je vychovavat’, vzdelavat’, vytvorit’ si najvhodnejSie prostredie, metody, aby
sme si tym ulahcCili svoju pracu a dosiahli svoj vytyCeny ciel. Prave ucitel’ je tou osobou,
ktora by mala dieta vypocut, porozumiet mu ako sa len d4. Mal by dobre ovladat’ nastroje
komunikécie, vediet' s nimi spravne narabat a odovzdavat’ ich Ziakom, pretoZe komunikacia
je hlavny prostriedok, ktorym sa ¢lovek zvyznamiuje vo svete, hlavna spdsobilost’ pomocou
ktorej uskutociiuje svoje sny a tuzby.

Dobré¢ vztahy s detmi si musime zasluzit. Najlepsi spdsob, akym je mozné nadviazat
vztah s dietatom, je ziskat' si jeho uctu skusenostou, empatiou alebo usilim. Schopnost’
nadviazat’ vztah s detmi a komunikovat’ s nami je podl'a Karnasovej ( 1995 ) dolezitym
predpokladom kazdého c¢loveka, ktory s det'mi pracuje. Ucitelia su tym prvkom v spolo¢nosti,
ktory by mal spdjat’ Sudi ako mosty — viest’ od jednej skupiny l'udi k druhej, od jedného
Cloveka k druhému. A nie v poslednom rade by mali pomahat prekonavat’ nedorozumenia
a predsudky.

Kazdé dieta, nech by Zilo kdekol'vek ma pravo vyrast v podmienkach ddstojnych Cloveka.
Skuto¢nost’ vSak vyzerd iak. Kazdy den sa rodia deti, ktoré pravdepodobne nespoznaji
vSetko to, Co je pre naSe deti samozrejmostou. Deti nemozu vyrastat’ vo svojich vlastnych
rodindch, nemaji dostatok jedla, niektoré ani nevedia, Ze sa mozno hrat’. Plny a harmonicky
rozvoj dietata vyzaduje lasku a porozumenie. Clovek, ako kazdy iny organizmus je svojim

bytim viazany na mnozstvo druhych javov, ktoré ho podmienuju a doslovne urcéuju —



ovplyviiuja. LCudia nikdy neexistuja ako jedinci , ale vytvaraji medzi sebou bohaté vztahy,
pomocou ktorych su jednotlivei ovplyvnitelni. Na zdklade poznatkov o rodine na vyvin
dietata a dospievania sa domnievam, Ze primarny zdroj kvality zivota dietata alebo
dospievajuceho jedinca predstavujui jeho rodina a v nemalej miere aj okolie, v ktorom vyrasta.
Atmosféra a vychova vrodine, citové vztahy medzi ¢lenmi rodiny, dedicné predpoklady
dietata sa odraZaji v jeho vnimani na Zivot a teda v rodine ma predpoklady, aby sa pozitivne
rozvijal, alebo aby sa jeho rozvoj zanedbaval.

Zéakladnou tlohou Specialnej zakladnej $koly v Rimavskej Sobote je poskytovat’ Ziakom
so Specidlnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami vychovu a vzdelanie spdsobom
primeranym ich postihnutiu. Skola poskytuje vzdelavanie pre Ziakov s mentalnym
postihnutim. Obsah vzdelavania je prisposobeny stupiiu postihnutia Ziaka a na zaklade tychto
stupnov je Skola vnutorne diferencovana pre varianty A, B a C.

Cielom vychovy a vzdeldvania je rozvijanie individudlnych schopnosti a predpokladov
mentalne postihnutych Ziakov tak :

- aby si osvojili vedomosti, zru¢nosti a navyky, potrebné pre ich d’al§iu profesionalnu

pripravu,

- aby si vedeli vytvorit spravne postoje a dobry vztah k ostatnym l'udom, k sebe

samému a k zivotnému prostrediu,

- aby boli pripraveni na prakticky zivot tak, aby sa mohli prirodzene integrovat’ do

spolo¢nosti a stali sa jej prirodzenou sucastou.

Stredobodom naSej pozornosti je dieta — ziak. V bezprostrednom l'udskom kontakte medzi
ucitelom a Ziakom formou otvorené¢ho a tprimného dialégu rozvijame nielen rozum, ale
1 hlboké city a zmysly ziaka, podporujeme jeho nezavislost, iniciativu, vlastny nazor 1 zdravé
sebavedomie.

Uplatiiovanie tychto mysSlienok vnaSame do Skoly, atak prispievame k humanizacii

medzil'udskych vztahov.

Vychodiska pre tvorbu Planu prace $koly na $kolsky rok 2011/2012:

— Statny vzdelavaci program,

— Skolsky vzdelavaci program,

— Zakon NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeladvani (Skolsky zakon) a o zmene a
doplneni neskorsich predpisov a vykondvacie predpisy,

— Narodny program vychovy a vzdelavania na najblizsich 15-20 rokov (MILENIUM ),



Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
v Skolskom roku 2010/2011,
Pedagogicko — organizacné pokyny na Skolsky rok 2011/2012,

SWOT analyza:

Silné stranky:

kvalifikovany pedagogicki pracovnici.

flexibilita v praci so ziakmi a vo VVP.

branie ohl'adu na individualitu ziaka.

individualna praca so ZP ziakmi.

odborna pomoc pre rodicov.

pravo na informacie

vytvaranie pozitivnej atmosféry na vyucovani, priaznivej edukacnej klimy,
rozvijanie kognitivnych procesov a funkcii u ziakov,

individualny pristup k ziakom,

pozitivne hodnotenie Ziakov,

uskuto¢novanie vychovy v duchu humanizmu, demokracie, moréalky, prava a proti
vSetkym formam intolerancie, nasilia, diskriminacie,

umiestnenie Ziakov na r6znych okresnych sut'aziach a podujatiach,

tradi¢né aktivity skoly,

dobré vztahy medzi uciteI'mi a zZiakmi,

zodpovednost’, flexibilita a operativnost’ vSetkych zamestnancov Skoly,
zdujmova ¢innost’ ziakov ( 98% ziakov odovzdalo v minulom $k. roku Skole
vzdeldvaci poukaz ),

vyuzivanie IKT vo vychovno-vzdelavacom procese,

dobra pocitatova gramotnost’ pedagogickych zamestnancov,

vel'mi dobre vybavena ucebna IKT, dostatok pocitacov pre ziakov,
zlepSujuca sa spolupraca so Skolami, inStiticiami a organizaciami v meste ako aj
mimo mesta

zrekonStruovana a neustale aktualizovana webova stranka skoly,

uspesna prezentacia Skoly na verejnosti a v médiach,

vysoka kulttra Skoly.



Slabé stranky:

nedostatok finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu,
— nedostatocné materidlne vybavenie Skoly,

— absencia Sportoviska,

— moralne zastaralé u¢ebné pomocky,

— nedostatok novych modernych u¢ebnych pomocok,

— vysoky pocet ziakov pochddzajicich zo socidlne a kulturne zanedbaného prostredia.

PrileZitosti :

ziskavanie grantov, priprava kvalitnych projektov,

— efektivne vyuzivanie IKT vo vychovno-vzdelavacom procese,

— zavadzanie netradinych metdéd do vychovno-vzdelavacieho procesu, inovativnost
vyucovania,

— moznosti ziskania prispevkov na stravu, Skolské pomdcky pre kazdé diet’a,

— dalSie vzdelavanie zamestnancov Skoly,

— poskytovanie poradenstva v oblasti poruch ucenia a spravania sa deti pre rodiCov
ziakov Skoly ako aj pre verejnost,

— ziskavanie sponzorov,

— prezentacia Skoly na verejnosti,

— spolupréca a zlepSovanie vztahov so ZS, MS a ostatnymi inStitGciami.

Rizika :

neustale sa zvySujuca nepriazniva ekonomicka situacia vacsiny rodicov,

— zhorSujuci sa stav finan¢nych prostriedkov z dovodu svetovej finan¢nej hospodarskej
krizy,

— nezadujem niektorych rodicov o vysledky svojich deti v Skole,

— slabé ohodnotenie pedagogickych zamestnancov.

Strategicka vizia naSej Skoly

»Moderna skola — kde sa citi kazdy doma a kde Skola a rodina spolupracuje v prospech diet’at’a,

aby sa stal usmievavym a uspeSnym ziakom a mohol sa uplatnit’ v redlnom zivote .



Strategicky ciel’ ( dlhodoby) :

Dosiahnut’ stav, aby sa Skola stala otvorenym spolocenstvom ziakov, ucitel'ov a rodiov,

aby poskytovala kvalitné sluzby v oblasti vychovy a vzdelavania, aby vychovnovzdelavaci
proces prinaSal detom radost a Co najefektivnejSie rozvijal ich prirodzeny potencidl.
Vzdeldvaciu c¢innost’ a vSestranné rozvijanie ich osobnosti prisposobit’ k ich potrebam.
Vytvorit na Skole tvorivii atmosféru a humanisticky pristup, v bezstresovom prostredi.
Zdokonalit’ a zvysit’ jazykové znalosti a poc¢itaCovl gramotnost’ ziakov. Zaviest nové metody,
zaviest’ formu ,,8kola bez doméacich uloh®, rozsirit’ ponuku mimo vyucovacej ¢innosti, zlepsit

Skolskt dochadzku, vychova talentovanej mlddeze — hudobné, Sportové a vytvarné sutaze.

»Ak si nevytvorime dobry vit'ah k pritomnosti, nebudeme sa vediet’ tesit’ 7 buducnosti. “

Strednodobé ciele :

1. Vytvarat podmienky pre transformaciu Skoly na otvorenu Skolu.
Vytvérat’ dobré meno Skoly.
Pokracovat’ v tvorbe Skolského vzdelavacieho programu Skoly pre ostatné ro¢niky.

Realizovat’ tvorivo — humanisticku vychovu zamerant na rozvoj osobnost’ Ziaka.

A

Posiliovat’ vychovnu stranku vychovno — vzdelavacieho procesu.

Specifické ciele :
I. orientované na Ziaka : - Ziak — objekt pedagogického posobenia

Kvalitné¢ vzdelanie je rozhodujicim zdrojom budiaceho rozvoja prosperity SR.
Vzdelanie a vychova st najlepSou prevenciou v boji proti nezamestnanosti, asocialneho
spravania sa, nedorozumenia medzi 'ud’'mi, kriminalite, boja proti uZivaniu drog. Okrem
rozvoja rozumovej inteligencie je nevyhnutné vo vychove a vzdelavani zamerat’ sa na rozvoj
emocionalnej inteligencie. Pre dosiahnutie spominanych cielov je preto nevyhnutné rozvijat
u ziakov KLUCOVE KOMPETENCIE.

K zakladnym kl'icovym kompetencidm patria :

e komunikaéné schopnosti - tvorba informadcii, ich uchovéavanie a pouZzivanie

v materinskom a cudzom jazyku,



e personalne a interpersonalne schopnosti — spdsobilost sebazdokonal'ovania,

schopnost’ samostatne, ciel'avedomo a celozivotne sa vzdelavat,

e schopnost’ rieSit’ problémy - vediet pracovat v naro¢nych a zatazovych
podmienkach,
e pracovat’ s modernymi informaénymi technolégiami — pracovat sPC

a internetom,
e obcianska sposobilost’ — schopnost’ prispievat’ na miestnej, Statnej, eurdpskej
a globalnej urovni k rozvoju spolo¢nosti, niest zodpovednost’ voc¢i Zivotnému

prostrediu a vlastnému zdraviu.

Ciele:

W J4

— rozvijat’ klI'iCové kompetencie Ziakov na urovni, ktord je pre nich dosiahnutelna,
cielavedome, systematicky a v tvorivej atmosfére rozvijat’ osobnost’ Ziaka v
poznavacej, socidlnej , emocionalnej a moralnej oblasti,

— podporovat’ kognitivne procesy a kompetencie ziakov kriticky a tvorivo mysliet’
prostrednictvom ziskavania vlastnej poznavacej skusenosti a aktivnhym rieSenim
problémov,

— zvySovat kvalitu ¢itania, ¢itat’ s porozumenim, rozvijat’ Citatel'ski gramotnost’,

— vytvarat’ u ziakov potrebu prejavovat’ pozitivne city v spravani, prezivani zivotnych
situdcii, naucit’ ziakov regulovat’ svoje spravanie,

— umoznit’ ziakom ziskat’ zdkladné pracovné zrucnosti a navyky, aby ich mohli vyuzit
pri dalSom vzdelavani aj v praktickom Zivote,

— viest’ Ziakov k tolerancii, znaSanlivosti, porozumeniu a k akceptovaniu inych l'udi, ich
duchovno-kultirnych hodnét, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi ndrodmi, ucit’ ich
zit' spolo¢ne s ostanymi 'ud'mi, narodnostnymi a etnickymi skupinami, cirkvami a
nabozenskymi spoloCenstvami,

— zvySovat Uctu ziakov voci starSim l'ud’om,

— naucit’ ziakov uplatnovat svoje prava a sucasne plnit' svoje povinnosti, niest
zodpovednost’ za svoje konanie, za svoje zdravie, aktivne ho chranit’ a upeviovat,

— chranit’ zivotné prostredie, aby sa prejavili ako samostatné, slobodné a zodpovedné

osobnosti,



vo vychovno — vzdelavacom procese dodrziavat ucebné plany, ucebné osnovy,
vzdelavacie Standardy a ¢asovo - tematické plany, priCom ich inovovat o spominany
rozvoj kl'a¢ovych kompetencii,

vytvorit’ podmienky pre vzdeldvanie Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia,
rozvijat’ u ziakov emocionalnu inteligenciu, schopnost’ prijimat a niest osobnu
zodpovednost’ pri plneni tloh, vazit’ si, reSpektovat’ a tolerovat’ odliSnost’ inych l'udi,
spravat’ sa mravne a udrziavat’ harmonické medzil'udské vztahy,

vytvorit podmienky na mimoskolskii ¢innost’ ziakov pod odbornym vedenim
pedagogickych zamestnancov,

naucit’ ziakov pouzivat’ a vyuzivat’ moderné komunikacné technologie,

umoznit’ ziakom zazit’ Gspech, byt uspesny, podporovat’ talent, osobnost’ a zdujem
kazdého Ziaka,

viest Ziakov k starostlivosti o Zivotné prostredie, naucit’ Ziakov triedit’ odpad,
nenicitmaterialne hodnoty,

zaistitt bohati ponuku zdujmovych aktivit ziakov s cielom rozvijat ich zaujmy
zmysluplné vyuZivanie vol'ného Casu

rozvijat’ tvorivost’ a individudlne schopnosti Ziakov — v rdmci stratégie Skoly
prispdsobit’ tejto ulohe inovéaciu vyufovania a ucenie deti. Vyuzivat zmysluplné
ucenie formou exkurzii a prace so ziakmi na individudlnych projektoch.

vychovavat' Ziakov k udrziavaniu zdravého prirodného prostredia. V ekologickej 1
environmentalnej vychove zamerat' sa konkrétne na miestne a regiondlne prirodné
prostredie a $pecifika. Uzko spolupracovat’ s institiiciami v meste a mimo mesta
rekonStruovat’ Skolsku zahradu — vybudovat’ ju ako Studijnt (stromy, kry, rastliny,
sklenik, vtactvo) a rekreacn plochu (Sinnost’ SKD, letna uéebiia).

pestovat’ pozitivny vztah Ziakov k vlastnej rodine — mestu — regionu. Vychovat’ ziaka
s vedomostami o Specifikdch miestneho prostredia.

zvySovat’ kvalitu etickych a emociondlnych vztahov deti k okolitému prostrediu — k
jeho kultirnym hodnotam. Pestovat’ schopnost’ odhalovat’ a vyuzivat hodnoty svojho
bezprostredného okolia pre svoje vlastné dobro a pre dobro spolocenstva v ktorom

zijem.
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HLAVNE ULOHY

Realizdcii tvorivo — humanistickej vychovy zameranej na rozvoj osobnost’ Ziaka.

1. Vychovavat' Ziakov k slobode a zodpovednosti, sim sa slobodne rozhodovat a
zodpovedne konat’.
T : trvaly Z : vSetci PZ

2. Rozvijat u ziakov emociondlnu inteligenciu, vnutorni motivaciu, prosocidlne
spravanie, komunikdciu, moralku, autoregulaciu, rozvijat’ manualne zru¢nosti, tvoriveé,
umelecké schopnosti.
T : trvaly Z : vSetci PZ

3. Rozvijat’ osobnost’ Ziaka, jeho pozitivne stranky, rozumové aj fyzické schopnosti tak,
aby ziskal kli¢ové kompetencie Cloveka — komunika¢né schopnosti, schopnosti
tvorivo a kriticky rieSit problémy, pracovat s modernymi IKT, persondlne
a interpersonalne schopnosti.
T : trvaly Z : vSetci PZ

4. Nadalej uskutoc¢iovat kvalitni Specialnopedagogickt diagnostiku u kazdého ziaka,
diagnostikovat’ uéebny a poznavaci §tyl Ziaka. Spolupracovat’ s CSPP, pediatrom,
rodi¢mi, d’al§imi inStiticiami. S vysledkami diagnostiky oboznamovat’ aj ostatnych
vyucujucich, vychovavatel'ov a asistentov ucitel’a.
T :trvaly Z : triedni ucitelia

5. Ziskané poznatky z diagnostiky pisomne zaznamendvat’ a efektivne vyuZivat vo
vychovno-vzdeldvacom procese.
T :trvaly Z : triedni ucitelia

6. Individudlne pristupovat’ ku ziakom - preniknit’ do ich sveta citenia, myslenia,
konania kazdého svojho ziaka, odhalovat’ jeho silné a slabé stranky a individuédlne
zvlastnosti.
trvaly Z: vSetci PZ

7. Projektovat vyucovanie s oh'adom na proces ucenia sa ziaka, vymedzovat’ cielové
kompetencie Ziaka z uc¢ebnej osnovy.
T :trvaly Z: ucitelia

8. Na hodine vymedzovat’ zékladné ucivo .
T :trvaly Z: ucitelia

9. Kompetentne hodnotit’ a kvalitne motivovat’ ziakov.

T :trvaly Z: ucitelia
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10. Navrhovat’ a zadavat’ v procese ulohy pre rozvoj vSetkych poznavacich funkcii deti.

T :trvaly Z: ucitelia

11. Umoznit’ kazdému diet’at'u rozvijat’ svoje zdujmy, odhalovat’ nadanie a rozvijat’ ho.

T :trvaly Z: PZ

12. Rozvijat’ ¢itatel'sku gramotnost’ Ziakov vo vSetkych predmetoch.

T: trvaly Z: vyucujaci

13. V procese edukacie rovnomerne rozvijat’ vSetky zlozky osobnosti deti.

T. trvaly Z:PZ

14. Respektovat’ ndzory ziakov, umoznit’ im vyjadrit’ sa v rdmci Skoly v oblastiach, ktoré

sa ich dotykaju
T : trvaly Z :vedenie Skoly

Posilnenie vychovnej stranky vychovno-vzdeldavacieho procesu

UCitelia a vychovavatelia :

I.

Vytvarat’ priaznivé prostredie na implementéaciu inovaénych pedagogickych metod
zameranych na posilnenie vychovnej stranky vych.-vzdel. procesu s vyuzitim
informac¢nych a komunika¢nych technologii.

T :trvaly Z: vedenie skoly

Viest’ ziakov k tomu, aby sa naucili :

kontrolovat a regulovat’ svoje spravanie,

starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane zdravej vyZivy,

starat’ sa o zivotné prostredie,

reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty.

Do tematicko — vychovno vzdelavacich planov zapracovat’ :

ulohy, stvisiace s vychovou v duchu humanizmu, so vzdeldvanim v oblasti 'udskych
prav, prav dietata, predchadzania vSetkym formdm diskriminéacie, xenofobie,
intolerancie a rasizmu, spolupracovat’ pri tom s mimovladnymi organizéciami,
ekonomické témy, najmi o novej mene — EURE.

Zamerat’ sa na zvySovanie pozornosti voc¢i star§im 'ud'om. Na tento ciel’ vyuzit
Medzinarodny dei starSich I'udi (seniorov) — 1. 10.

T:1.10.2010

Posiliovat’ u ziakov tctu k 'udskym pravam a zakladnym slobodam a zdsadam

ustanovenym v Dohovore o ochrane l'udskych prav a zédkladnych slobdd.
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10.

11.

12.

Rozvijat’ osobné a socidlne kompetencie Ziakov potrebnych k redlnemu uplatiiovaniu
Pudskych prav .

Ziskat vSetky informdcie o pravach dietata a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie.

V edukécii uplatnovat’ integrované tematické vyucovanie.

Priebezne monitorovat’ spravanie deti a jeho zmeny v ramci prevencie
socidlnopatologickych javov a Prevenciu drogovych zavislosti realizovat® ako
integralnu stcast’ vychovno-vzdelavacieho procesu.

Vo vychovno-vzdelavacom procese zvysit informovanost’ deti o potrebe konzumacie
zdravotne neskodnej pitnej vody.

Vo vychovno-vzdelavacom procese kazdodenne vychovne vyuzit' ucivo, vyuZzivat

pamitné dni, sviatky, medzindrodné a svetové dni.

VSetci pedagogicki zamestnanci:

Pripravovat’ Ziakov na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu
porozumenia, mieru, znaSanlivosti, rovnosti pohlavia a priatel'stva medzi narodmi,
etnickymi, ndrodnymi a nabozenskymi skupinami.

Prijimat’ také opatrenia na zabezpecenie discipliny v Skole, ktoré su zlucitel'né
s l'udskou dostojnost'ou diet'at’a a ziaka.

Oboznamit’ sa a v praxi uplatiiovat’:

Narodny plan vychovy k 'udskym préavam,

Narodny ak¢ny plan pre deti ( uznesenie vlady SR €. 837/2002)

Akeény plan predchadzania vSetkym formam diskriminécie ( uznesenie vlady SR ¢.
287/2006. )

Osnovy zakladnych poznatkov , zrucnosti a Zelate'nych postojov a hodnot v oblasti
vychovy a vzdelavania k l'udskym pravam pre zakladné a stredné Skoly.

Dohovor o pravach dietat’a.

Priebezne sledovat’ a neodkladne oznamovat’® vychovnému poradcovi vyskyt tychto
javov: zéaskolactvo, agresivne prejavy, nasilie, Sikanovanie fyzické alebo psychické
tyranie deti(Ziakov) delikvenciu, zneuZivanie navykovych latok, sexualne zneuZzivanie.
Nadobudnut’ zruénosti riesit’ konkrétne edukacné situdcie.

Vzdelavat’ sa v oblasti multietnickych a multikultirnych kompetencii.

Proklamovat’ koncept individualnej slobody a pristupu k informacidm ako zakladu pre

efektivne a zodpovedné obc¢ianstvo a ucast’ na demokracii.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

Umoznit’ pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdelavaniu a vol'nocasovym aktivitdm
ziakom, zvlast’ ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia.

¢innosti.

Vychovu k Tudskym pravam v triede a v Skole uskutociovat’ tak, aby sa stala
integralnou sucast'ou celozivotného procesu podpory a ochrany l'udskych prav, aby
podporila hodnotu ¢loveka ako l'udského jedinca a rozvoj medziludskych vzt'ahov
v demokratickej spolo¢nosti.

Posiliiovat’ u ziakov tctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym
hodnotdm a tradiciam Statu, ktorého je obcanom, k Statnemu jazyku, k materinskému
jazyku a k svojej vlastnej kulture.

Rozvijat’ kladny vzt'ah k prirode, Zivotu, pestovat’ uctu k ¢loveku.

Rozvijat’ vzt'ah k Sportu, cvieniu, telesnym aktivitam, rozvijat pohybové zrucnosti.
Podnecovat’ u ziakov zaujem o Skolu, ucenie, vzdelavanie.

Dosledne dodrziavat’® psychogygienické hladisko pri dodrZiavani casu trvania

vyuc€ovacej hodiny a prestavok na oddych.

Triedni uditelia:

Vypracovat’ plany triednych ucitel’ov.

T :do 15.9.2010

Uplatnovat’ metody pozitivneho riadenia triedy a vytvaranie triedneho spolocenstva,
triedneho parlamentu.

V sutlade s Lisabonskou vyzvou ES prijimat G¢inné opatrenia na povzbudenie
pravidelnej Skolskej dochadzky s na obmedzenie poctu tych, ktori Skolskti dochddzku
neukoncia. Uskutocnovat’ opatrenia na zlepSenie dochadzky deti do Skoly, dochadzku
pravidelne monitorovat’, ku koncu mesiaca oznamovat’ riaditel’ke Skoly na uréenom
tlaCive ziakov, ktori vymeskali viac ako 15 hodin v mesiaci.

V zmysle platnej legislativy neodkladne udel'ovat’ vychovné opatrenia a neodkladne o
nich informovat’ zdkonnych zastupcov Ziakov.

Vybudovat' v triede systém kladného hodnotenia spravania, dochddzky a prospechu
ziakov do Skoly.

Odmenovat’ dobré skutky Ziakov.

Starostlivo vybrat' v triede zdravotnika, vo zvySenej miere dbat’ na dodrziavanie

hygienickych zasad det'mi v Skole.
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10.

10.

Uskutocnovat’ aktivity, ktoré podporia zdujem deti starat’ sa o svoj Cisty a upraveny
zoviajSok.

Povinne priebezne monitorovat’ spravanie sa deti a ich zmeny zaznamenavat’ do
zoSitov na to urcenych. V pripadoch opravneného podozrenia z ohrozenia mravného
vyvinu deti a ziakov okamzite nahlasovat’ tieto skuto¢nosti vychovnému poradcovi a
riaditelovi Skoly.

Riaditel’ Skoly je povinny bezodkladne riesit’ problém v sucinnosti s dal§imi clenmi
vedenia Skoly. Vzniknuté problémy riesit’ aj v spolupraci so Skolskym psychologom,

centrom pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie.

Vychovny poradca:

Nad’alej skvalitiovat’ informovanost” deti a rodi¢ov o vybere odborov, planoch
regiondlneho rozvoja a moznostiach uplatnenia sa v povolaniach.

Spolupracovat’ s CSPP, rodi¢mi, UPSVaR a Odborom planovania OU.

Spristupnit’ vSetkym detom (ziakom) informacie a poskytovat’ poradensku sluzbu v
oblasti vzdelavania a odbornej pripravy na povolanie.

V rdmci Narodného programu boja proti obchodovaniu s 'ud’'mi na roky 2008 — 2010
pripravit’ a realizovat’ besedy s vySkolenymi psychologmi CPPPP o rizikach prace v
zahranici a prevencii pred neludskym zaobchddzanim a otrockou pracou.

T: skolsky rok 2011/2012

Vypracovat’ plan vychovy k I'udskym pravam, zabezpecit’ implementaciu tejto
problematiky do vychovno-vzdelavacieho procesu, zabezpecit' efektivnu spolupracu
Skoly, rodi¢ov, mimovladnych organizacii a Sirokej miestnej komunity,

Pripravit a realizovat’ osvetovil ¢innost zameranl na migrantov na zvysenie
informovanosti Ziakov v spolupréci s inymi institiciami.

V spolupraci s koordinatorom prevencie vypracovat plany Cinnosti na Sk. rok
2011/2012, plan prevencie proti neziaducim javom ako zaskolactvo, agresivita, nasilie,
Sikanovanie, tyranie, delikvencia, sexudlne zneuzivanie.

Pripravit’ aktivity zamerané na vychovu k pravnemu vedomiu, demokracii, mravnym
hodnotam, a prosocidlnemu citeniu.

Stanovit’ poradensko-konzultacné popoludnie pre rodicov.

T: do 10.9. 2010

V ramci plnenia Narodného programu boja proti drogdm zlepSit’ preventivne opatrenia

Skoly a zefektivnit' realizdciu preventivnych Skolskych programov tak, aby sa
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realizovali len odborne garantované preventivne programy. Prevenciu drogovych

zavislosti realizovat’ ako integralnu sticast’ vychovno-vzdelavacieho procesu.

11. Pri vypractvani preventivnych programov a ich realizacii spolupracovat’ s odbornymi

zamestnancami CPPP.

12. V ramci Néarodného programu boja proti obchodovaniu s 'ud'mi na roky 2008 — 2010

realizovat’ besedy s vySkolenymi psycholégmi z pedagogicko - psychologickych
poradni v spolupréaci s Medzindrodnou organizaciou pre migraciu o moznych rizikach

prace v zahranici a prevencii pred nel'udskym zaobchadzanim.

T : 8k. rok 2011/2012 Z : vych. poradca a koordinator prevencie

Koordinator drogovej prevencie :

I.

Ulohou koordinatora prevencie je navrhovat a koordinovat’ preventivne opatrenia
Skoly, realizovat’ preventivne programy skoly.

V sulade s metodickym usmernenim MS SR c. 7/2006-R k prevencii a rieseniu
Sikanovania ziakov v Skolach a v spolupréci s vychovnym poradcom a vedenim skoly
doplnit’ a prepracovat’ opatrenia na predchadzanie a rieSenie Sikanovania v komplexne;j
stratégii Skoly a uplatiiovat’ a koordinovat’ jej realizaciu v praxi.

T:do 15.9.2011

V zmysle uloh vyplyvajicich pre rezort Skolstva zo Stratégie prevencie Kriminality
pripravit’ a realizovat’ projekty a aktivity prevencie a eliminacie rizikového spravania,
delikvencie a kriminality, zaSkolactva, bezpe¢ného pouZzivania internetu a na podporu
moralneho a pravneho vedomia.

T: skolsky rok 2011/2012

Nad’alej venovat’ pozornost’ Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia v zdujme
zlepSenia ich dochddzky a Skolskej uspesSnosti, spolupracovat’ so zriadovatel'mi,
rodiémi a miestnou komunitou, asistentmi ulitela a mimovladnymi a dalSimi
organizaciami podiel’ajicimi sa na vychove a vzdeldvani.

T: skolsky rok 2011/2012

. 'V zmysle uloh Narodného programu prevencie HIV/AIDS na roky 2008 — 2011 a v

spolupraci s koordinatorom vychovy k MR a vychovy k zdraviu zamerat sa na
prevenciu rizikového spravania sa v obdobi dospievania. Realizovat’ prevenciu
HIV/AIDS v sulade so schvalenymi u¢ebnymi osnovami, pravidelne uskutociiovat
besedy so psychologom, resp. lekdrom a vyhlasovat’ aktivity k Svetovému dnu boja

proti HIV/AIDS.
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6.

T: skolsky rok 2011/2012

V sutlade s Narodnou protidrogovou stratégiou zlepSit, doplnit’ a prepracovat plan
preventivnych opatreni proti Sireniu legalnych a nelegalnych drog, na prvej schodzke
rodi¢ovského zdruZenia informovat’ rodiCov o tychto opatreniach a o preventivnych

aktivitach skoly a moznostiach pomoci ohrozenym detom.

T:do 15.9.2011

Veduci MZ a PK:

1.

Zaradit’ do planov prace MZ a PK:

ziskavanie zru¢nosti riesit’ konkrétne edukacné situacie,

zaradit’ vzdelavanie zamerané na zvySovanie multikultirnych kompetencii ucitel'ov,
didakticka a metodicka analyza ¢innosti ucitel’a,

zasady hodnotenia v jednotlivych predmetoch,

postup pri tvorbe vzdelavacich ciel'ov v nadvdznosti na u¢enie sa ziaka,

vyuzitie IKT vo vyu€ovacom procese a rozvijanie kompetencii ziakov v tejto oblasti.

T: pri tvorbe planu do 15. 9. 2011

Koordinator vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu a vychovy k zdraviu:

I.

Vypracovat’ plan ¢innosti na Skolsky rok 2011/2012.
T:do 15.9.2011
Vypracovat’ program podpory zdravia, ako prevenciu pred toxikomaniou.

T:do 25.9.2011

. Pri vypractuvani preventivnych programov a ich realizacii spolupracovat’ s odbornymi

zamestnancami centier vychovnej a psychologickej prevencie pri PPP.

T: skolsky rok 2011/2012

V zmysle Narodného programu podpory zdravia a sa zapojit' do rozvojového projektu
»Zdravie v Skolach®, realizovat’ aktivity a programy na prevenciu civilizaénych
ochoreni, na podporu telesného a dusevného zdravia (spolupracovat’ so Slovenskym
Cervenym krizom, Ligou za dusevné zdravie, Ligou proti rakovine a regionalnymi

uradmi verejného zdravotnictva).

. 'V zmysle Narodné¢ho programu duSevného zdravia realizovat aktivity abesedy

rizikach dospievania a o podpore duSevného zdravia. V spolupréci s Ligou za duSevné

zdravie a s Ligou proti rakovine.
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10.

11.

12.

13.
14.

V ramci plnenia Narodného programu prevencie obezity, schvaleného vladou SR 9.
januara 2008 propagovat’ zdravy zivotny Styl. Pripravit’ a organizovat’ volno-¢asové
aktivity zamerané na zmenu zivotného S$tylu, organizovat Sportové aktivity a
vzdelavanie v oblasti zdravej vyzivy.

Planovat’ a wuskutociiovat’ aktivity k prevencii rizikového spravania vramci
dospievania, v spolupraci s koordinatorom prevencie koordinovat prevenciu
HIV/AIDS, neziaduceho tehotenstva.

Pripravit’ aktivity spolu s rodicmi a Ziakmi zamerané na starostlivost’ o dieta formou
praktickych ukazok.

T: skolsky rok 2011/2012

Vyhlasovat’ celoskolské aktivity k SD vyzivy, Tyzdiu zdravia, SD duSevného zdravia,
Tyzdnu boja proti stresu, SD nefajcenia, SD prevencie HIV/AIDS.

T: skolsky rok 2011/2012

Pri prilezitosti Svetového dia vyzivy a Svetového dna mlieka vyhlasit' tematické
tyzdne zamerané na podporu zvySenia spotreby mieka a mlieCnych vyrobkov
a zvySenia konzumacie ovocia a zeleniny.

T: oktober 2011

Zabezpecit’ propagaciu zdravého zivotného Stylu na skole.

T: skolsky rok 2011/2012

Vyhlasit’ a vyhodnocovat’ stitaz o najCistejsiu triedu Skoly.

T: skolsky rok 2011/2012

Pripravit’ a realizovat’ aktivity zamerané na dodrziavanie dentalnej hygieny.
Zabezpecit’ Skolenie s dentdlnymi hygienickami.

T : 8k. rok 2011/2012

Koordinator environmentalnej vychovy

. Koordinovat’ environmentalnu vychovu na Skole, zabezpecit' efektivnu spolupracu s

environmentalnymi centrami a strediskami na skvalitnenie environmentéalnej vychovy
a vychovy smerom k osvojeniu si principov trvalo udrzate'ného rozvoja.

Vypracovat’ plan ¢innosti.

T:do 15.9.2011

Pripravovat’ a organizovat’ environmentéalne vychadzky.

T: podl'a planu ¢innosti
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9.

Vychovno—vzdelavaciu ¢innost a osvetova Cinnost ziakov zamerat na
environmentalnu vychovu a vzdelavanie k trvalo udrzatelnému rozvoju, a to najmi na
zdravé potraviny, Cistu vodu, bezpecni a zdravi dopravu, udrzatelnt spotrebu
energie.

Zacat’ separaciu odpadu v Skole, zvySovat’ povedomie ziakov v tejto oblasti, ako aj na
prevenciu pred zne€istovanim a poSkodzovanim Zivotného prostredia.

T: trvaly

Spolu s vedenim Skoly a ostatnymi zamestnancami vytvarat’ vhodné podmienky k
zdravému sposobu zivota a dorazom na vedenie ziakov k uvedomelej spotrebe a
vytvaraniu spravnych postojov a spravania Ziakov k zivotnému prostrediu.

T: trvaly

Podiel'at’ sa na tvorbe SkVP na implementécii prvkov environmentalnej vychovy do
vyucovacieho procesu.

Spolupracovat’ so SirSou Skolskou komunitou a s organizdciami pdsobiacimi v tejto
oblasti.

Sledovat vyzvy zamerané na environmentdlnu vychovu a vypracovat projekt
zamerany na environmentalnu vychovu Ziakov.

T: skolsky rok 2011/2012

Zapojit’ sa do medzinarodného programu Zelena skola. / www.zelenaskola.sk

Koordinator pre spolupracu s rodinou a verejnost’ou

- plni ulohy k ciel'om ¢. III. - orientované na rodicov a verejnost’

Vychovavatelky SKD
1. Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ realizovat’ v sulade s vychovnym programom skoly.
2. Zébavnym sposobom viest' deti k zdravému spdsobu zivota ( Sport, hygiena, zdrava
strava, dostatok odpocinku).
3. Pri vychovno — vzdelavacej ¢innosti dodrziavat’ psychohygienocké zasady, uplatiiovat
pedagogické zasady primeranosti a individualneho pristupu.
4. Vychovno — vzdelavaciu cCinnost' orientovat na dodrziavanie principov etickej

vychovy a vychovy k manzelstvu a rodiovstvu, prostrednictvom ktorych oboznamuje
s problematikou nebezpecenstva komeréného sexualneho zneuZivania deti a ochrana

pred nim.
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Pri organizovani volnocasovych aktivit dodrziavat zésady bezpeCnosti s ochrany
zdravia pri praci, zamerat’ sa na prevenciu detskej nehodovosti.

T : trvaly

Pokracovat’ v rozvijani kl’'ucovych kompetencii Ziakov potrebnych pre Zivot.
Pokracovat’ vo vzdeldavani sa v oblasti rozvijania kIi¢ovych kompetencii deti.
T: 8k.r.2011/2012 Z: vSetci PZ
Vyuzivat' edukacné stratégie, metddy a postupy podporujice rozvoj kltacovych
kompetencii deti a ziakov / interaktivne zazitkové a sklisenostné ucenie, projektové
vyucovanie, také, ktoré spdjaju ucenie so zivotom /.
T: 8k.r.2011/2012 Z: vsetci PZ
Zucastiovat sa odbornych seminarov, konferencii, vzdeldvacich podujati
organizovanych réznymi organizaciami, metodickymi centrami k téme rozvoja
klacovych kompetencii ziakov.
T: k. r.2011/2012 Z: PZ - podl'a urcenia vedenia Skoly
V procese edukacie aplikovat’ poznatky do realneho Zivota.
T: trvaly Z: vSetci PZ
Zahrnut do planu prace MZ a PK konkrétne ndmety na rozvoj kI'i¢ovych kompetencii
deti a Ziakov.
T: pri tvorbe planu Z: vediica MZ a PK
V procese edukacie rozvijat’ najma tieto kIicové kompetencie deti a Ziakov:
o schopnost’ ucit’ sa,
schopnost’ spolupracovat’,
riesit’ problémy,
komunikovat, ziskavat informacie a IKT kompetencie,
kriticky mysliet,

Citatel'skej gramotnosti.
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Ulohy pre rozvijanie jednotlivych kompetencii:

Kompetencia ucit’ sa:

Ulohy:

Umoznit’ ziakom ziskavanie poznatkov vlastnou ¢innost'ou, vytvarat’ dostatok tloh pre
ucenie sa ziaka.

V edukécii zohl'adnovat’ u¢ebné styly jednotlivych ziakov.

Ucit’ ziakov vyhladavat informacie a pracovat’ s textom /identifikovat jednotlivé
slova a chapat’ ich vyznam, robit’ vypisky, vyhl'adavat potrebné udaje, vymedzovat’
kl'a¢ové ucivo, vnatorne text spracovat’ do podstaty obsahu, vediet’ spajat’ rozne Casti
textu- hl'adat’ medzi nimi suvislosti.../

Zadavat tllohy umoznujuce sebakontrolu osvojenia si uciva.

T: trvaly pre vSetky tlohy Ul az U4 Z: vSetci PZ

Kompetencia spolupracovat’

I.

2.

Ulohy:

V procese edukacie uplatinovat’ metddy a formy prace vyzadujuce spolupracu deti a
ziakov a vzajomnu pomoc.

Ucit’ deti pracovat’ v time, ucit’ ich - pocuvat inych, reSpektovat’ iné¢ nazory
vyjadrovat’ vlastné ndzory asertivnym spdsobom, podriadit’ svoje potreby vicSine,
organizovat’ pracu, rozdelit’ si tlohy a prijat’ ich , robit’ kompromisy, dohodnut’ sa na
spolo¢nom postupe, pomahat’ si.

T: trvalé Z: vSetci PZ

Schopnost riesit’ problémy a robit’ premyslené rozhodnutia

I.
2.

Ulohy:

V edukécii utvarat’ problémové situacie vybraté z redlneho zivota a ucit’ deti riesit ich.
Ucit’ deti pomenovat” problém, analyzovat' ho, produkovat najroznejSie rieSenia,
zvazovat alternativne postupy, hodnotit- hl'adat’ pre a proti, robit’ a uskutocnovat
premyslené rozhodnutia, vediet’ predvidat’ dosledky rozhodnuti, prijat’ zodpovednost’
za svoje rozhodnutia /Ciny/.

T: trvalé Z: vSetci PZ
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Kompetencia komunikovat’ a ziskavat’ informdcie a IKT kompetencie

Ulohy:

1. Viest Ziakov k ziskaniu ustnych a pisomnych spdsobilosti, k vyuzivaniu informa¢no
komunikaénych technologii, ku komunikécie v Stdtnom jazyku a materinskom jazyku.

2. V procese ucenia uplatiovat’ také metody a postupy, ktoré umoznia interpersonalnu
komunikéciu.

3. Organizovat besedy, diskusie, vytvarat’ priestor na vyjadrovanie nazorov deti a ziakov
a na diskusiu.

4. Premyslene a systematicky rozvijat’ aktivnu slovnu zasobu deti a ziakov.

5. Uc¢it ich jednoducho a zrozumitel'ne sa vyjadrovat’ verbalne 1 pisomne celymi vetami.

6. Rozvijat’ u deti schopnost komunikovat’” a argumentovat’ v pisomnych aj ustnych
prejavoch.

7. UCit ich viest rozhovor, pocuvat, argumentovat, reagovat’ na kritiku, pouzivat
konStruktivnu kritiku.

8. Oboznamit’ deti a Ziakov s najpouZzivanejSimi informa¢nymi zdrojmi a naudit ich
pracovat’ s nimi.

9. V procese zadavat tlohy pre pracu s roznymi informa¢nymi zdrojmi (aj internet).

10. Efektivne vyuzivat’ pocitacova ucebiiu.

11. Pri vyhl'ad4vani informacii vyuZzivat’ aj Skolsk kniZnicu.
T: trvaly - UI-U10 Z: vyucujuci SJ a vSetci PZ

12. Postupne rozvijat’ schopnost’ Ziakov vyhl'adavat’, hodnotit’ a vyuZzivat’ pri uc¢eni rozne
zdroje informacii , osvojit si metody individudlneho Studia, samostatnej prace
s informaciami a prezentovat informacie.
T: trvaly Z: vSetci PZ

13.V obsahu a metéodach vyu€ovania vSetkych predmetov uprednostiiovat’ tie, ktoré
vytvaraju u ziakov schopnosti a navyky samostatne vyhladavat nové poznatky
z existujicich zdrojov, v€lenovat’ ich do svojho poznatkového fondu, a nésledne ich
vyuzivat pri celozivotnom vzdeldvani.
T: trvaly Z: ucitelia

14. Zistovat’ urovent komunika¢nych zru¢nosti u Ziakov pocas hospitacii ako aj pomocou
polro¢nych previerok.

T : priecbeZzne Z : vedenie Skoly
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Kompetencia kriticky mysliet’
Ulohy:
1. Rozvijat’ schopnost’ samostatne hodnotit’ ziskané informacie.
2. Rozvijat’ schopnost’ analyzovat’, porovnavat, vyvodzovat’ zavery.
3. Zadavat tlohy na rozvoj hodnotiaceho a kritického myslenia a tvorivého myslenia.

T: trvalé Z: vSetci PZ

Kompetencia Citatel’skej gramotnosti

Ulohy pre PZ:

1. V edukac¢nom procese efektivne vyuzivat’ Skolska kniznicu / ¢itaren.
T: priebezne Z: vSetci PZ

2. Budovat’ stratégie prace s textom.
T: trvaly Z: vSetci ucitelia

3. Priosvojovani techniky ¢itania :

— tto uz od zaciatku spdjat’ s porozumenim textu,

— zamerat sa na prenasSanie riadenia recepcie textu z ucitel’a na zZiaka,

— vyuzivat kontrolné metddy na zistovanie miery porozumenia text,.

— dat priestor pre vyjadrenie a zdovodiiovanie nazorov ziakov o texte,

— diskutovat’ o texte,

— hl'adat’ podobenstva s redlnym zivotom.
T: trvaly Z: ucitelia SJIL a MJL

4. Viest ziakov k aktivhemu poznavaniu a cCitaniu povodnej slovenskej klasickej a
modernej literatury.

5. Vo vychovno—vzdeldvacom procese vyuzivat' aj detské Casopisy a Casopisy vhodné
pre mladez.
T: priebezne Z: vsetci PZ

6. Nadvizovat na dosiahnutu Groven Citatel'skej a informacnej gramotnosti ziakov.

7. Implementovat’ prvky Ccitatel'skej a informacne vychovy do c¢asovo-tematickych
planov vSetkych vyucovacich predmetov.
T: trvaly Z: ucitelia

8. Na I. stupni Skoly posiliovat predovSetkym citatel'ski gramotnost. V ramci

vzdelavania vyuzivat’ podujatia verejnych kniznic a mimovladnych organizacii. Na II.
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stupni Skoly vytvarat podmienky na osvojenie si metdd individudlneho Studia a

vyuZzivania r6znych zdrojov informécii v procese ucenia sa.

T: trvaly Z: ucitelia
9. Spolupracovat’ s mestskou kniznicou v Rimavskej Sobote.

T : sk. rok 2011/2012
10. Vyucovanie a vol'nocasové aktivity realizovat’ aj v Skolskej a miestnej kniznici.
11. Zucastiovat’ sa otvorenych hodin organizovanych verejnou kniznicou.

T: priebeZne a aktualne Z: ucitelia SJL a MJL.

12. Dohodnut spolo¢né akcie s miestnou kniznicou.

13. Zistovat’ uroven Citatel'skych zru¢nosti u Ziakov pocas hospitacii ako aj pomocou

polro¢nych previerok.

T : priebezne Z : vedenie Skoly

I1. orientované na pedagogického zamestnanca

Silnou strankou S$koly je vysoka kvalifikovanost’ pedagogického zboru.

V stucasnosti  zabezpeCuje  vychovno-vzdelavaci proces spolu 19 pedagogickych

zamestnancov, 3 vychovavatel’ky SKD, a 3 pedagogicky asistenti

Ciele:

v nasledujucich rokoch motivovat pedagogickych zamestnancov nad’alej sa
permanentne vzdeldvat’, zvySovat si kvalifikaciu a budovat’ svoj kariérny postup,
umoznit’ pedagogickym zamestnancom podielat’ sa na riadeni Skoly a rozhodovani
v délezitych veciach vychovy a vzdeldvania ziakov,

motivovat’ pedagogickych zamestnancov k tomu, aby svoje poznatky ziskané
celoZivotnym $tadiom zavadzali do tematicko — vychovno vzdelavacich planov,
aby vyuzivali vo vyu€ovani moderné¢ metddy a formy vzdeldvania a vychovy,
vyzadovat od pedagogickych zamestnancov zdokonalovanie v praci sPC
a internetom, vyuzivanie modernych informaénych technologii v kazdodennej
praxi,

ziadat, aby vSetci zamestnanci svojimi postojmi anizormi, pracou
a komunikaciou na verejnosti zasadne zastupovali zaujmy Skoly, vytvarali dobré

meno Skoly a udrziavali dobré medzil'udské vztahy na pracovisku,
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vytvarat podmienky pre vzdelavanie a rozvoj vSetkych zamestnancov,

— zvySovat kompetencie ucitel'ov v oblasti IKT,

— vytvorit stabilny, plne kvalifikovany tim zamestnancov, ochotnych vzajomne
spolupracovat’ a komunikovat,

— v procese riadenia nad’alej uplatnovat’ principy humanizmu a demokracie, uplatiiovat
motivacny Styl vedenia zamestnancov,

— organizdciu riadenia zalozit na principoch timovej spolupriace a kolektivnej

zodpovednosti, posilnit’ ulohu a motivaciu ucitel’'ov, ich odborny a profesijny rast,

ULOHY
1. Vytvarat’ podmienky pre vzdelavanie a rozvoj vSetkych zamestnancov.
T : 8k. rok 2011/2012 Z : vedenie
2. Nadalej zvySovat kompetencie ucitel'ov v oblasti IKT.
T v ramci vzdelavania ( projekt ) Z : vedenie
3. Uprednostiovat’ pozitivnu motivaciu pred negativnou.
T : trvale Z : vedenie
4. Umoznovat’ zamestnancom podiel’at’ sa na riadeni Skoly a rozhodovani v dolezitych
veciach vychovy a vzdelavania ziakov.
T : priebezne Z : vedenie
5. Dbat na zvySovanie pravneho vedomia zamestnancov.

6. T :na prac. poradach, zasadnutiach PK, MZ Z : vedenie

I11. orientované na rodicov a verejnost’ - Prezentacia §koly na verejnosti

Pre realizaciu cielov uvadzanych v koncepcii Skoly je velmi ddlezitou sucastou

stratégie prace propagécia Skoly v meste, zviditeliovanie sa v ramci regionu, Slovenska a na

medzindrodnej urovni. Vytvaranie dobrého mena Skoly, imidzu Skoly je proces dlhodoby.

Ciele:

— angazovat’ vSetkych zamestnancov Skoly, aby svoje aktivity zamerali smerom k
reprezentacii  Skoly formou sUtazi, spoluprace srodinou, samovzdelavanim
a zvySovanim si kvalifikacie,

— propagovat” vSetky aktivity Skoly v miestnych, regiondlnych, celoslovenskych

médiach,
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propagovat’ pracu Skoly a informovat’ verejnost’ o jej ¢innosti na webovej stranke
Skoly,

organizovat’ aktivity, ktoré Skolu otvoria pre rodi€ov a verejnost’ mesta, ako su
akadémie, Sportové turnaje, aukcie prac ziakov, ,dni otvorenych dveri,

vydavat Skolsky ¢asopis

vyro¢nu spravu Skoly publikovat’ ako verejny dokument na webovej stranke Skoly,
podielat’ sa na rozvoji vzdelanostnej urovne a kulturnej irovne obyvatel'ov mesta,
reprezentovat’ mesto v ramci regionu, Slovenska a medzinarodne,

pravidelné konzulta¢né dni, Dni otvorenych dveri, triedne aktivy RZ,
reSpektovat’ potreby a zaujmy rodicov ziakov,

skvalitiiovat’ spolupracu s rodi¢mi,

skvalitnit’ spolupréacu s verejnost'ou, inymi Skolami, inStiticiami,

kvalitne prezentovat’ $kolu na verejnosti.

ULOHY

ZviditeInovat Skolu na verejnosti prostrednictvom masovokomunikacnych
prostriedkov. Zabezpecit’ propagaciu Skoly prostrednictvom zverejiiovania informacii
a Skole, realizovanim vystaviek prac pre verejnost’, kultirnych vystipeni na verejnosti .
T : trvaly Z : koordinator spoluprace a vedenie Skoly

Dostojne prezentovat’ Skolu na verejnosti. Budovat’ kulturu ( imidz ) Skoly.

T : trvaly Z : vSetci zamestnanci

Pravidelne aktualizovat’ www. stranku Skoly.

T : priebezne Z : vedenie a spravca ucebne IKT

Natocit’ video o Skole, zverejnit’ ho prostrednictvom internetu.

T : v priebehu k. r. 2011/2012 Z : vedenie skoly

Realizovat’ na Skole dni a tyzdne otvorenych dveri.

T: minimélne trikrat do roka Z: vedenie Skoly

Vytvarat' podmienky pre zapajanie rodi€ov a verejnosti do kultarnych, spolocenskych,
Sportovych a vzdelavacich aktivit Skoly. Pripravovat’ zaujimavé akcie pre rodiCov
spojené s charitativnou ¢innost'ou.

T: podl'a planu Z: koordinator spoluprace

Zrealizovat’ vystavku prac ziakov Skoly .

T : 8k. rok 2011/2012 Z : ucitelia PV a vedenie Skoly

Organizovat’ spolocné vylety, exkurzie pre ziakov, rodicov a pedagdgov.
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T : podla planu Z : koordinator spoluprace
9. Spolupracovat’ a zi€astiiovat’ sa na réznych akciach organizovanych mestom.

T : priebezne Z : vSetci zamestnanci

IV. oblast’ ekonomického a materialno technického zabezpecenia

V sucasnosti prebieha vychovno-vyucovaci proces v dvoch budovach. Hlavna budova
potrebuje rekonStrukciu strechy, zateplenie fasddy a dokoncenie vymeny okien. Tieto
rekonStrukcie si vSak vyzaduji investicné prostriedky, na ktoré bol vypracovany

zriad'ovatel'om projekt.

Ciele:

— obnova a modernizacia zariadenia tried a kabinetov,

— nakup novych uc¢ebnych pomocok,

— vyrieSenie umiestnenia Ziackych Satni,

— oprava Skolského dvora,

— postupna oprava podlah v triedach,

— nadalej efektivne a usporne nakladat’ s pridelenymi finan¢nymi prostriedkami,

— hladat’ moZnosti ziskat finanéné prostriedky pre modernizaciu Skoly z
mimorozpoctovych zdrojov, Strukturalnych fondov,

— zabezpecit’ Skolu z hladiska zaistenia bezpecnosti prace a ochrany zdravia ziakov a
zamestnancov,

— skvalitiovat’ a modernizovat’ vybavenie a zariadenie Skoly.

ULOHY
1. Pravidelne mesacne kontrolovat’ ¢erpanie rozpoctu Skoly.
T : do 10. v mesiaci Z : vedenie Skoly
2. Sledovat’ na internete vyzvy pre tvorbu projektov.
T : trvaly Z : vSetci zamestn.
3. Pripravovat’ a tvorit’ projekty v stlade s cieI'mi a potrebami Skoly.
T : priebezne Z : vedenie Skoly - zamestnanci
4. Hrladat sponzorov.

T : trvaly Z : vedenie
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5. Hladat’ moZnosti ziskania finanénych prostriedkov prip. materidlne prostriedky z
mimorozpoc¢tovych zdrojov.

T : trvaly Z : vedenie

Zivot $kolopovinnych deti je plny napitia, strachu a stresov. Mnohi uéitelia hladaju
cesty a sposoby, ako tomu zabranit. NaSou prvoradou pracou je zvySovanie efektivity
vychovno — vzdeldvacieho procesu na naSej Skole. Dosiahnut’ ¢o najlepSie vysledky,
rozSirovat svoje vedomosti a poznatky. Podporovat mentdlne postihnutych Zziakov vo
vychovno — vzdeldvacom procese, rozvijat ich schopnosti, zru¢nosti a navyky, aby sa stali

plnohodnotnymi ¢lenmi nasej spolo¢nosti a vedeli sa uplatnit’ v redlnom Zivote.

,,» Majme teda na mysli, Ze deti sa chca ucit’, to v§ak neznamena, Ze im je jedno,

ako ich budeme udit’.

V Rimavskej Sobote 26.8.2011
PaedDr. Iveta Tothova,
riaditel’ka Skoly

Plan prace prerokovany a schvaleny dna 5. septembra 2011
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Priloha ¢é. 1

Vedenie kruzkov:

Tane¢ny kruzok vedie

Spevacky krazok vedie
Stolnotenisovy krazok vedie

Krazok malych kucharok vedie
Krazok mladych remeselnikov vedie
Turisticky krazok vedie

Ruéné prace vedie

Sportovy krazok vedie

Pocitacovy krazok vedie

Krtzok Sikovnych ruk vedie

Krazok hudobné dielne
Krazok vytvarnych umeni

Mgr. Be. Figeiova K.,

Mgr. A. Gélova,

Mgr. K. Tiffingerova

Mgr. J. Killnerova

Mgr. A.Virokova, Mgr. Jozef Csank
PaedDr. I. Stavinova

Maria Simonova st.

PaedDr. P. Bartok, S.Czaké

Mgr. M. Bélintova

Mgr. Beata Csépeova, Mgr. E.Galova,
Mgr. A. Czdkolyova,

Mgr. A. Németh

Mgr. Timea Kovacova
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Priloha €. 2

Specialna zikladna $kola s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym

Hviezdoslavova 24, 979 01 Rimavska Sobota

SZS s VJM

#v Rimavska
. Sobotla

—
W

i

Eiies
i
.?P.H;:t___

PLAN VNUTORNEJ KONTROLY SKOLY
na $kolsky rok 2011/2012

Rimavska Sobota, august 2011 PaedDr. Iveta Tothova

riaditel’ka Skoly
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Uvod

Kontrolnd ¢innost’ riaditela je jednym zo zakladnych prostriedkov spédtnej vizby, ktory
umoziuje zistovat’ troven vysledkov vychovy a vzdelavania, plnenie zamerov koncepéného
rozvoja Skoly, plnenie uloh kratkodobého rocného planu prace Skoly. Zaroven umoziuje
prijimatt  uc¢inné  opatrenia na  odstranenie  zistenych  nedostatkov, pripadne
korigovatoperativne postup pri ich plneni.

Cielom kontrolnej ¢innosti riaditel'a Skoly je ziskavanie objektivnych informécii o Grovni a
vysledkoch prace pedagogickych a ostatnych zamestnancov Skoly a pri zisteni nedostatkov

prijatie opatreni, ktoré vedu k ich odstraneniu.

Ciele vnutroskolskej kontroly

— Vytvarat optimalne podmienky na zabezpeCenie plynulého a kvalitného
vychovno— vzdelavacieho procesu.

— Hodnotit” vychovno—vzdelavaci proces formou planovanych a operativnych
hospitacii.

— Zistovat/zabezpecovat objektivnost’” hodnotenia a klasifikdcie Ziakov
a diferencovany pristup.

— Zistovat/zabezpeCovat' dodrziavanie metodickych pokynov na hodnotenie a
klasifikaciu ziakov a objektivnost’ hodnotenia.

— Zistovat/zabezpeCovat’ dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu,
uc¢ebnych osnov, vzdelavacich, ¢asovo — tematickych planov.

— Zistovat/zabezpeCovat’ urovenl osvojovania si kl'uCovych kompetencii,
vyuzivanie aktivizujucich metdd a foriem prace ucitel'mi.

— Prehl'ad o odbornej a metodickej pripravenosti ucitelov.

— Kontrolovat' dodrziavanie pracovnej discipliny — poriadkov (organizaného,
pracovného, vnatorného, rokovacieho).

— Tvorba Skolskych projektov.

— Zabezpecit’ spravne vedenie pedagogickej dokumentacie.

— Kontrolovat’ dodrZiavanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygienickych
opatreni (vedenie dokumentacie, frekvencia urazov a ich hlavné pri€iny, prijaté

opatrenia a kontrola ich plnenia).
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Formy a prostriedky vnutroSkolskej kontroly

Priama hospitatnd Cinnost na vyucCovacich hodindch, plnenie cielov
v jednotlivych predmetoch, vyuZivanie IKT vo vyu€ovacom procese.
Vyuzivanie aktivizujucich metéd a foriem prace, priprava na vychovno —
vzdelavaci proces.

Kontrola plnenia uc¢ebnych osnov jednotlivych predmetov.

Kontrola dodrziavania tematickych vychovno — vzdelavacich planov
vyucujucich jednotlivych predmetov.

Kontrola predpisanych ziackych pisomnych préc.

Riaditel'ské previerky, kontrola irovne osvojenych vedomosti ziakov.
Starostlivost’ o slabo prospievajucich ziakov a neprospievajucich Ziakov.

Kontrola a rozbor pedagogickej dokumentacie (Groven jej vedenia, vecnost’

a spravnost’ zapisov).

Kontrola ziakov a ucitelov v reSpektovani psychohygienickych poziadaviek,
pitny rezim, relaxané a telovychovné prestavky.

Dodrziavanie rozvrhu hodin a prestavok.

Rozbor Ziackych pisomnych préc.

Kontrola klasifikacie a hodnotenia ziakov.

Kontrola prace triedneho ucitel’a .

Ucast na zasadnutiach metodickych zdruzeni, predmetovych komisii. Analyza

a vyhodnotenie prace MZ.

Utast’ na stretnutiach pedagogickych zamestnancov so zdkonnymi zastupcami
ziakov.

Kontrola pedagogického dozoru nad ziakmi, dochadzky.

Kontrola interiéru a areédlu Skoly, kontrola dodrziavania zasad BOZP a PO.
Riadené rozhovory so ziakmi, rodi¢mi, ucitel'mi, a ostatnymi zamestnancami
Skoly.

Kontrola dodrziavania legislativy, Skolského poriadku Skoly ako aj ostatnych
vnutornych predpisov zamestnancami Skoly.

Vysledky sebaevalvacie, vnitorného auditu skoly vo vychovno — vzdeldvacej

oblasti.

32



Kontrola priestorov Skoly - triedy, chodby, socidlne zariadenia, PC ucebna,
telocvicna, dielne, kuchynka, SKD, vonkajsi areal skoly.

Kontrola nepedagogickych zamestnancov — dodrziavanie stanovenej néplne
prace, pracovného €asu, hospodarenie, kvalita vykondvanych ¢innosti.

Kontrola pedagogickych zamestnancov — ¢i uc€itel umoZnuje sebarozvijacie

schopnosti a zru¢nosti u Ziaka.

Zameranie kontrolnej ¢innosti ( hlavné tilohy )

Plnenie Statneho a $kolského vzdelavacieho programu $koly, Skolského
vychovného programu Skoly pre reformné ro¢niky a uc¢ebného planu a uc¢ebnych
osnov pre nereformné rocniky.

.Plnenie planu prace Skoly pre dany Skolsky rok, ako aj planov z&ujmovych
utvarov.

Plnenie tloh vyplyvajacich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

z vnutornych predpisov Skoly, tloh stanovenych na pracovnych poradich a
zasadnutiach pedagogickych rad.

Kontrola dodrziavania tematickych vychovno-vzdelavacich planov.

Zakonnost’, ucelnost’ a hospodarnost’ nakladania s prostriedkami rozpoctu Skoly,
majetku Setrnost’ a hospodarne zaobchadzanie s majetkom Skoly, ucebnymi
pomdckami, energiami.

Vybavovanie a presSetrenie peticii, staznosti, ozndmeni a podnetov.
Zabezpecenie vychovy na dodrziavanie 'udskych prav.

Plnenie opatreni prijatych na Gpravu zistenych nedostatkov.

Dodrziavanie pracovno-pravnych a mzdovych predpisov.

Kontrola a usmernovanie realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu.

Kontrola realizaciu projektov, do ktorych je Skola zapojena.

Kontrola uloh z oblasti vychovného poradenstva, kariérového poradenstva,
mimoskolskych aktivit.

Kontrola dodrziavania BOZP, CO, PO, kontrola udrzby $koly, materialno —
technického vybavenia Skoly.

Zabezpecenie efektivny a plynuly chod skoly.

Dodrziavat’ metodické pokyny na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov s mentalnym
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postihnutim a objektivnosti hodnotenia.

Zavadzanie modernizacnych prvkov a inova¢nych stratégii do vyucovania.
Analyza a hodnotenie prace Skoly z hl'adiska jej moZnosti zdokonal'ovat’ sa.
Ziskat prehl’ad o trovni vychovno-vzdelavacieho procesu a o stave a urovni
vedomosti ziakov v jednotlivych predmetoch.

Kontrola pracovnej discipliny zamestnancov - prichodu a odchodu zo
zamestnania, dodrziavanie pracovného &asu, dizky vyuovacich hodin,

prestavok, nastupov na vykon dozornej innosti.
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August:

September:

Harmonogram a napli kontrolnej ¢innosti

kontrola pripravenosti priestorov skoly,
tvorba tried, dodrZiavanie zdsad naplnenosti,
kontrola upravy tried, priestorov Skoly, kvetinovej vyzdoby, ndzornej

propagacie,

kontrola rozvrhu hodin na zaklade psychohygienickych zédsad,

organizacia a kontrola deleného vyuc€ovania, plné vyuzitie priestorov skoly,
kontrola spracovania triednej dokumentacie /tr. knihy, tr. vykazy, osobné spisy
ziakov/,

kontrola vypracovania tematickych vychovno — vzdelavacich planov, zoznamov
ziakov tried, rozvrhu hodin / triednych aj celoSkolského /,

kontrola planov zdujmovej ¢innosti, zdpisnych listkov, vzdelavacich poukazov,
kontrola planu SKD, dokumentacie SKD,

kontrola zadelenia dozorov,

kontrola agendy BOZP a PO,

kontrola pridelenych OOPP a ich pouzivanie,

kontrola fondu ucebnic, metodického materialu, u¢ebnych pomdcok,

kontrola materialno — technického vybavenia skoly, u¢ebnych pomdcok,
kontrola a vyhodnocovanie dochadzky ziakov / pravidelne kazdy tyzden pocas
celého skolského roka /,

kontrola inventaru tried, spravnost’ pridelenych lavic a stolic¢iek ziakom,
kontrola préace technika BOZP, plan revizii a kontrol,

kontrola vypracovania tematickych vychovno—vzdelavacich planov SKD,
zapisnych listkov do SKD,

kontrola spracovania Statistickych vykazov,

tyZdenne : kontrola tr. dokumentacie, Skolskej dochadzky jednotlivych Ziakov,

realizacie opatreni zo strany tr. ucitel’ov.
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Oktober:

November :

kontrola efektivneho vyuZzivania ¢asu vyu€ovacich hodin,

kontrola vykonavania pedagogického dozoru pocas prestavok,

dodrziavanie predpisov BOZP a PO - pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikov,

hospitacie na hodinach SJL — kooperativne ucenie na hodinach SJL, rozvoj
klacovych kompetencii — schopnost’ pracovat’ v time, komunikovat, vyuzitie
IKT na vyucovani,

plnenie uloh z planu prace Skoly, pedagogicko-odborni a metodicka
pripravenost’ ucitel'ov,

hospitacie v SKD — dodrziavanie psychohygienickych zasad, &asového
rozvrhnutia ¢innosti, priprava na vyucovanie /vyuzivanie hry/,

kontrola realizacie tematickych vychovno-vzdelavacich planov,

kontrola dodrziavania vnutornych predpisov Skoly / priebezne pocas celého Sk.
roka /,

tyZdenne : kontrola tr. dokumentacie, Skolskej dochadzky jednotlivych Ziakov,

realizacie opatreni zo strany tr. ucitel’ov.

kontrola plnenia tematickych vychovno—vzdelavacich planov,

kontrola prace triednych ucitel'ov, dochadzky ziakov a naslednych opatreni zo
strany triednych ucitel'ov,

hospitdcie na hodinach matematiky — rozvijanie klI'icovych kompetencii,
vyuzitie IKT vo vyuCovacom procese , realizdcia spdtnej vézby, aktivizacia
ziakov, plnenie tloh z Planu prace Skoly, kontrola prace asistenta ucitel’a
hospitacie na hodinach vlastivedy - spdsoby a metddy rozvijania klIaCovych
kompetencii ziakov, — projektovanie vyu€ovania s oh'adom na proces ucenia sa
ziaka,

pouzivanie kladnej motivacie, plnenie uloh z Planu prace skoly,

kontrola stavu hygieny v priestoroch skoly,

kontrola nadCasovej prace zamestnancov,

kontrola vyuZivania pracovného ¢asu,
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December:

Januar:

kontrola dodrZiavania predpisov BOZP a PO, kontrola dodrziavania zikazu
pouzivat alkoholické napoje na pracovisku,

kontrola vysledkov edukécie za 1. Stvrtrok, sledovat’ uplatiovanie metodickych
pokynov na hodnotenie a klasifikaciu ziakov s MP,

plnenie ucebnych osnov a tematickych vychovno-vzdelavacich planov, Groven
hodnotenia Ziakov,

tyZdenne : kontrola tr. dokumentacie, Skolskej dochadzky jednotlivych Ziakov,

realizacie opatreni zo strany tr. ucitel’ov.

kontrola fondu ucebnic,

koncoro¢na inventarizacia majetku Skoly — kontrola stavu majetku Skoly,
kontrola ¢innosti zdujmovych utvarov,
ucast’ na zasadnuti PK a MZ zamerand na plnenie tematickych vychovno —
vzdelavacich planov PK a MZ a kvalitativnu trovne ¢innosti,

hospitacia v zdujmovom utvare — IKT,

kontrola dodrziavania predpisov BOZP a PO zamestnancami Skoly, kontrola
¢erpania dovoleniek a ,,P* v roku 2011,

kontrola préce triednych ucitelov,

kontrola vyuzivania pomocok, didaktickej techniky a IKT na vyuCovani,
kontrola prace vychovného poradcu,

kontrola plnenia povinnosti zamestnancov podl’a ich pracovného zamerania,
tyZdenne : kontrola tr. dokumentacie, Skolskej dochadzky jednotlivych ziakov,

realizacie opatreni zo strany tr. ucitel’ov.

kontrola plnenia tematickych vychovno — vzdelavacich planov,

previerky vedomosti zo MJL a MAT,

kontrola prace a agendy triednych ucitel'ov a vychovévatelov / vysvedceni, tr.
vykazov ,/

kontrola vykonavania opatreni na zlepSenie dochadzky /triedny ucitelia/,
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Februar:

kontrola vysledkov edukacie za 1. polrok,

hospitéacia v zdujmovom utvare — kriZzok malych remeselnikov,

kontrola plnenia planu kontrolnej Cinnosti riaditela, spresnenie hospitacnej
¢innosti,

.kontrola planu prace technika BOZP / plan revizii a kontrol /,

tyZdenne : kontrola tr. dokumentacie, Skolskej dochadzky jednotlivych Ziakov,

realizacie opatreni zo strany tr. ucitel’ov.

hospitacie na hodinach PRV — dodrziavanie Struktury hodiny PV a zdsad
bezpecnosti, efektivne vyuzitie vyucovacej hodiny, aktivity na rozvoj vnatornej
motivacie k praci a k uceniu, metddy a spOsoby organizacie prace viacerych
ro¢nikov,

hospitacie na hodindch MAT — ¢innost’ ucitela, vyuzivanie pracovného casu,
Struktiru vyucovania, rozvoj motivacie k praci a k u¢eniu, vedomostnu troven
ziakov , aktivitu ziakov

hospitacia v zdujmovom utvare — krizok Sikovnych ruk,

kontrola dodrziavania BOZP a PO,

kontrola vykonavania pedagogického dozoru pocas prestavok,

kontrola préce triednych ucitel'ov / triedna agenda, ziacka dokumentécia../,
kontrola pripravy ziakov na sutaze,

kontrola aktualizacie, vkusnosti a ndzornej propagacie na skole,

kontrola plnenia planu revizii a kontrol na Skole,

kontrola kvality zastupovania,

kontrola triednej agendy, dochadzky ziakov,

tyZdenne : kontrola tr. dokumentécie, Skolskej dochadzky jednotlivych Ziakov,

realizcie opatreni zo strany tr. ucitel’ov.
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Marec:

April:

— hospitacie — prirodovedné predmety — projektovanie vyucovania s ohl'adom na
proces ucenia sa ziaka, pouZivanie kladnej motivacie, sposoby a metody
rozvijania kIicovych kompetencii tzakov, skupinové vyucovanie, plnenie uloh z
planu prace Skoly

— hospitacie na hodindch TEV — rozvoj medzil'udskych spdsobilosti a
autoregulacie deti na TEV, dychové cvicenia

— hospitacia v zduymovom utvare - stolnotenisovom

— kontrola plnenia asovo — tematickych planov

— ucast’ na zasadnutiach PK a MZ

— kontrola préce tr. u¢itel'ov a vykonavania opatreni na zlepSenie dochadzky

— kontrola efektivneho vyuZzivania pracovného ¢asu zamestnancov

— kontrola stavu BOZP a PO

— kontrola prace vychovného poradcu

— kontrola Setrenia u¢ebnych pomocok

— kontrola dodrziavania predpisov o BOZP, PO, vnatornych predpisov
zamestnancami Skoly

tyZdenne : kontrola tr. dokumentécie, Skolskej dochadzky jednotlivych Ziakov,

realizacie opatreni zo strany tr. ucitel’ov.

— hospitacie na hodinach SJL — projektové vyucovanie s ohladom na proces
ucenia ziaka, realizacia spdtnej vizby, aktivizacia ziakov, medzipredmetové
vztahy, vyuZivanie nazornosti vo vyucovani ,plnenie uloh z Planu prace skoly

— hospitacia v zduymovom utvare — Sportovom,

— kontrola objektu Skoly po stranke BOZP a PO,

— hospitacia v SKD — aktivity zamerané na rozvoj osobnosti Ziaka, vyuZivanie
netradi¢nych a zaujimavych foriem prace so ziakmi,

— dodrziavanie a vyuzivanie pracovného casu,

— kontrola vyuzivania u¢ebnych pomocok, IKT,

— kontrola dodrziavania tematickych vychovno — vzdelavacich planov,

— kontrola vykondvania opatreni na zlepSenie dochadzky /triedni ucitelia/,
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kontrola stavu triednej agendy,

kontrola a analyza vysledkov edukéacie za 3. Stvrtrok,
kontrola stavu a pouZivania pridelenych OOPP,
kontrola pripravy ziakov na prijimacie pohovory,

kontrola prace vychovného poradcu,

tyZdenne : kontrola tr. dokumentécie, Skolskej dochadzky jednotlivych Ziakov,

realizacie opatreni zo strany tr. ucitel’ov.

hospitacie na hodinach VYV, HUV- sposoby a metddy rozvoja citov a tvorivosti
na hodinach VYV, HUV, metddy formovania estetického vztahu ku skuto¢nosti,
vyuzivanie terapeutickej a relaxacnej zlozky, plnenie uloh z planu prace skoly,
kontrola prace PK a MZ,

kontrola Cistoty budovy skoly a jej okolia,

hospitacie na hodinich MAT - kooperativne ucenie, rozvoj socidlnej
komunikacie, humanizacia a demokratizacia vztahu ziak —ucitel, motivacia,
sebahodnotenie Ziakov,

hospitacia v zdujmovom utvare — spevackom,

kontrola préce triednych ucitel’ov,

kontrola ¢innosti koordinatorov na Skole,

kontrola dodrziavania predpisov o BOZP,PO, vnatornych predpisov
a dokumentov zamestnancami S$koly, kontrola dodrziavania zadkazu pouzivat
alkoholické ndpoje na pracovisku,

kontrola vyuZivania pomocok, IKT a didaktickej techniky,

kontrola plnenia povinnosti zamestnancov podl’a ich pracovného zamerania,

tyZdenne : kontrola tr. dokumentacie, Skolskej dochadzky jednotlivych Ziakov,

realizacie opatreni zo strany tr. ucitel’ov.

Jun:

kontrola pedagogickej, triednej a ziackej dokumentacie,
sledovanie, kontrola nad¢asovej prace zamestnancov,

previerky z predmetov MJL a MAT, hodnotenie a klasifikécia,
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— kontrola dodrziavania predpisov BOZP a PO zamestnancami Skoly,

— kontrola dodrZiavania tematickych vychovno — vzdelavacich planov,

— kontrola stavu objektu Skoly po stranke BOZP, stanovenie nutnych oprév a
udrzby,

— kontrola pripravy a realizacie ucelového cvicenia, sledovanie Urovne realizacie
environmentélnej, zdravotnej a ekologickej vychovy,

— kontrola plnenia tloh vychovného poradenstva,

— kontrola stavu triednej dokumentécie, vysvedceni, tr. vykazov,

— kontrola vychovnej ¢innosti vychovavatel'ov,

— analyza vysledkov edukacie za 2. polrok,

— kontrola stavu u¢ebnic a Skolskej kniznice,
tyZdenne : kontrola tr. dokumentécie, Skolskej dochadzky jednotlivych Ziakov,

realizacie opatreni zo strany tr. ucitel’ov.

Jual:

— kontrola a uzatvorenie pedagogickej dokumentacie,
— archivécia pedagogickej dokumentécie,
— kontrola plnenia revizii a kontrol,

— kontrola plnenia planu kontrolnej ¢innosti riaditel’a.

V Rimavskej Sobote, 26.08.2011
Vypracovala : PaedDr. Iveta Tothova
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